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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it

Direttore Generale Dott. Mauro Maccari
(Decreto Presidente Regione Lazio n. T00041 del 31/03/2025)

Deliberazione del Direttore Generale n.1/DG/2025 del 01/04/2025

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

STRUTTURA PROPONENTE
UOC SVILUPPO STRATEGICO E ORGANIZZATIVO

Oggetto: Nomina n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL di Rieti – 
Dott. Paolo Franchi  

Estensore: Sig./Dott.  Festuccia Monica 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., 
assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n.  241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico 
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.                                                                                                             

Responsabile del Procedimento: Dott.  Festuccia Monica           

Data  13/02/2026                             Firmato elettronicamente da Festuccia Monica

Il Dirigente: Dott.  Anibaldi Patrizio           

Data  17/02/2026                              Firmato elettronicamente da Anibaldi Patrizio

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non 
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    509030199
                                                    
                                                         Autorizzazione:    AUT. 19.38/2026-2027-2028  

Data  24/02/2026                                                                  Firmato elettronicamente da Nigi Elisabetta                                                                               

           Parere del Direttore Amministrativo                 Dott.ssa Elisabetta Nigi

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  24/02/2026                             Firmato elettronicamente da Nigi Elisabetta 

           Parere del Direttore Sanitario                          Dott. Angelo Barbato

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  24/02/2026                             Firmato elettronicamente da Barbato Angelo       

X

X
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IL DIRETTORE DELLA 
UOC SVILUPPO STRATEGICO E ORGANIZZATIVO

PREMESSO che con deliberazione:
- n. 448/DG del 06.08.2025 la ASL di Rieti indiceva apposito avviso di procedura pubblica 

selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 1 
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL di Rieti per triennio 
2025/2028; 

- n. 585/DG del 17.09.2025 veniva nominata apposita Commissione di verifica dei requisiti e 
di valutazione delle candidature in merito all’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata 
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 1 componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL di Rieti per triennio 2025/2028;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia:
- il D. Lgs. del 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. recante“Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- la L. del 6 novembre 2012, n. 190 ss.mm.ii avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il D. Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33 ss.mm.ii, denominato “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle 
pubbliche amministrazioni”;

- la Deliberazione ANAC, ex CIVIT, n. 12/2013 del 23/2/2013 denominata “Requisiti e 
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 
(OIV.)”;

- il D.L. del 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la 
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” convertito con 
modificazioni dalla L. n. 114 dell’11 agosto 2014, in particolare l’art. 19;

- il D.P.R. del 9 maggio 2016, n. 105, che ha approvato il “Regolamento di disciplina delle 
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” 
ed in particolare l’art. 6;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 di “Istituzione 
dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 
performance” e ss.mm.ii.;

- la L.R. del 16 marzo 2011, n. 1, contenente le “Norme in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. 
Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6” in particolare gli artt. 14 e ss;

RICHIAMATO, in particolare:
- l’art. 14 bis del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. laddove specifica che “La durata dell’incarico di 

componente di OIV è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, 
previa procedura selettiva pubblica”;

- il comma 5bis dell’art. 14 della L.R. del 16 marzo 2011, n. 1, laddove stabilisce che “Al 
presidente e agli altri componenti dell’organismo indipendente di valutazione delle aziende 
e degli enti del Servizio sanitario regionale spetta un’indennità annua lorda pari al 5 per 
cento degli emolumenti del Direttore Generale dell’azienda di riferimento. Al presidente del 
collegio spetta, altresì, una maggiorazione pari al 10 per cento di quella annua lorda fissata 
per gli altri componenti”;

PRESO ATTO dei verbali della Commissione di verifica dei requisiti e di valutazione delle 
candidature in merito all’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per la nomina di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di 
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Valutazione della ASL di Rieti del 22.09.2025, 23.09.2025, 30.09.2025 e 23.10.2025 agli atti della 
struttura;

ACQUISITA la nota prot. 9954 del 04.02.2026 con la quale il Direttore Generale, esaminati gli atti 
trasmessi dalla Commissione di verifica, valutata la rosa dei candidati e tenuto conto dei requisiti 
generali di competenza, esperienza e integrità previsti dall’art. 2 del D.M. Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica del 6 agosto 2020, individua per il ruolo di 
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione il Dott. Paolo Franchi;

RITENUTO opportuno, pertanto, in relazione alla nota prot. 9954 del 04.02.2026 di cui sopra, 
nominare il Dott. Paolo Franchi quale componete dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
ASL di Rieti;

RICHIAMATO che l’incarico sarà subordinato:
- nei casi e nelle forme previste, alla preventiva autorizzazione da parte dell’Amministrazione 

di appartenenza, secondo quanto stabilito dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., 
- alla produzione da parte del professionista della dichiarazione sostitutiva di certificazione 

relativa all’assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi del D. Lgs. dell’8 
aprile del 2013, n. 39 e ss.mm.ii., secondo il modello in allegato al presente atto deliberativo 
(allegato n.1) che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- alla sottoscrizione di apposito contratto, secondo lo schema in allegato n. 2 al presente atto 
deliberativo che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATO che, ai sensi dell’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione 
di manifestazioni di interesse per la nomina di 1 componente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance in forma collegiale della ASL di Rieti, di cui alla Deliberazione 
448/DG del 06.08.2025, viene previsto un corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per 
l’esecuzione dell’incarico pari ad € 7.746,85 oltre eventuali oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali 
e precisato che è escluso ogni rimborso spese;

PRECISATO che l’importo di cui sopra verrà imputato al conto 509030199 “Personale: Indennità, 
Rimborsi Spese e Oneri Sociali Per Gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale” nel bilancio di esercizio 
2026-2027-2028;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive 
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

PROPONE

1. DI NOMINARE per i motivi espressi in premessa, il dott. Paolo Franchi quale componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

2. DI PRECISARE che l’incarico sarà subordinato:
- nei casi e nelle forme previste, alla preventiva autorizzazione da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza, secondo quanto stabilito dall’art. 53 del D. Lgs. 
n. 165/2001 e ss.mm.ii., 

- alla produzione da parte del professionista della dichiarazione sostitutive di certificazione 
relative all’assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi del D. Lgs. dell’8 
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aprile del 2013, n. 39 e ss.mm.ii., secondo il modello in allegato al presente atto 
deliberativo (allegato n.1) che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- alla sottoscrizione di apposito contratto secondo lo schema in allegato n. 2 al presente atto 
deliberativo che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. DI PRECISARE, altresì, che è previsto un corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per 
l’esecuzione dell’incarico pari ad € 7.746,85, oltre eventuali oneri fiscali, previdenziali ed 
assistenziali, precisato che è escluso ogni rimborso spese;

4. DI IMPUTARE il corrispettivo di cui al punto precedente al conto 509030199 “Personale: 
Indennità, Rimborsi Spese e Oneri Sociali Per Gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale” nel 
bilancio di esercizio 2026-2027-2028;

5. DI NOTIFICARE il presente atto deliberativo:
- al Dott. Paolo Franchi;
- al Presidente e al componente dell’OIV in carica;
- alla UOSD Stato Giuridico e Politiche del Personale per le attività di competenza;

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica 
mediante caricamento sul Portale della Performance;

7. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai 
sensi dell’art. 32, comma1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

                      in oggetto                                         per esteso    

     IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex 
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di 
economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresì, che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il 
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

                                                                                             

X

 Il Direttore Generale
 Dott. Mauro Maccari
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI 

Via del Terminillo, 42 – 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 – PEC: asl.rieti@pec.it 
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

 

TRA 

L’Azienda Sanitaria Locale Rieti, con sede legale in Rieti, via Del Terminillo n. 42, C.F. e P.I. 

00821180577, in persona del Direttore Ammnistrativo Dott.ssa Elisabetta Nigi, per la carica 

elettivamente domiciliata presso la sede legale dell’Azienda, autorizzata alla stipula del presente 

atto come da nota prot della Direzione Generale. n 30704 del 16.04.2025,  

E 

Il _______________, C.F. _______________, nato _______ ad __________ (__) ed ivi residente in 

___________________, 

VISTI 

o Il D. Lgs n. 150/2009 e ss.mm.i.. di “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni”; 

o la Legge Regionale del 16 marzo 2011, n. 1 avente ad oggetto “Norme in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

amministrazioni regionali. Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 

(Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative 

alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche”; 

o la Legge del 6 novembre 2012 n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la Prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

o il D. Lgs del 14 marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina risguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

o la Delibera CIVIT n. 12/2013 recante disposizioni in ordine a “Requisiti e procedimento per 

la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)”; 

o il Decreto Legge del 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione e 

la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”; 

o il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105 avente ad oggetto 

“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 
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Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della 

performance delle pubbliche amministrazioni”; 

o il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 di “Istituzione dell’Elenco nazionale dei 

componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”; 

o il Decreto Legge 202/2024, all’ art. 1, c. 10-quinquies, aggiunto in sede di conversione in l. 

15/2025 ha previsto che “il termine di durata dell'incarico di cui all'articolo 14-bis, comma 3, 

del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso 

alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, può essere 

prorogato per un periodo non superiore alla durata massima dell'incarico di cui al medesimo 

articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 150 del 2009. La durata dell'incarico 

conferito o rinnovato per effetto del precedente periodo non può in ogni caso superare il 31 

dicembre 2027; 

o la DGR Lazio 14 maggio 2025, n. 330 (pubblicata sul BURL n. 4 del 20/05/2025) di Modifica della 

DGR. n. 574/2016 e s.m.i., con la quale viene aggiornato il trattamento economico annuo dei 

Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del SSR; 

o la Deliberazione n. _____ del _____ di nomina del componente OIV ________________; 

o i CCNNLL della dirigenza e del comparto del SSN; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1: OGGETTO 

L’Azienda attribuisce al dott. _____________, che accetta, l’incarico di Componente 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione per le finalità di cui al D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. e 

della L.R. n. 1/2011 e ss.m.ii. 

ART. 2: DURATA 

Il rapporto di cui al presente contratto ha validità fino al ________, con decorrenza dal 

__________; 

L’incarico di cui al presente contratto può essere revocato in qualsiasi momento, con 

preavviso di almeno un mese da parte del Direttore Generale della ASL con provvedimento 

adeguatamente motivato. 

Il dott. __________ ha facoltà di recedere anteriormente alla scadenza del presente contratto 

dandone preavviso a mezzo pec almeno due mesi prima della data in cui il recesso deve avere 

esecuzione. 

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del Decreto del 

Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale 

dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance” e ss.mm.ii.,; 
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ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’elenco nazionale ovvero in caso di mancato 

rinnovo dell’iscrizione all’elenco medesimo. 

ART. 3: COMPITI E FUNZIONAMENTO 

Al dott. ______ spettano tutti i compiti e le funzioni previste dalla normativa nazionale e 

regionale in materia. 

L’Organismo Indipendente Di Valutazione, per adempiere al proprio mandato, procederà a 

redigere apposito regolamento che verrà condiviso e recepito dall’Azienda con atto deliberativo in 

ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs n.150/2009 e ss.mm.ii. e della Legge Regionale n. 1 e 

ss.mm.ii.  

ART. 4: DOVERI E PREROGATIVE 

Il dott. __________, nell’espletamento dell’incarico di cui al presente contratto, opera in 

posizione di autonomia e risponde esclusivamente alla Direzione Strategica Aziendale. 

Il dott. __________ si impegna, su richiesta del Direttore Generale, ad effettuare particolari 

verifiche o elaborare relazioni, individualmente o in collaborazione con gli altri componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 

L’Azienda assicura al dott. __________, nello svolgimento delle attività finalizzate 

all’espletamento dell’incarico di cui al presente contratto, l’accesso ai documenti amministrativi ed 

alle informazioni dell’azienda senza che possa essere opposto il segreto d’ufficio. 

Il dott. ________ si impegna, per contro, a mantenere il segreto d’ufficio e a non dare 

informazioni, comunicazioni o notizie di qualsiasi natura attinenti l’organizzazione e i metodi di 

produzione delle quali sia venuto a conoscenza nello svolgimento della sua attività o a causa del suo 

ufficio. 

ART. 5: INDENNITA’ 

L’Azienda, quale indennità per le prestazioni di cui al presente atto e tenuto conto 

dell’impegno professionale richiesto, corrisponderà al dott. ________ l’importo annuo lordo di € 

7.746,85 oneri inclusi da corrispondersi in ratei lordi mensili posticipati. 

In ottemperanza alle indicazioni regionali, non è previsto alcun rimborso spese. 

ART. 6: COPERTURA ASSICURATIVA 

La copertura assicurativa è garantita con oneri a carico dell’Azienda. 

ART. 7: CONTROVERSIE 

Per ogni controversia inerente e derivante dal presente contratto le parti convengono di 

eleggere Foro competente quello di Rieti.  

ART. 8: NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni del 

Codice Civile e normative vigenti in materia. 
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ART. 9: TUTELA DEI DATI PERSONALI 

Il dott. _______ dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi della normativa 

nazionale ed europea in materia di protezione dei dati personali ed esprime la propria autorizzazione 

al trattamento dei dati personali esclusivamente ai fini degli adempimenti di legge connessi a 

normative civilistiche, fiscali, contabili, e assicurativi relativi alla gestione amministrativa del 

rapporto in atto. 

Il trattamento dei dati da parte dell’Azienda sarà, comunque, improntato a principi di 

correttezza, liceità e trasparenza, nonché di tutela della riservatezza e dei diritti della persona. 

ART. 10: INCOMPATIBILITA’ 

Il dott. _______ dichiara di non rientrare nei criteri di esclusione previsti dalla normativa in 

materia per i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 

ART. 11: DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente contratto contiene tutte le intese convenute tra le parti in merito all’oggetto dello 

stesso. Qualsiasi dichiarazione, promessa o condizione qui non contenuta non è vincolante per le 

parti. 

Fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente, ogni modifica a quanto sopra 

descritto non avrà valenza alcuna se non sarà approvato dalle parti per iscritto. 

ART. 12: SPESE CONTRATTUALI 

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipulazione del presente contratto sono a carico del 

collaboratore senza diritto di rivalsa nei confronti dell’Azienda. 

Sono a carico dell’Azienda il corrispettivo contrattuale e quanto spetta per legge. 

La presente scrittura sarà registrata a norma del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 e ss.mm.ii., 

solamente in caso d’uso. La medesima sarà fatta a cura e spese della parte che ne ha interesse. 

Il presente contratto è redatto in duplice copia. 

Letto approvato e sottoscritto. 

Rieti, ____________ 

 

                ASL Rieti                                                                                   Il Componente OIV 

    Il Direttore Amministrativo  

        Dott.ssa Elisabetta Nigi                                                              __________________________ 
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI 

INCONFERIBILITA’ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 
( D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445) 

 

 

Il/La sottoscritta ______________ nato/a a __________ il __________, Residente in __________, 

PEC: __________________ Tel _____________  Iscritto nell’Elenco Nazionale Organismo Italiano 

di Valutazione OIV con attribuzione di fascia ___________, iscrizione al n._____________ dal  

__________, in relazione all’incarico di componente OIV ASL di Rieti, giusta Deliberazione n. 

________________________ 

 

Consapevole 

 

- delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 /2000 per false attestazioni 

e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato DPR 445/2000; 

 

- che la presente dichiarazione costituisce condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico; 

 

- che ogni dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, comporta l’inconferibilità di 

qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell’art. 20, comma 5; 

 

- della nullità dell’atto di conferimento dell’incarico adottato in violazione delle disposizioni del D.Lgs 

39/2013 e del relativo contratto;   
 

- che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilità comporta la decadenza dall’incarico 

stesso e la risoluzione del contratto decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione all’interessato, 

da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 39/2013; 
 

DICHIARA 

 
- di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D.Lgs n. 

39/2013 e ss.mm.ii,, dall’art. 14,comma 8 del D.Lgs. 150/2009 ss.mm.ii; 

 

- di non trovarsi in una situazione di conflitto, anche potenziale previste dal D.Lgs 165/2001  e all’art. 

2, punto c) del D.M. 6/08/2020;  

 
- di essere informato che, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs n. 39/2013, la presente dichiarazione 

sarà pubblicata sul sito istituzionale della ASL Rieti nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 
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- di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento ASL Rieti reperibile nel sito 

aziendale – Sezione Amministrazione Trasparente "Codici disciplinari e Codice di comportamento” 

e di impegnarsi  ad osservare, per quanto applicabile, il suddetto codice; 

 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione; 

 

- di essere informato e dare il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente 

dichiarazione per le finalità di cui al D.Lgs n. 39/2013, si sensi del D.Lgs n. 196/2003 e smi e GDPR 

2016/679 ad eccezione dei dati personali e sensibili (data nascita, codice fiscale, residenza) indicati 

nella presente dichiarazione di cui si chiede l’OSCURAZIONE; 

 

 

 
Rieti, ______________  

 

 

 

 

 

 

 
Trattamento dati personali 

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti che verrà effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del 

trattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. I diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento 

citato possono essere esercitati dall’interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile 

Protezione Dati sempre raggiungibile all’indirizzo dpo@asl.rieti.it. 
 

 

Rieti, ___________ Il Dichiarante 
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