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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 936 DEL 13/08/2019

Il Direttore Generale
su proposta della struttura aziendale
U.O.C Programmazione, Reclutamento e Valutazione del personale

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Procedura selettiva pubblica per la formazione di elenco di idonei
finalizzato alla individuazione del Presidente e di n. 2 componenti dell; OIV
dell; Azienda Usl Toscana SudEst: approvazione elenco di idonei e costituzione
Organismo Indipendente di Valutazione

Responsabile della struttura proponente: Rosini Dario

Responsabile del procedimento: Galeotti Valentina

Pagina 1dill



Delibera firmata digitalmente

Azienda
USL

Toscana
sud est

. Bawe e
Servizio Sanitario della Toscana

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento sottoscrive la proposta di delibera
di pari oggetto con num. Provv. 3401

Hash .pdf (SHA256):
dd4917756e9ca0c7195da3bfc6aef20135870d92169a514¢c626391658f4519d4
Hash .p7m (SHA256):
bceldcaaa6fdd595dd6d3ef4c246982d51e6190e820fe61c¢14d2046d76d49¢cc6

Pagina 2 di 11



Delibera firmata digitalmente

Azienda
USL

Toscana
| sud est

&
Servizio Sanitario della Toscana

IL DIRETTORE UOC Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 4 Gennaio 2016 “Disposizioni iniziali del Direttore e
conferma di attribuzione deleghe” con la quale sono stati confermati tutti gli incarichi in essere nelle tre

Aziende Sanitarie soppresse dal 31 dicembre 2015 ed il relativo sistema di deleghe;

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 872 del 22 Luglio 2016 “Approvazione schema dello
Statuto dell’ Azienda USL Toscana Sud Est”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 873 del 22 Luglio 2016 “Approvazione schema del

Regolamento di Organizzazione dell’ Azienda USL Toscana Sud Est”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1117 del 23.10.2018 con la quale il sottoscritto €

stato nominato Direttore della UOC Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., il quale, nell’ambito del Capo IV “Soggetti del processo di
misurazione e valutazione della performance”, agli art. 14 e 14 bis disciplina le funzioni dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, le modalita di nomina, la durata dell’incarico, i requisiti richiesti ed il metodo
di utilizzo dell’elenco nazionale, prevedendo, specificatamente che la nomina dell’Organismo sia effettuata
dall’organo di vertice politico-amministrativo tra gli iscritti all’Elenco nazionale, previa procedura selettiva

pubblica;

PRESO ATTO CHE il funzionamento di accesso e permanenza nell’Elenco nazionale, istituito con DPR
del 09 maggio 2016 n. 105, ¢ regolato, in attuazione del medesimo DPR, dal Decreto del Ministro per la

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 02 dicembre 2016;
VERIFICATO che I’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Usl Toscana Sudest, costituito

con Deliberazioni del Direttore Generale n. 476 del 05.05.2016 e n.779 del 07.07.2016, per la durata di anni

tre, ha terminato il proprio mandato nella mensilita di maggio 2019;
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DATO ATTO che con Deliberazione n. 512 del 24.04.2019 ¢ stata indetta procedura selettiva pubblica per
la formazione di elenco di idonei finalizzato alla individuazione del Presidente e di n. 2 componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione - Azienda Usl Toscana Sudest, mediante approvazione di

apposito avviso;

DATO ALTRESI’ ATTO che l’avviso ¢ stato pubblicato sul BURT — Parte III n° 20 del 15.05.2019, sul
sito Internet aziendale e nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della

Funzione Pubblica, dal 15.05.2019 e fino al 30.05.2019;

RILEVATO che alla scadenza del termine hanno inoltrato domanda di partecipazione n° 31 candidati, di cui
si elencano di seguito i nominativi:
1. Capobianco Vincenzo
Cardia Carlo Geronimo
Caridi Franco
Cerquaglia Roberto
Cessari Massimo
Chianese Eduardo
Cina Giuseppe Aldo

De Luca Gianpiero

A AT o B

De Simone Silvana

—_
=]

. Di Principe Andrea

—
[

. Ferri Stefano

—_
[\

. Fiorini Laura

—_
98]

. Frisullo Gianluigi

. Gerardi Andrea

—_ =
(O, B SN

. Grippa Giampaolo

—_
=)}

. Guastella Antonio

—_
3

. Lenza Salvatore

—_
oo

. Liquori Giovanni

—_
Nel

. Lovili Giorgio

[\*]
=)

. Mango Lucio

\S]
—_

. Matarazzi Vincenzo

N
[\

. Molinari Enrico

N
W

. Nardo Laura
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24. Olmi Calo

25. Palanga Emanuele

26. Piccoli Mazzini Mario
27. Pullo Bruno

28. Scariati Nunzia

29. Tanganelli Roberto
30. Trisolini Adriana

31. Veneziano Sergio

DATO ATTO di aver proceduto ad un esame preliminare dei curricula pervenuti, volto a verificare il
possesso dei requisiti di ammissione, ai sensi e nel rispetto degli art. 14 e 14 bis del D.Lgs. 150/2009, del
DPR del 09.05.2016 e del DM Dipartimento Funzione Pubblica del 02.12.2016;

VERIFICATA altresi la corretta dichiarazione di ogni candidato in merito alla fascia di iscrizione

nell’Elenco Nazionale, per tramite dei competenti Uffici del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la nota prot. n. 144531 del 24.07.2019, con la quale il Direttore Generale, esaminati i curricula, in
considerazione del necessario bagaglio di esperienze e competenze, con particolare riferimento alle attivita
ed agli obiettivi aziendali, individua il Dr. Franco Caridi quale Presidente, il Dr. Grippa Giampaolo e la

Dr.ssa Trisolini Adriana quali componenti del nuovo OIV aziendale;

DATO ATTO dei profili curriculari individuati:

e CARIDI FRANCO, inserito in Fascia 3 dell’Elenco Nazionale

- Ha svolto numerosi incarichi in qualitd di revisore contabile, di componente esterno in nuclei di
valutazione, possiede esperienza pluriennale in materia di verifica ed analisi delle gestioni
amministrative e contabili degli enti pubblici, nonché esperienza in OIV in ambito Regione Toscana;

e TRISOLINI ADRIANA, inserito in Fascia 2 dell’Elenco Nazionale

- Possiede esperienza professionale e gestionale nel servizio sanitario nazionale, ha ricoperto per
periodi significativi incarichi di responsabilita in ambito di pianificazione strategica,
programmazione delle attivitda e controllo di gestione, possiede esperienza in OIV di aziende
sanitarie;

¢ GRIPPA GIAMPAOLDO, inserito in Fascia 1 dell’Elenco Nazionale

- Svolge da anni mansioni inerenti, soprattutto, la revisione dei sistemi di monitoraggio della spesa, di

analisi organizzativa delle aziende sanitarie e di coordinamento delle attivita di supporto tecnico alle
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analisi delle performance economico gestionali e organizzative, possiede esperienza significativa in

attivita di programmazione finanziaria e di bilancio sanitario;

VALUTATO che la scelta operata rispetta il criterio di iscrizione nelle fasce e il principio dell’equilibrio

di genere;

ACQUISITE, da parte dei candidati, la disponibilita all’assunzione dell’incarico e la sottoscrizione del

rispetto del principio di esclusivita;

ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto espresso in premessa:

1) di dare atto, a seguito di emissione di Avviso di procedura selettiva pubblica per la formazione di

elenco di idonei finalizzato alla individuazione del Presidente e di n. 2 componenti dell’Organismo

Indipendente di Valutazione dell’ Azienda Usl Toscana SudEst, che 1’elenco dei candidati idonei, in possesso

dei requisiti di ammissione ai sensi ¢ nel rispetto degli art. 14 ¢ 14 bis del D.Lgs. 150/2009, del DPR del

09.05.2016 e del DM Dipartimento Funzione Pubblica del 02.12.016, risulta composto dai seguenti

professionisti:

1.

D T AT o

e e e e e T
AN N A WD = O

Capobianco Vincenzo
Cardia Carlo Geronimo
Caridi Franco
Cerquaglia Roberto
Cessari Massimo
Chianese Eduardo
Cina Giuseppe Aldo
De Luca Gianpiero

De Simone Silvana

. Di Principe Andrea
. Ferri Stefano

. Fiorini Laura

. Frisullo Gianluigi

. Gerardi Andrea

. Grippa Giampaolo

. Guastella Antonio
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17. Lenza Salvatore

18. Liquori Giovanni
19. Lovili Giorgio

20. Mango Lucio

21. Matarazzi Vincenzo
22. Molinari Enrico

23. Nardo Laura

24. Olmi Calo

25. Palanga Emanuele
26. Piccoli Mazzini Mario
27. Pullo Bruno

28. Scariati Nunzia

29. Tanganelli Roberto
30. Trisolini Adriana

31. Veneziano Sergio

2) di dare atto che 1’elenco di soggetti idonei sara valido per tutta la durata dell’Organismo e che verra
utilizzato per eventuali sostituzioni di Presidente e/o componenti dell’Organismo medesimo, qualora si

rendano necessarie, nell’arco del triennio di validita;

3) di procedere alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ Azienda Usl Toscana
Sud Est nella seguente composizione:

e In qualita di Presidente: CARIDI FRANCO, inserito in Fascia 3 dell’Elenco Nazionale

e In qualita di Componente: TRISOLINI ADRIANA, inserito in Fascia 2 dell’Elenco Nazionale

e In qualita di Componente: GRIPPA GIAMPAOLO, inserito in Fascia 1 dell’Elenco Nazionale

4) di dare atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione verra costituto a decorrere dal 01.09.2019

ed avra durata di tre anni;

5) di dare atto che, ai sensi della DGRT n. 465 del 28.05.2012, a ciascuno dei tre membri nominati
verra corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari ad Euro 6.500,00 che verra imputato al Conto
“Costo per altri organismi collegiali” n°® 80900408 del Piano dei Conti aziendali, per una spesa complessiva

pari ad Euro 58.500,00, oltre oneri riflessi previdenziali e Irap;
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6) di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento ¢ la
Dr.ssa Valentina Galeotti, PO Coordinamento verifiche professionali della dirigenza, afferente alla UOC

Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale.

Il Direttore
U.O.C. Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale

Dr. Dario Rosini

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’articolo 1 della legge 23 febbraio 1982 n. 4217 ed in particolare gli articoli 3 e 3-bis che
disciplinano la nomina dei Direttori Generali delle Aziende USL, delle Aziende ospedaliere e degli Enti del

SSR;

VISTA la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” ed in
particolare 1’articolo 37 che disciplina la nomina ed il rapporto di lavoro del Direttore Generale delle

Aziende unita sanitarie locali e delle Aziende ospedaliero-universitarie;

VISTA la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell'assetto istituzionale e

organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Lr. 40/2005”, che introduce modifiche ed
integrazioni alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005, ed in particolare:

- lart. 83, comma 2 e 3, secondo cui “Le aziende USL 1 di Massa e Carrara, USL 2 di Lucca, USL 3

di Pistoia, USL 4 di Prato, USL 5 di Pisa, USL 6 di Livorno, USL 7 di Siena, USL 8 di Arezzo, USL

9 di Grosseto, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli, USL 12 di Viareggio sono soppresse alla data

del 31 dicembre 2015. Le aziende unita sanitarie locali di nuova istituzione, tra cui 1'Azienda USL

Toscana Sud Est, a decorrere dal 1 gennaio 2016, subentrano con successione a titolo universale in

tutti i rapporti giuridici attivi e passivi delle aziende unita sanitarie locali soppresse, comprese

nell'ambito territoriale di competenza”;
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VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n° 35 del 8 Marzo 2019 con cui si nomina

il Dr. Antonio D'Urso nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;

LETTA E VALUTATA Ila sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal sostituto del
Direttore della UOC Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale, avente ad
oggetto “Procedura selettiva pubblica per la formazione di elenco di idonei finalizzato alla
individuazione del Presidente e di n. 2 componenti dell’OIV dell’Azienda Usl Toscana SudEst:

approvazione elenco di idonei e costituzione Organismo Indipendente di Valutazione”

PRESO ATTO dell’attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale,

espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1) di dare atto, a seguito di emissione di Avviso di procedura selettiva pubblica per la formazione di elenco
di idonei finalizzato alla individuazione del Presidente e di n. 2 componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’Azienda Usl Toscana SudEst, pubblicato sul BURT — Parte III n°® 20 del 15.05.2019, che
I’elenco dei candidati idonei, in possesso dei requisiti di ammissione ai sensi e nel rispetto degli art. 14 ¢ 14
bis del D.Lgs. 150/2009, del DPR del 09.05.2016 e del DM Dipartimento Funzione Pubblica del 02.12.016,
risulta composto dai seguenti professionisti:

1. Capobianco Vincenzo

2. Cardia Carlo Geronimo

3. Caridi Franco
4. Cerquaglia Roberto
5. Cessari Massimo
6. Chianese Eduardo
7. Cina Giuseppe Aldo
8. De Luca Gianpiero
9. De Simone Silvana
10. Di Principe Andrea

11. Ferri Stefano
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

2)

Fiorini Laura
Frisullo Gianluigi
Gerardi Andrea
Grippa Giampaolo
Guastella Antonio
Lenza Salvatore
Liquori Giovanni
Lovili Giorgio
Mango Lucio
Matarazzi Vincenzo
Molinari Enrico
Nardo Laura

Olmi Calo

Palanga Emanuele
Piccoli Mazzini Mario
Pullo Bruno
Scariati Nunzia
Tanganelli Roberto
Trisolini Adriana

Veneziano Sergio

di dare atto che I’elenco di soggetti idonei sara valido per tutta la durata

dell’Organismo e che verra utilizzato per eventuali sostituzioni di Presidente e/o componenti dell’Organismo

medesimo, qualora si rendano necessarie, nell’arco del triennio di validita;

3)

dell’Azienda Usl Toscana Sud Est nella seguente composizione:

di procedere alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione

e In qualita di Presidente: CARIDI FRANCO, inserito in Fascia 3 dell’Elenco Nazionale

e In qualita di Componente: TRISOLINI ADRIANA, inserito in Fascia 2 dell’Elenco Nazionale

e In qualita di Componente: GRIPPA GIAMPAOLO, inserito in Fascia 1 dell’Elenco Nazionale

4) di dare atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione verra costituto a decorrere dal 01.09.2019

ed avra durata di tre anni;
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5) di dare atto che, ai sensi della DGRT n. 465 del 28.05.2012, a ciascuno dei tre membri nominati
verra corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari ad Euro 6.500,00 che verra imputato al Conto
“Costo per altri organismi collegiali” n° 80900408 del Piano dei Conti aziendali, per una spesa complessiva

pari ad Euro 58.500,00, oltre oneri riflessi previdenziali e Irap;

6) di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento ¢ la
Dr.ssa Valentina Galeotti, PO Coordinamento verifiche professionali della dirigenza, afferente alla UOC

Programmazione, Reclutamento e Valutazione del Personale.

7 Di incaricare la UOC Affari Generali:

- di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009,
consultabile sul sito WEB istituzionale;

- di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi

dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale

(Dr. Antonio Urso)
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