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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 593 DEL 07/06/2024

Il Direttore Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott.ssa Patrizia Benini, hominata con D.P.G.R.V.n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFOMANCE IN FORMA
COLLEGIALE DELL’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA TRIENNIO 2024-2027 — AMMISSIONE CANDIDATI —
PROROGA PRECEDENTE OIV NELLE MORE DELLA CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA.

Note per la trasparenza: NOMINA COMMISSIONE PER AVVISO OIV 2024-2027 ULSS 9 - SCALIGERA — AMMISSIONE
CANDIDATI — PROROGA PRECEDENTE OIV NELLE MORE DELLA CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Richiamata la deliberazione n. 442 del 26.04.2024 con la quale & stato approvato I'Avviso di procedura selettiva pubblica
finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dei Componenti del’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) dell’Azienda ULSS 9 Scaligera, previsto dagli artt. 14 e 14bis del D. Lgs. 150/2009;

Preso atto che l'avviso di cui al prot. n. 76138 del 08.05.2024 & stato regolarmente pubblicato nella medesima data nel portale
InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica e nel sito istituzionale dell’Azienda Sanitaria, con scadenza per la presentazione
delle domande da parte di candidati al 24.05.2024;

Richiamato I'art. 5 dell’Avviso che prevede che le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione
nominata dal Direttore Generale per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nell’Avviso medesimo;

Preso atto che risultano pervenute complessivamente n° 82 domande di partecipazione all' Avviso in parola, di cui n° 59
candidati risultano ammessi come da Allegato 1);

Precisato che sono n° 23 le candidature non ammesse perché prive dei requisiti di partecipazione all’ Avviso in parola, come da
Allegato 2), e come da motivazione colonna “note”;

Acquisite le risultanze della visura effettuata sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica per tutti i
candidati volta alla verifica del possesso in capo ai medesimi dei requisiti richiesti nell’Avviso relativi all’'effettiva iscrizione
nell’elenco OlV, alla relativa anzianita e alla verifica della fascia professionale;

Premesso altresi che il 14 giugno 2024 verra a scadere l'incarico triennale del Presidente e dei Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OlV), conferito con deliberazione n. 401 del 15.06.2021, e che nelle more della conclusione della
procedura di selezione comparativa per la nomina dell’OlV, si rende necessario che venga prorogato I'attuale OIV, come previsto
dalla disciplina generale in materia di proroga degli organi amministrativi, recata dall'art. 3 della L. 444 del 15 luglio 1994 di
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conversione del DL 293/1994, ai sensi del quale “Gli organi amministrativi non ricostituiti nel termine di cui all'articolo 2 sono
prorogati per non pit di quarantacinque giorni, decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo. Nel periodo in cui
sono prorogati, gli organi scaduti possono adottare esclusivamente gli atti di ordinaria amministrazione, nonché gli atti urgenti e
indifferibili con indicazione specifica dei motivi di urgenza e indifferibilita. Gli atti non rientranti fra quelli indicati nel comma 2,
adottati nel periodo di proroga, sono nulli”;

Visto il D. Lgs 150/2009;

Visto il D.M. 06.08.2020 e ss.mm.ii;

Vista la DGRV n. 140 del 16.02.2016 con la quale la Regione del Veneto ha approvato le linee guida relative alla costituzione, al
funzionamento ed alle competenze attribuite all’OIV, in conformita alle disposizioni nazionali e regionali in materia;

Tutto cid premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto di quanto sopra riferito;

Ritenuto necessario, stante I'imminente scadenza dell'attuale Organismo Indipendente di Valutazione e dell’avviso di cui sopra,
di prorogare l'attuale OIV nelle more della conclusione della procedura di selezione comparativa per la nomina dellOIV e al
contempo procedere alla nomina della Commissione per 'esame delle istanze di manifestazione di interesse pervenute da parte
dei candidati alla posizione di Presidente e di Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

Rilevato che per I'esame delle domande si ritiene opportuna la presenza in Commissione dei sottoelencati Direttori che hanno
competenza ed esperienza per la valutazione delle candidature e precisamente:

a) Direttore Amministrativo
b) Direttore UOC Gestione Risorse Umane
c) Direttore UOC Controllo di Gestione

Rilevato che all’Avviso di cui trattasi risultano ammessi n°® 59 partecipanti come da allegato 1) e n° 23 partecipanti non ammessi
come da allegato 2), per le motivazioni indicate nella colonna “note”;

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore dei Servizi Socio-Sanitari per
guanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di prorogare I'attuale OIV nelle more della conclusione della procedura di selezione comparativa per la nomina del nuovo
organismo;
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2. di ammettere all’Avviso di che trattasi i candidati come da allegato 1) e di non ammettere i candidati di cui allegato 2) per le
motivazioni indicate nella colonna “note” che costituiscono parte integrante della presente delibera;

3. di nominare come segue la Commissione per la valutazione delle candidature per la nomina dei Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda ULSS 9 Scaligera, previsto dagli artt. 14 e 14bis del D. Lgs. 150/2009:

a) Direttore Amministrativo
b) Direttore UOC Gestione Risorse Umane
c) Direttore UOC Controllo di Gestione

4. didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Patrizia Benini
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CANDIDATI AMMESSI

N° CODICE CANDIDATURA GENERE CANDIDATURA INVIATA
1 N4G5ZQTY52 Uomo 20/05/2024 08:51
2 XBZKNGVVMN Donna 13/05/2024 11:35
3 56QPAWC537 Donna 21/05/2024 08:36
4 16GBRPMINNS Uomo 12/05/2024 20:29
5 6UBASRMSYP Uomo 24/05/2024 17:58
6 F6YQ543NSZ Uomo 22/05/2024 10:59
7 6RNKBIGGSM Uomo 11/05/2024 17:45
8 8TZDVQUQAC Uomo 14/05/2024 19:15
9 PAC449UPGH Uomo 24/05/2024 19:41

10 VKC2BW33ST Donna 16/05/2024 11:28

11 MDYTEQ6Z3E Donna 10/05/2024 19:46

12 NS7UAM6SM9 Donna 14/05/2024 15:10

13 VNVQZTQ3WN Uomo 14/05/2024 09:51

14 B5KMAMFDUU Uomo 16/05/2024 14:12

15 5H9G334T2Y Uomo 16/05/2024 12:55

16 2MCA4BEYK12 Uomo 11/05/2024 10:03

17 N3BQKMSP4R Donna 24/05/2024 17:49

18 89MFXE16N9 Donna 20/05/2024 16:21

19 9KZ4F2RCNT Uomo 15/05/2024 15:18

20 9TVF3D8UGN Uomo 17/05/2024 19:32

21 XP7PG3UQVA Uomo 13/05/2024 09:54

22 B5KK927KTA Uomo 13/05/2024 02:00

23 UT83XNTPUN Uomo 23/05/2024 08:19

24 TSPVZBWQYT Donna 22/05/2024 11:41

25 RGZYNMMYX6 Uomo 13/05/2024 10:24

26 9WNEVFKU4W Donna 11/05/2024 17:43

27 SQSVNGPQEF Uomo 11/05/2024 10:51

28 WY5S8ZGPMY Uomo 24/05/2024 18:20

29 12F2MVAGAF Donna 16/05/2024 23:14

30 WGMG2EGMFF Uomo 17/05/2024 09:44

31 GTGNY8KVUZ Uomo 11/05/2024 12:19

32 8SN2W1FDD6 Donna 17/05/2024 22:35

33 YRHBMSEQQT Uomo 14/05/2024 11:40

34 EER3GCS6EN Uomo 14/05/2024 12:43

35 Y1H2C2M66G Uomo 11/05/2024 17:47

36 VQXSRUEHR7 Uomo 15/05/2024 12:58

37 SGABR562H8 Donna 19/05/2024 18:38

38 R976FWWZX5 Donna 17/05/2024 14:25

39 4418XWNEWD Donna 18/05/2024 16:45

40 GPUP3VAA12 Uomo 14/05/2024 18:55

41 GA9MOIXXR34 Uomo 24/05/2024 09:50

42 81YA25F41E Donna 13/05/2024 11:13

43 PGYXKKR2QE Uomo 24/05/2024 22:33

44 QAQ85Q4KV7 Donna 22/05/2024 00:35

45 VD6574KRBB Uomo 22/05/2024 10:55

46 6QYAGPEG8X Uomo 10/05/2024 20:53

47 YUDBKDWTWK Uomo 14/05/2024 22:17

48 QPT2C7H6BQ Donna 10/05/2024 14:37

49 KP573XN99D Uomo 19/05/2024 18:49

50 U1YEKPR2M9 Donna 24/05/2024 12:10

51 WBXPWQBK2P Uomo 20/05/2024 19:30

52 WXNUFURTSQ Donna 13/05/2024 10:09

53 6TAXRNVRZF Uomo 20/05/2024 16:23

54 5E3N816NVS Uomo 17/05/2024 11:15

55 XTBR3AA7TS Uomo 19/05/2024 11:26

56 1WA4PGEK142 Uomo 14/05/2024 20:05

57 CB3HPS6P2U Uomo 20/05/2024 16:37

58 P3P2XHCAXU Uomo 10/05/2024 14:45

59 ZAA3INNZWX Donna 12/05/2024 16:42

Il Proponente: Il Direttore f.f.UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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N° CODICE CANDIDATURA GENERE CANDIDATURA INVIATA

CANDIDATI NON AMMESSI

NOTE

art. 4 dell’Avviso - mancanza

1 DSFLAFYSYV Uomo 12/05/2024 15:27 aela
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
2 55554ZDF3V Uomo 19/05/2024 19:47 |1+ % GelAVVISO-mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Avviso -
3 PFCHM7A237 Uomo 08/05/2024 16:05 | * A€ AVVISO-mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
4 WX181XY42V Uomo 17/05/202409:19 |1+ % GelAVVISO - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
5 Q8BA5X358M Uomo 08/05/2024 14:38 |7 = Gl AVVISO-mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Avviso -
6 AYM14S4VM6 Uomo 08/05/2024 19:51 | * A€l AVVISO-mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
7 WRTGB6Y591 Uomo 22/05/2024 22:57 |7 % A€l AVVISO-mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Avviso -
8 X8Y8QMSP3S Uomo 10/05/2024 14:26 |1+ ¢ GelAVVISO - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
9 FF8TFVPZUH Donna 13/05/2024 10:24 |10 % G€lAVVISO - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Avviso -
10 55CCDAS32Y Uomo 17/05/2024 16:43 |10 © C€lAVVISO - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Avviso -
11 TMCQEM7XWS5 Uomo 20/05/2024 11:18 |7 % @€ AVVIsO-mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
12 MGXKENGPQG Donna 10/05/2024 19:26 |1+ % GelAVVISO - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Avviso -
13 C3VDK2U6QZ Donna 16/05/2024 15:10 |1+ © GelAVVISO - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
14 WKDKSRRVER Donna 17/05/2024 12:45 ~ |'% & GelAVVISO-mancanza
relazione di accompagnamento
escluso mancanza requsito punto 1
dell’art. 1 dell’Avviso, "risultare
iscritti, da almeno sei mesi,
15 SQXF91UTAM Uomo 23/05/2024 15:18 nell’Elenco Nazionale dei
Componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della
Performance
t. 4 dell’Awviso -
16 KDISQ2W2U6 Uomo 22/05/2024 11:51 |0 @€ AVVIsOmancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Avviso -
17 CQAZ2USEVW Donna 15/05/2024 20:3 |1+ ¢ GelAVVISo - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
18 EQE8QYVYSE Uomo 22/05/2024 17:56 | G AVVISO-mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
19 61G125Q55V Uomo 15/05/2024 15:25 |1+ @ GelAVVISo - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Avviso -
20 XNRM673UD2 Uomo 11/05/2024 12:38 |1+ @ GelAVVISo - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
21 HF8TZ71WAH Donna 08/05/2024 19:11  |° - A€ AVVIsO-mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
2 A61MEVEM6C Uomo 14/05/2024 16:40 |10 ¢ CEAVVISO - mancanza
relazione di accompagnamento
t. 4 dell’Awviso -
23 SHKCENEFXR Uomo 11/05/2024 11:00 |10 % GelAVISO - mancanza

relazione di accompagnamento

ALLEGATO 2)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 593 DEL 07/06/2024

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li 10/06/2024

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore f.f.UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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