ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA SARDEGNA

"G. Pegreffi”
SASSARI

VERBALE DI DETERMINA

N. 15 del 20/01/2022

OGGETTO: Integrazione alla Determina n. 793 del 22.11.2021 relativa alla nomina
dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

L'anno 2022 addi venti del mese di gennaio 1n Sassari nei locali dell'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Filippini

ha assunto la presente determina
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

RICHIAMATA

RICHIAMATO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.Lgs n. 270 del 30.06.1993 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale n. 12 del 04.08.2008 “Riordino dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Sardegna “Giuseppe Pegreffi”, ai sensi del decreto
legislativo 30 giugno 1993, n. 270 e abrogazione della legge regionale 22
gennaio 1986, n. 157;

la Legge Regionale n. 21 del 07.11.2012 “Disposizioni urgenti in materia
sanitaria connesse alla manovra finanziaria e modifica di disposizioni
legislative sulla sanita” ed in particolare I’art. 3;

il Decreto Legislativo n. 106 del 28 giugno 2012 “Riorganizzazione degli enti
vigilati dal Ministero della Salute, a norma dell’articolo 2 della legge 4
novembre 2010, n. 183” in particolare il Capo II “Riordino degli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali” dall’articolo 9 all’articolo 16;

la Legge Regionale n. 25 del 17 dicembre 2012 in particolare I’art. 13
“Adeguamento della legge regionale n. 12 del 2008 al decreto legislativo n.
106 del 20127;

il Decreto del Presidente della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna
n. 32 del 17 maggio 2021, relativo alla nomina del Dott. Giovanni Filippini in
qualita di Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della
Sardegna;

il contratto di diritto privato relativo al conferimento dell’incarico di Direttore
Generale stipulato il 17 maggio 2021, agli atti dell’Ente;

la determina del Direttore Generale n. 495 del 30.07.2021 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico di Direttore Amministrativo al Dott. Ugo Porcu”;

il contratto relativo al suddetto incarico stipulato in data 03.08.2021 con pari
decorrenza, agli atti dell’Ente;

la determina del Direttore Generale n. 496 del 30.07.2021 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico di Direttore Sanitario al Dott. Sandro Rolesu”;

il contratto relativo al suddetto incarico stipulato in data 03.08.2021 con pari
decorrenza, agli atti dell’Ente;

il Regolamento per I’ordinamento interno dei servizi approvato con delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 1.1 del 14.01.2016 e con delibera della
Giunta Regionale n. 23/3 del 20.04.2016, come modificato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 5.6 del 29.10.2018 e approvata dalla Giunta
Regionale con delibera n. 6/20 del 05.02.2019;
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RICHIAMATA

PRESO ATTO

ATTESO

RIBADITA

RITENUTO

PREMESSO

ATTESO

ATTESO

DATO ATTO

ACQUISITO

ACQUISITO

la determina del Direttore Generale n. 793 del 22.11.2021 avente ad oggetto la
“Nomina dei tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) cod. COMP.OIV.20217;

della richiesta di chiarimenti inoltrata dall’Ufficio per la Valutazione della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, ns prot. n. 230 del
14.01.2022;

che risulta opportuno esplicitare ulteriormente rispetto a quanto indicato nella
determina di cui sopra le motivazioni della scelta con la presente integrazione;

I’esigenza di ottenere dall’OIV un particolare e qualificato contributo di
collaborazione in termini di supporto e stimolo costante al miglioramento del
sistema in funzione dell’attuale fase gestionale dell’Ente caratterizzata da un
percorso di revisione del modello organizzativo, rispetto al quale il ciclo della
performance risulta essere di importanza strategica nel garantire un adeguato e
coerente impulso in termini di sviluppo e realizzazione;

che il rinnovamento dell’Organismo possa contribuire in termini di opportunita
di un maggiore impulso all’azione di riorganizzazione in corso;

che nel bando era esplicitamente previsto all’art. 8 che la comparazione dei
curricula si basava sui criteri indicati e che 1’esperienza professionale veniva
considerata con particolare riferimento all’ambito lavorativo sanitario;

che il Direttore Generale, a seguito e sulla base dell’istruttoria svolta dalla
Commissione incaricata, ha individuato 1 componenti dell’OIV in quanto in
possesso dei requisiti maggiormente rispondenti alle funzioni da ricoprire,
considerando in particolare 1’esperienza di alto profilo di pianificazione,
riorganizzazione e programmazione in enti sanitari sardi o negli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali;

che I’OlIV, ¢ stato costituito in deroga al rispetto dell’equilibrio di genere
previsto dall’art. 7, comma 7, del D.M. 08.06.2020, in quanto, in ragione del
percorso di riorganizzazione intrapreso da questo Istituto, i profili piu
rispondenti qualitativamente alle attuali esigenze si sono rivelati quelli
individuati, non essendo presenti comparativamente profili femminili nel
complesso equivalenti;

che anche il precedente collegio OIV era costituito in deroga al principio
dell’equilibrio di genere previsto dall’art. 7, comma 7, del D.M. 02.12.2016,
ma che era interamente composto da professioniste di genere femminile;

il parere di competenza del Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 14 della Legge

Regionale n. 12/2008;

il parere di competenza del Direttore Amministrativo, ai sensi dell’art. 15 della
Legge Regionale n. 12/2008;
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DETERMINA
Per quanto precisato in narrativa:

1) di integrare la propria determina n. 793 del 22.11.2021 relativa alla nomina dei seguenti
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione con i chiarimenti indicati in
premessa ai fini della deroga all’art 7, comma 7, D.M. 08.06.2020:

- Presidente: Dott. Aldo Cadau;

- Componente: Dott. Emidio Di Virgilio

- Componente: Dott. Silvano Severini;

2) di dare mandato al Servizio Affari Generali-URP di trasmettere la presente determina di
integrazione alla Funzione pubblica per gli adempimenti di competenza;

Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Giovanni Filippini)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(F.to Ugo Porcu) (F.to Sandro Rolesu)
VISTO il Responsabile del Procedimento (F.to Maurizia Mainas)
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Determina N. 15 del 20/01/2022

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'
(L.R. 25/2012)

U ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva

[ ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno

¢ diventata esecutiva per decorrenza dei prescritti 15 giorni di pubblicazione all'albo pretorio il giorno

U ¢ stata ricevuta dall'Organo di Controllo il giorno

0 ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei prescritti 20 giorni dalla data di ricezione da parte dell'Organo di Controllo in data

0 ¢ divenuta esecutiva per approvazione dell'Organo di Controllo il nota n.
0 sono stati richiesti chiarimenti con nota n. in data
O chiarimenti trasmessi con nota n. in data

U chiarimenti ricevuti dall'Organo di Controllo il giorno

U 1'Organo di Controllo ha disposto l'assunzione diretta degli elementi istruttori il giorno

0 ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei prescritti 20 giorni dal ricevimento dei chiarimenti o dal provvedimento di assunzione
diretta degli elementi istruttori data

U ¢ stata sospesa con nota del n.

O non ¢ stata approvata con nota del n.
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