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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

NOMINA DI N. 1 MEMBRO ESTERNO QUALE COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFOMANCE (O.I.V.) DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA.

IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO D'URSO*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: SARA GUERCIOLINI
Responsabile del procedimento: GIULIA BLANCATO
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: Si
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000002 del 07/01/2026 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): 0e6117bb62ce87207ed94d3c0aeb1c3e774152e05a0eace125b2a91437b0d0c7
firmata digitalmente da: GIULIA BLANCATO, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

LA DIRETTRICE SANITARIA (o suo sostituto): SIMONA CAROSATI
Parere: FAVOREVOLE

LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA (o suo sostituto): MARIA CHIARA INNOCENTI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000016 del 15/01/2026

adottata in Perugia
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S.C. RISORSE UMANE 

 
 
OGGETTO: Nomina di n. 1 membro esterno quale componente dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Perfomance (O.I.V.) dell’Azienda Ospedaliera di Perugia. 
 
PREMESSO CHE: 
 

 con deliberazione del Direttore Generale n. 645 del 13/06/2025 è stato indetto l’avviso di 
procedura selettiva pubblica, per titoli, per la nomina di n. 1 membro esterno quale 
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Perfomance (O.I.V.) 
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 
 

 il bando è stato pubblicato sul Portale InPA in data 24 giugno 2025 ed è scaduto in data 9 
luglio 2025 nonché sul sito internet aziendale e nel Portale della Perfomance del Dipartimento 
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
 

 l’art. 8 del suddetto bando prevede che “Le domande dei candidati saranno esaminate da 
un’apposita Commissione, composta da tre membri, per l’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze di 
comprovata esperienza professionale, maturata presso pubbliche amministrazione o aziende 
private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 
risk management. In riferimento ai citati settori di attività, costituisce titolo preferenziale 
l’attività svolta in ambito sanitario. La procedura di selezione non riveste carattere 
concorsuale e non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. Al termine dei lavori, la 
Commissione sottopone al Direttore Generale l’elenco dei candidati valutati idonei per la 
nomina.”; 
 

 con deliberazione del Direttore Generale n. 109 del 18/08/2025 la Direzione Aziendale ha 
nominato la Commissione esaminatrice della procedura selettiva in questione, come di seguito 
indicato: 
 
 Presidente: Dott.ssa Veronica Vettori – Direttore S.C. Risorse Umane; 
 Componente effettivo: Dott.ssa Laura Ceccarelli – Sostituto Direttore S.C. Economico 

Finanziario; 
 Componente effettivo: Dott. Glauco Rossi – Sostituto Direttore S.C. Affari Generali; 
 Segretario: Dott.ssa Giulia Blancato - Collaboratore Amministrativo Professionale con       

incarico di Funzione Organizzativa presso la S.C. Risorse Umane denominato “Ufficio 
Valutazione, Sviluppo professionale e benessere organizzativo”; 

 
 al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice, con nota prot. n. 102550 del 21/11/2025, 

ha trasmesso al Direttore Generale i relativi verbali, con annessi allegati, nonché il file excel 
estratto dalla piattaforma InPA, quale report dei dati strutturati inseriti dai candidati in sede di 
presentazione della domanda, integrato con gli esiti delle valutazioni effettuate da parte della 
Commissione, ai fini dell’adozione degli adempimenti di competenza;  
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DATO ATTO che con nota prot. n. 106789 del 02/12/2025 il Direttore Generale ha comunicato alla 
S.C. Risorse Umane di aver individuato il Cons. Avv. Saverio Lo Russo (Fascia 3) quale 
professionista da nominare quale componente dell’O.I.V. dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, dando 
mandato di procedere con l’adozione dei provvedimenti conseguenti;  
 
CONSEGUENTEMENTE, con nota prot. n. 107731 del 04/12/2025, l’Ufficio Valutazione, sviluppo 
professionale e benessere organizzativo presso la S.C. Risorse Umane ha richiesto al suddetto 
professionista la disponibilità ad assumere l’incarico triennale in questione; 
 
PRESO ATTO che, con nota prot. n. 108501 del 09/12/2025 il Cons. Avv. Saverio Lo Russo ha 
comunicato la propria disponibilità ad assumere l’incarico triennale proposto dal Direttore Generale; 
 
DATO ATTO, inoltre, che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53, comma 8 del D.lgs. 165/2001, 
quest’Azienda ha acquisito preliminarmente l’autorizzazione della rispettiva amministrazione di 
appartenenza del suddetto professionista, conservata agli atti; 
 
ACCERTATO che, il Cons. Avv. Saverio Lo Russo ha dichiarato, nel presentare la propria 
candidatura alla selezione indetta con D.D.G. n. 645 del 13/06/2025, che non sussistono cause ostative 
alla nomina (art. 4 e art. 5 dell’avviso) e di rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più OIV (art. 6 
dell’avviso); 
 
RITENUTO, pertanto, che sussistono tutte le condizioni per formalizzare la nomina n. 1 membro 
esterno quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Perfomance (O.I.V.) 
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, le cui funzioni e modalità di funzionamento sono disciplinate dal 
“Regolamento di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)” approvato con 
deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 386 del 07/04/2022; 
  
ATTESTATA la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi del D.Lgs. n. 
123/2001; 
 
ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta è 
legittima ed utile per il servizio pubblico; 
 
alla luce di quanto sopra esposto, 

 
SI PROPONE DI: 

 
1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, il Cons. Avv. Saverio Lo Russo quale 

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Perfomance (O.I.V.) dell’Azienda 
Ospedaliera di Perugia.  
 

2. Stabilire che l’incarico avrà durata triennale, a decorrere dalla data di adozione del presente atto. 
 

3. Riconoscere, come previsto ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione indetto con D.D.G. n. 645 
del 13/06/2025, il corrispettivo del compenso pari ad euro 10.000/anno oltre IRAP/IVA, contributi 
previdenziali e rimborso delle eventuali spese sostenute. 
 



 
 

  Pagina 3 di 3 

 

Direzione - Sede legale: Ospedale Santa Maria della Misericordia di Perugia  
Piazzale Giorgio Menghini 8/9 – Sant’Andrea delle Fratte – 06129 PERUGIA 
Partita IVA/ CF  02101050546 – TEL. 075.5781  
PEC  aosp.perugia@postacert.umbria.it SITO WEB  www.ospedale.perugia.it 
 

 
 

4. Pubblicare, ai sensi dell'art. 7, comma 5 del DM 6 agosto 2020, modificato dal Decreto del 7 
agosto 2023, gli esiti dell’avviso indetto con D.D.G. n. 645 del 13/06/2025 utilizzando l’apposito 
applicativo disponibile nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica 
oltre che nel Portale inPA (www.inpa.gov.it) nonché nel sito istituzionale 
www.ospedale.perugia.it, Amministrazione Trasparente, alla sezione “Bandi e concorsi”.  
 

5. Pubblicare, ai sensi dell’art. 10, comma 8 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il nominativo, il 
curriculum vitae ed il compenso del componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, sul sito istituzionale www.ospedale.perugia.it, 
Amministrazione Trasparente, alla sezione “Personale-OIV”. 
 

6. Trasmettere il presente provvedimento al Cons. Avv. Saverio Lo Russo nonché alle articolazioni 
organizzative interne interessate dall’adozione dei provvedimenti conseguenti.  

 
 

                       
        L’estensore  
  Sig.ra Sara Guerciolini  
 
 
                                                        

                                                                                                               S.C. Risorse Umane 
                                                                                                                  Il Direttore 

                                                                                                                   Dott.ssa Veronica Vettori* 
      
Ufficio Valutazione, sviluppo professionale e  

benessere organizzativo 
       Il Responsabile 

               Dott.ssa Giulia Blancato* 
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