
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Giuseppe Cenci    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Raffaele Grottola    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

NOMINA COMPONENTI ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'AZIENDA ULSS 9
SCALIGERA TRIENNIO 2021-2023.

Note per la trasparenza: Nomina Componenti Organismo Indipendente di Valutazione dell'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera
triennio 2021-2023.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue:

-        il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4.3.2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, individua l’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) quale soggetto preposto a sovrintendere e monitorare, garantendo la correttezza dell’intero processo, il
sistema di misurazione e valutazione annuale dei risultati;

 -        con  deliberazione  n. 93 del  29.03.2021,  si  è  provveduto  ad  approvare  l’Avviso  Pubblico  finalizzato 
all’espletamento  della procedura comparativa per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera per il triennio 2021/2023;

 -        in esecuzione di detta deliberazione è stato emesso Avviso Pubblico 01.04.2021, n. 64919 di prot., pubblicato in forma
estesa sul Bur della Regione Veneto n. 47 del 9 aprile 2021, che stabiliva nel giorno 29.04.2021 il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso stesso;

-        con successiva  deliberazione  n. 165 del 13.04.2021  è stato disposto di revocare il suddetto Avviso e approvato il nuovo
Avviso Pubblico per l’espletamento della procedura comparativa per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera per il triennio 2021/2023;

-        in esecuzione di detta deliberazione è stato emesso Avviso Pubblico 15.04.2021, n. 64919 di prot., pubblicato in forma
estesa sul Bur della Regione Veneto n. 51 del 16 aprile 2021, all’Albo on line del sito aziendale e nella apposita sezione del
Portale della Performance sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica che stabiliva nel giorno 6 maggio 2021 il termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso stesso;

-        alla data di scadenza dell’avviso 15.04.2021,  n. 64919 di prot.,  sono giunte le seguenti n. 78 candidature, inviate all’indirizzo
di         posta elettronica certificata aziendale: 

n. COGNOME E NOME Prot. di acquisizione
1 AMBOTTA GILBERTO N. 0078096 - 05/05/2021
2 ANDRIOTTO ANDREA VITTORIO N. 0077498 - 04/05/2021
3 BELLANI ELENA N. 0080162 - 07/05/2021
4 BELLINATO GABRIELE N. 0076594 - 03/05/2021
5 BELLONZI MANUELE N. 0068205 - 20/04/2021
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6 BIACCA GIUSEPPE N. 0072366 - 27/04/2021
7 BOSELLI ISABELLA N. 0068213 - 20/04/2021
8 CALIO' ROBERTA N. 0077518 - 04/05/2021
9 CAPUANO CLAUDIA N. 0072210 - 27/04/2021
10 CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO N. 0068213 - 20/04/2021
11 CARBONE PATRIZIO N. 0080191 - 07/05/2021
12 CARDIA CARLO GERONIMO N. 0078806 - 06/05/2021
13 CASTIELLO GIANLUCA N. 0068977 - 21/04/2021
14 CASTRIOTTA ROSA N. 0078794 - 06/05/2021
15 COMITE UBALDO N. 0067014 - 19/04/2021
16 COPPA GABRIELE N. 0077506 - 04/05/2021
17 D'ALBERTO MARCELLO N. 0067100 - 19/04/2021
18 DEL VECCHIO FEDERICO N. 0077528 - 04/05/2021
19 DI NOIA NICOLA N. 0080149 . 07/05/2021
20 DI PANCRAZIO ANNA N. 0079473 - 06/05/2021
21 ELIA PASQUALE N. 0079718 - 06/05/2021
22 FALCINI FRANCO N. 0077539 - 04/05/2021
23 FONTANA FEDERICO N. 0067305 - 19/04/2021
24 GAULI RITA N. 0080176 - 07/05/2021
25 GAZZONI EMILIA N. 0070740 - 23/04/2021
26 GERMANO SERGIO N. 0071053 - 24/04/2021
27 GRANERO VALENTINO N. 0075223 - 30/04/2021
28 GUGLIELMI MAURIZIO N. 0078611 - 05/05/2021
29 IACOPINO SANTO N. 0066979 - 19/04/2021
30 IACOVINO NICOLA MARIO N. 0078503 - 05/05/2021
31 INSERRA CIRO N. 0078071 - 05/05/2021
32 IORIO EMILIO N. 0077592 - 04/05/2021
33 IURLARO FRANCO N. 0069827 - 22/04/2021
34 LIQUORI GIOVANNI N. 0077985 - 05/05/2021
35 LORENZI MARIUCCIA N. 0074196 - 29/04/2021
36 LOVILI GIORGIO N. 0078621 - 05/05/2021
37 LUZZI LINDA N. 0072488 - 27/04/2021
38 MADARO DONATO N. 0079226 - 06/05/2021
39 MALAVENDA ANTONIA N. 0071133 - 26/04/2021
40 MARTINA CARLO N. 0067295 - 19/04/2021
41 MARTINELLI MAURO N. 0073670 - 28/04/2021
42 MAZZI ADELIA N. 0069171 - 21/04/2021
43 MESSORI ANTONELLA N. 0075888 - 03/05/2021
44 MODINA SILVIO N. 0077654 - 04/05/2021
45 MOLINARI ENRICO N. 0067298 - 19/04/2021
46 MONTANARI GIAN MARCO N. 0077417 - 04/05/2021
47 MORELLO SAVERIA N. 0072930 - 27/04/2021
48 PALUMBO ANTONIO N. 0069940 - 22/04/2021
49 PAOLI RICCARDO MARIO N. 0068754 - 21/04/2021
50 PERILLI VALERIA N. 0079195 - 06/05/2021
51 PERONI DANIELE N. 0078057 - 05/05/2021
52 PESCARMONA ANGELO MICHELE N. 0078786 - 06/05/2021
53 PETRUCCI MICHELE N. 0080123 - 07/05/2021
54 PIVOTTI FRANCESCO N. 0079721 - 06/05/2021
55 PIZZOTTI LIDIA MARIA N. 0069626 - 22/04/2021
56 PROIA ALBERTO N. 0074241 - 29/04/2021
57 PROVERA MAURIZIO N. 0079262 - 06/05/2021
58 RANDAZZO LUIGI N. 0073290 - 28/04/2021
59 ROBERTI GIORGIO N. 0078845 - 06/05/2021
60 ROMOLIN ALBERTO N. 0080139 - 07/05/2021
61 RUBBO IGOR N. 0075657 - 03/05/2021
62 SARACO FRANCESCA N. 0077569 - 04/05/2021
63 SAVAZZI ANGELO MARIA N. 0078087 - 05/05/2021

 
AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 2 di 6



64 SCARDELLATO UBALDO N. 0071326 - 26/04/2021
65 SCARIATI NUNZIA N. 0079611 - 06/05/2021
66 SCIBETTA DOMENICO N. 0077650 - 04/05/2021
67 SERINI FABIO N. 0079284 - 06/05/2021
68 SIRAGUSA ANTONELLA N. 0076572 - 03/05/2021
69 SOLDA' ALBERTO N. 0072929 - 27/04/2021
70 SOTTOCORNOLA FRANCESCO N. 0070000 - 22/04/2021
71 NICOLA STEFANO N. 0076159 - 03/05/2021
72 TURI SAMUELE N. 0073328 - 28/04/2021
73 VERGADORO VALERIO N. 0077641 - 04/05/2021
74 VIGNIGNI SALVATORE N. 0071329 - 26/04/2021
75 VIRGILIO PASQUALE N. 0072149 - 27/04/2021
76 VIZZARI GIUSEPPE N. 0069593 - 22/04/2021
77 VOTO ANNA PAOLA N. 0069181 - 21/04/2021
78 ZANCHI DAVIDE N. 0078550 - 05/05/2021

-        l’Organismo Indipendente di Valutazione è un organo collegiale composto da tre componenti esterni all’Amministrazione
e in possesso di elevata professionalità ed esperienza;

-        i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti all’Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione da almeno 6 mesi e che l’incarico di Presidente dell’O.I.V. delle Aziende con più di
duecentocinquanta dipendenti può essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 3;

-        nella scelta dei componenti deve essere favorito l’equilibrio di genere e che eventuali deroghe devono essere 
adeguatamente motivate;

-        i candidati hanno prodotto una dichiarazione in cui viene attestata l’assenza delle condizioni di incompatibilità e delle
cause ostative specificatamente previste dall’Avviso 15.04.2021, n. 64919 di prot.;

Tutto ciò premesso,

 

Il sottoscritto Direttore Generale:

 

        Ritenuto necessario, stante la scadenza al 31.05.2021 dell’O.I.V. di cui alla deliberazione n. 357/2018, procedere alla
nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda Ulss 9 Scaligera per il triennio 2021/2023;

      Visto l’Avviso pubblico 15.04.2021, n. 64919 di prot., con particolare riferimento ai requisiti generali e specifici richiesti per il
ruolo di Componente dell’O.I.V.;

 Vista la relazione sintetica dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di cui alla nota 31.05.2021, n. 94605 di prot. concernente
l’esame delle candidature presentate dagli aspiranti all’incarico ed i curricula degli stessi;

 Dato atto che i componenti OIV devono essere in possesso di diploma di laurea o laurea specialistica o laurea magistrale e
devono essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

Preso atto che, a seguito del raffronto comparativo dei curricula e delle relazioni di accompagnamento pervenuti, si ritiene di
individuare i candidati che, oltre a possedere tutti i requisiti previsti per ricoprire l’incarico, possiedono una significativa
esperienza e competenza professionale nell’ambito della valutazione della performance degli enti del Servizio Sanitario o
comunque risultano profondi conoscitori del sistema stesso, per effetto dei ruoli e cariche ricoperte, nonchè del ciclo della
performance nella specifica realtà del SSN e SSR, anche in qualità di Componente di nuclei di valutazione/OIV di Aziende
Sanitarie, la conoscenza del sistema sanitario regionale assume ancor più valore nel contesto in cui agisce l’Azienda U.L.S.S. 9
Scaligera, caratterizzata da procedure ed attività di notevole complessità stante l’elevato numero di dipendenti ed il vasto
territorio di afferenza;

     Si ritiene di individuare pertanto quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda U.L.S.S. 9
Scaligera:
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 -        DOTT. CASTRIOTTA ROSA          n. 23.07.1963         (fascia 2)

in relazione alla completezza del curriculum professionale posseduto, con particolare riferimento alla comprovata e
pluriennale esperienza professionale maturata presso pubbliche amministrazioni nell’ambito della programmazione
finanziaria economica, della pianificazione del controllo di gestione, della gestione del personale e della valutazione della
perfomance nonché all’esperienza svolta, e tuttora in corso, di componente di Nuclei di Valutazione di Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale; la scelta di tale candidata, per il suddetto motivo, consente altresì di favorire il rispetto dell’equilibrio di
genere previsto dall’Avviso in parola;

 -        DOTT. SCIBETTA DOMENICO      n. 23.01.1956         (fascia 1)

in relazione alla completezza del curriculum professionale posseduto, con particolare riferimento alla pluriennale e
comprovata esperienza lavorativa maturata in modo continuativo dal 2008 in ruoli direzionali ad elevata responsabilità
gestionale in qualità di Direttore Sanitario e Direttore Generale di Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, ed in particolare
della Regione Veneto, di diversa dimensione con rilevante esperienza svolta nell’ambito della pianificazione strategica,
programmazione e governo aziendale, gestione delle diverse risorse proprie di strutture aziendali di una Pubblica
Amministrazione, nonché conoscenza delle procedure di assegnazione e realizzazione degli obiettivi strategici e gestionali
della Giunta Regionale; la scelta del candidato, medico, quale componente dell’O.I.V. inoltre consente di rendere
maggiormente aderente alla realtà aziendale la composizione ed individuazione dell’organismo di cui trattasi;

e di nominare quale Presidente:

-        DOTT. VERGADORO VALERIO      n. 19.09.1964         (fascia 3)

in relazione alla completezza del curriculum formativo e professionale posseduto, con particolare riferimento alla lunga
esperienza lavorativa maturata in qualità di presidente e componente di numerosi Nuclei Aziendali di Controllo/Organismi
Indipendenti di Valutazione di Pubbliche Amministrazione, tra cui l’uscente O.I.V. dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, in cui ha
ricoperto la funzione di Presidente, nonché del ruolo svolto quale project manager, formatore e consulente esperto
nell’ambito dell’applicazione degli strumenti di programmazione, controllo e valutazione della performance, anche di Aziende
del Servizio sanitario nazionale e regionale; la scelta del candidato, risultato in possesso di una specifica conoscenza della
realtà sanitaria regionale, presidente dell’O.I.V. in scadenza garantisce altresì continuità rispetto all’operato dell’uscente
Organismo Indipendente di Valutazione.

          Dato atto che:

-        la durata dell’incarico avrà validità triennale con decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico stesso;

-        il compenso annuo per ciascun componente consta in € 6.000,00, ed in € 6.600,00 il compenso annuo spettante al
Presidente dell’O.I.V., al netto di oneri IRAP/IVA a carico dell’azienda;

          Preso atto che il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica in
relazione sia alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive
aziendali impartite dalla Direzione Strategica;

        Acquisito il parere del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale,
a seconda della loro competenza, 

                    D E L I B E R A

 

per le motivazioni in premessa indicate che si intendono integralmente richiamate:

 1)     di nominare, a seguito di procedura comparativa di cui all’Avviso 15.04.2021, n. 64919 di prot., l’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera come segue:

 -        Presidente         DOTT. VERGADORO       VALERIO    

-       Componenti        DOTT. CASTRIOTTA         ROSA              

                                                 DOTT. SCIBETTA            DOMENICO;

 

2)     di fissare la decorrenza dell’incarico dalla data di approvazione del presente provvedimento e per anni tre, a condizione
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che permangano i requisiti per la validità dell’iscrizione all’Elenco Nazionale;

 

3)      di confermare in Euro 6.000,00, al netto di oneri IRAP/IVA a carico dell’azienda, il compenso annuo per ciascun
componente ed in € 6.600,00 il compenso annuo per il Presidente, dando atto che tale compenso comprende anche il ristoro
delle eventuali spese sostenute

 

4)      di subordinare lo svolgimento dell’attività da parte dei componenti dell’O.I.V. dipendenti pubblici al rilascio
dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza;

 

5)     di individuare nell’UOC Controllo di Gestione la struttura tecnica permanente del  cui supporto operativo l’OIV potrà
avvalersi nell’esercizio delle proprie attività;

 

6)     di dare atto che l’importo della spesa, pari ad Euro 18.600,00 sarà imputato al conto BA2550A del Bilancio degli anni di
competenza dell’incarico oltre all’IRAP/IVA a carico dell’Azienda.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Giuseppe Cenci

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Raffaele Grottola

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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