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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

& AN nario CATANZARO

[ EcioNALE
REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

Avviso di ricerca dei candidati per la nomina del Presidente e dei componenti,
dell'organismo indipendente di valutazione (0O.LV.) dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n YH‘M . del qu{q ¢ indetfo avviso per la ricerca
dei candidati alla nomina del Presidente e dei Componenti dell' Organismo Indipendente di Valutazione
(OL.V.) dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro

L'incarico avrd durata friennale , con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina , con
possibilitd di rinnovo per una sola volta, salvo quanto previsto dal art 7 comma 2 Decreto del Ministre per la
semplificazione e la Pubblica amministrazione del 2/ 1272016;

La nomina a Presidente € subordinata al possesso della fascia professionale n.3

L'eventuale revoca dell'incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente motivata.

La durata dell'incarico non & legata alla scadenza del Direttore Generale che opera la nomina .

Il Presidente e i componenti, se dipendenti di Pubblica Amministrazione, lmcauw avra carattere extra

istituzionale, e dovra essere svolto fuori orario di servizio.

Tenuto conto:

- del D. Lgs. n. 150:2009: "Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni"

- del Decreto del Dirigente Generale della Tutela della Salute e politiche sanitarie n 3262 del
21/03/20 14-Approvazione Schema di " Regolamento azienda le del sistema di = misurazione e
valutazione della performance individua le del personale " - Programma Operativo 2013-2015-
Programma 10-Obiettivo 10.2.6.

- del DP.R. n. 1052016: "Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione ¢ valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni";

- del Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica amministrazione del 2/ 122016 :
“Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della

n

perfomlance

- della nota circolare delle Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento Funzione Pubblica
1. 3550 dei 190172017
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E INDETTO IL SEGUENTE AVVISO
Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso del seguente requisito specifico:

1- Requisiti_specifici:

Iscrizione nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance da almeno sei mesi dalla data di scadenza del presente bando

2- Requisiti_attinenti_all'area delle esperienze professionali e delle capacita:

Il candidato deve possedere , anche in relazione alla natura e ai compiti dell' A.S.P. di Catanizaro ;
adeguate competenze e capacita manageriali ¢ relazionali . dovendo promuovere i valori  del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio , nonché della trasparenza e della
integrita.

3 - Requisiti _lineuisticii_e conoscenze informatiche

3.1Conoscenze linguistiche: il candidato deve possedere una buona e comprovata conoscenza della
lingua inglese e, se cittadino non italiano. anche buona e comprovata conoscenza della lingua italiana,

3.2Conoscenze informatiche: il candidato deve possedere buone e comprovate conoscenze
informatiche.

4- FEsclusivita del rapporto

L ‘appartenenza all'OlV dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro ha carattere di esclusivita per
come previsto dall'art. § comma 3 del D.M. 2/12/2016.

La mancanza od il possesso della condizione di appartenente ad alwi Organismi Indipendenti di
Valutazione oNuclei di Valutazione , & oggetto di dichiarazione sottoscritta dal candidato.

5- Situazioni ¢ iuridiche e ppersonali_ostative alla nomina nell'O.1.V.

5.1 Divieti di nomina

Al sensi dellarticolo 14, comma 8, D. Lgs. n. 1502009 non possono essere nominati Componenti
dell’Q.LV. soggetti che:
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-rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

-abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ;

- abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione.

5.2. Conflitto di interessi e cause ostative alla nomina

In analogia con le previsioni della L. 1902012, non possono essere nominati nell'O.1.V. coloro che:

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato. per i reati previsti dal libro
secondo, titolo 1T ,capo | del Codice Penale; ‘

- abbiano svolto incarichi eli indirizzo politico presse  questa Azienda Sanitaria Provinciale

di Catanzaro nel triennio precedente la nomina ;

.- si trovino nei confronti dellA.S.P. di Catanzaro, in una situazione conflitto, anche potenziale. di
interessi propri. del coniuge, di conviventi, parenti, di affini entro il secondo grado;

- abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura ;

- siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale

regionale o distrettuale, in cui opera A.S.P. di Catanzaro

-abbiano svolto non episodicamente | attivita professionale in favore o contrg 1'A.S.P. di Catanzaro;

- abbiano un rapporto di coniugio. di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
l'organo di indirizzo politico-amministrativo  dell'A.S.P. di Catanzaro;

- siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’O.LV. prima della scadenza del
mandato:

-siano revisori dei conti presso I'AS.P. di Catanzaro :

L'assenza delle situazioni di cui ai punti 5.1.e 5.2, deve essere oggetto di una formale dichiarazione del
candidato nel presentare  domanda .

6- Compiti

[/Organismo di valutazione indipendente. di valutazione della performance svolge i compiti previsti
dall'art [4del D. Lgs. n. 1502009 cosi come modificato dall'art II del d.Lgs. n. 74 del 25:5/2017

7- Compenso

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al punto n.6 sono previste almeno 24 riunioni annue.

Al Presidente sara corrisposto un compenso annuo al lordo delle ritenute di legge pari al 10% del compenso del
Direttore Generale agli altri componenti sara corrisposto un compenso annuo al lordo delle ritenute dj
Legge pari all"80% del compenso del Presidente.

Qualora il numero delle riunioni & inferiore per come precisato al comma precedente sopra indicato. si
opererd una riduzione del valore annuo. proporzionale alle assenze efféttuate da ciascun componente
incrementata del 25%.

Sono prese in carico dall”A.S.P. di Catanzaro I'.'V.A. e la quota di competenza degli eventuali oneri
fiscali e previdenziali previsti da norme di legge.

Per il compenso del segretario si fara capo alle risorse dei fondi per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale e della produttivita collettiva.
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8-Presentazione dell'istanza

L.a domanda di partecipazione, redatta su carta semplice deve essere debitamente firmata ed accompagnata
da:

A. Dichiarazione attestante l'iscrizione nell'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance , con indicazione della relativa fascia professionale di

assegnazione
B. Copia di documento di identita valido:
C. Dichiarazioni previste all’art.5;
D. Dichiarazione di esclusivita art.4;
E. Curriculum formativo, lavorativo e professionale formato europeo :
F. Elenco dei documenti e titoli allegati.

I'titoli andranno prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge. oppure autocertificati nei casi

e limiti previsti dalla vigente normativa.

Non saranno ritenute valide le dichiarazioni sostitutive incomplete o non chiare.

Le firme poste in calce all'istanza , al curriculum ed alle dichiarazioni, ai sensi dell'articolo 38. comma 3
del D.P R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i,, non sono soggette ad autenticazione se allistanza & allegata
la fotocopia di un documento di identitd in corso di validitai (fronte e retro), oppure se apposte in

presenza del funzionario addetto.

Le candidature , devono essere inviate al seguente indirizzo:

Al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
Via Vinicio Cortese 25

88100 Catanzaro

Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell'avviso di ricerca sul Sito Istituzionale dell'Azienda nella Sezione
“Concorsi ¢ Avvisi”. Qualora detio giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Non saranno esaminate le candidature pervenute oltre tale termine.

La domanda di partecipazione alla candidatura potra essere trasmessa con le seguenti modalita:

- consegna a mano, presso I'Ufficio Protocollo Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro con sede in via Vinicio Cortese n. 25 CAP 88100 Catanzaro.

La busta chiusa dovrd reeare il riferimento: "Candidutura componente organismo  indipendente
di valutazione (0.1.V.) dell’Aziendn Sanitaria Proviuciale di Catanzaro™




- tramite spedizione con raccomandata A/R all'indirizzo sopra indicato. Le istanze dovranno recare
sulla busta chiusa il riferimento: " Candidatura componente organismo indipendente di valutazione
(O.1 V) dell'4zienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.

Tramite PEC: direzione generalef@pec.asp.cz. it

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute improrogabilmente entro dieci giorni dopo il
termine indicato , purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
scadenza. A fal fine fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante:

L'Amministrazione non prenderd in considerazione le domande che per qualsiasi ragione vengano
inoltrate tardivamente, onon risultino corredate dai documenti richiesti dal presente bando.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita , per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante . o da mancata oppure tardiva comunicazione
del canlbio di indirizzo fornito nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
- comungue imputabili al fatto di terzi . caso fortuito o forza maggiore

9- Esame delle istanze ed assegnazione dell'incarico

Il Direttore Generale , provvede alla valutazione delle candidature di cui alle manifestazioni d'interesse
regolarmente pervenute all'Azienda sulla base del presente avviso.

Le candidature pervenute saranno esaminate sulla base dei requisiti professionali e di studlo descritti nel
curriculum  vitae.

Tra le candidature pervenute sara individuata la figura del Presidente

La composizione dell'OIV  deve essere tale da favorire il rispetto dell'equilibrio di genere.
L'assegnazione dell'incarico sara disposta .sulle scelte motivate del Direttore Generale operate tra gli
aspiranti: con una deliberazione dello stesso Direttore Generale.

La nomina ufficiale sard pubblicata sul sito internet dell'A.S.P. litamente al curriculum ed ai
compensi dei componenti , ed al parere rilasciato dal Diprulimento della Funzione Pubblica , con relativa
richiesta e documentazione allegata.

IT Direttore Genera le si riserva la pitt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e
nella verifica della corrispondenza delle proféssionalita possedute con. le caratteristiche richieste . anche
attraverso eventuale colloquio. La procedura di cui al presente avviso non prevede la formazione di
graduatorie di merito o per titoli. né l'attribuzione di punteggi.

I presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione a procedere alla nomina.

10- Informazioni sul procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e sm.i. & il
Dott. Leonardo Valentino recapito telefonico: 3283608633
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11-Trattamento dati personali

[ dati personali e giudiziari rifériti all'istante saranno oggetto di trattamento da parte della Aczienda
Sanitaria Provinciale di Catanzaro esclusivamente ai fini dell'esercizio delle funzioni istituzionali
connesse all'acquisizione delle disponibilita  alla  designazione a  componente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, alla fomlulazione della
designazione stessa ed all'esercizio delle verifiche di cui al D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
("Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in  materia  di  documentazione
amministrativa)”.

I dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza . anche con strumenti infornatici. ed utilizzati
in altre operazioni di trattamento connesse, in termini compatibili con i succitati scopi.

~
3

L'interessato pud far valere i diritti attribuiti dal D.Lgs . 30 giugno 2003, n.196 ("Codice in materia di
protezione dei dati personali”) e dal DPGR n .679 del27 aprile 2016

12- Norme Finali

L' Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro si riserva, a suo insindacabile giudizio. la facolta di
prorogare , modificare . sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i
candidati possano accampare pretese diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alle vigenti disposizioni di

legge.

Non saranno accolte istanze presentate prima della pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale
www.asp.cz.it  nellaSezione "Concorsi e avvisi®.




