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DECRETO N. 14§

OGGETTO: NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE, IN FORMA MONOCRATICA.

IL SINDACO

Richiamato il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede
. I’obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di
valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i
soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della performance;

Visti in particolare:

— lart. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione
della performance del personale dipendente;

— T’art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione
e valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance
di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione
annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. €) del medesimo articolo;

— la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilita dell’articolo
14 D. Lgs.150/2009 agli Enti Locali per i quali ¢ prevista la facolta e non ’obbligo, di
costituire I’OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti
previsti dai principi di cui alle disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto
legislativo;

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi dell’Ente, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 30.12.2010 da ultimo modificato con
deliberazione 183 dell’11.11.2025; :

Visti i curricula vitae, agli atti dell’ufficio Segreteria, pervenuti nei termini a seguito avviso
pubblico approvato con determinazione n. 440 del 19.11.2025 del Responsabile del Settore Affari
Generali — Personale e verificato il possesso dei requisiti e il percorso formativo e professionale dei
65 candidati;



Visto in particolare il curriculum vitae della dott.ssa Voltan Elisabetta, in possesso di comprovate
esperiente tecniche di valutazione e di tutti i requisiti necessari;

Ritenuto di poter indirizzare la scelta del soggetto cui affidare I’incarico di Organismo
Indipendente di valutazione della Performance, in forma monocratica esterno dell’Ente sulla citata
dott.ssa Voltan Elisabetta, in possesso dei requisiti previsti per ricoprire ’incarico e di significativa
ed adeguata esperienza nella materia di valutazione della Performance nelle Pubbliche
Amministrazioni;

Vista la dichiarazione, resa dall’interessato/a di assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita,
nonché di cause di conflitto di interesse, all’assunzione dell’incarico di cui trattasi;

Visti:
il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

DECRETA
1) Di nominare, in qualitd di Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV),
in forma monocratica esterno dell’Ente, la dott.ssa Voltan Elisabetta, in possesso di tutti i
requisiti previsti dalla normativa;

2) Di stabilire che I’incarico avra la durata di 3 anni (eventualmente rinnovabile una sola volta);

3) Di dare atto che il compenso annuo per ’incarico & pari ad € 3.000,00 (comprensivo di Iva e/o
oneri di qualunque titolo ad esso correlati);

4) Di dare atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in forma
monocratica, opera in collaborazione con il Segretario Comunale;

5) Di trasmettere il presente decreto, al Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso il
portale performance “pubblicazione esiti”;

6) Di trasmettere altresi copia del presente decreto al Responsabile del Settore Affari Generali —
Personale e al Responsabile del Settore Economico Finanziario e all’interessato;

7) Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo on-line per la pubblicazione per la
durata di 15 giorni consecutivi, nonché per la pubblicazione nell’apposita sezione dell’:
. Amministrazione trasparente, unitamente al C.V. dell’incaricato.

&> IL SINDACO
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