Allegato 1 — (Schema di domanda di partecipazione)

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELLA COSTITUENDA CAMERA DI COMMERCIO DELL’EMILIA

Al

Commissario ad acta

della Camera di commercio dell’Emilia
c/o Camera di commercio di Reggio
Emilia

Piazza della Vittoria 3

42121 Reggio Emilia - RE

OGGETTO: Presentazione candidatura per la nomina di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance della costituenda Camera di
commercio dell’Emilia.

Il/La sottoscritto/a,
Cognome Nome
nato/a a Provincia il

Codice Fiscale

e residente a cap
Provincia in via/piazza
n. civico
E-mail
PE.C.
Telefono
PROPONE

la propria candidatura per la nomina a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.1.V.) della Camera di Commercio dell’Emilia.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 77 bis del D.P.R. 445/2000 e ss.mmu.ii.,
consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze amministrative di cui agli artt. 75 e 76 del
medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita, sotto la propria responsabilita, essendo a conoscenza della
decadenza dai benefici conseguenti all’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non
veritiera e consapevole che I’Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato
D.P.R. 445/2000, anche a campione



DICHIARA

di avere preso visione dell’avviso pubblico per 1’individuazione dei componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance della costituenda Camera di Commercio dell’Emilia
e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;

di essere iscritto all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della performance, di cui all’art. 1 del D.M. 2 dicembre 2016, istituito presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al n. , data di
iscrizione nella Fascia Professionale

i)

di essere cittadino/a italiano/a (oppure indicare la cittadinanza di altro Stato membro dell’UE

)

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in altri partiti politici o in organizzazioni
sindacali e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni e di non aver rivestito simili incarichi o cariche e di non aver avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale;

di non trovarsi, nei confronti delle Camere di Commercio di Reggio Emilia, Parma e Piacenza, in
una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge , di conviventi, di
parenti e affini entro il secondo grado;

di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale,
regionale o distrettuale, in cui operano le Camere di Commercio di Reggio Emilia, Parma e
Piacenza;

di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di altri O.I.V. prima della
scadenza del mandato;

di non essere stato destinatario, qualora dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura;

di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laura specialistica o laurea
magistrale (specificare)

’

di essere in possesso di comprovata esperienza professionale nel campo della misurazione e
valutazione della performance, della pianificazione, del controllo di gestione, della programmazione
finanziaria e di bilancio e del risk management, come dettagliato nel curriculum vitae;

di non superare, qualora selezionato, i limiti relativi all’appartenenza a Organismi Indipendenti di
valutazione della performance ai sensi dell’art. 8 del D.M. 02/12/2016;

di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico;
di avere preso visione dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

che tutte le informazioni contenute nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero.

Si allegano alla presente:

U
U

[

curriculum formativo e professionale in formato europeo datato e sottoscritto;
relazione di accompagnamento, datata e sottoscritta, in cui si illustrano le competenze e le
esperienze significative in relazione al ruolo da svolgere;

copia del documento di identita in corso di validita (qualora l’invio non sia effettuato
telematicamente con firma digitale).



Il/La sottoscritto/a ¢ consapevole che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione, avverra
attraverso pubblicazione sui siti istituzionali della Camere di Commercio di Reggio Emilia, Parma e
Piacenza e chiede altresi che qualsiasi comunicazione individuale relativa alla presente selezione venga
inviata al seguente indirizzo P.E.C.:

Il/La sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente al Commissario ad acta della
costituenda Camera di commercio dell’Emilia ogni variazione dei dati sopra riportati.

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, anche
con strumenti informatici, per le finalita previste dall’avviso pubblico per l’individuazione dei
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della costituenda Camera
di commercio dell’Emilia.

Con la sottoscrizione, I’interessato conferma altresi di aver preso visione dell’allegata “Informativa
Privacy” (informativa ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati - Regolamento UE
2016/679).

Data Firma

Informativa ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
Regolamento UE 2016/679

Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali si informa che i dati forniti
dai candidati sono raccolti presso 1'U.O. Pianificazione, monitoraggio e controllo dell’Ente — Organi
camerali e rapporti istituzionali della Camera di Commercio di Reggio Emilia, quale struttura di
supporto del Commissario ad acta della costituenda Camera di Commercio dell’Emilia, per le finalita
di gestione della selezione e sono trattati anche in forma informatizzata.
Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad altre amministrazioni pubbliche ai
fini di verifica di quanto dichiarato dai candidati ovvero in tutti gli altri casi previsti dalle leggi e dai
regolamenti vigenti;
Agli interessati competono tutti i diritti di cui al Regolamento UE GDPR n. 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che 1i riguardano nonché alcuni
diritti connessi quali, ad esempio, rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi.
Oltre al Responsabile del trattamento, potranno venire a conoscenza dei dati raccolti, in qualita di
incaricati del trattamento, gli incaricati della selezione.
Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Commissario ad acta della costituenda Camera di
Commercio dell’Emilia, dott. Michelangelo Dalla Riva.
Incaricata del trattamento, quale struttura di supporto del Commissario ad acta, ¢ 1’U.O.
Pianificazione, monitoraggio e controllo dell’Ente — Organi camerali e rapporti istituzionali della

Camera di Commercio di Reggio Emilia— Responsabile dell’U.O. ¢ il Dott. Matteo Ruozzi.

Luogo Firma




