Spettle Comune di Castellammare di Stabia
Settore Affari Generali e Risorse Umane
PEC: protocollo.stabia@asmepec.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA,
FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 3 (TRE) INCARICHI DI COMPONENTE, DI CUI
UNO CON FUNZIONE DI PRESIDENTE, DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (0O.1.V.) DELLA PERFORMANCE, COSTITUITO IN FORMA COLLEGIALE,
DEL COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA.

Il/la  sottoscritto/a

nato/a a ( ), il )
C.F. , residente a
prov. , via n° i
cell. ; e-mail ;
PEC ;

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell'incarico di
0 Componente ¢e/o O Presidente

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance del Comune di Castellammare di Stabia.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, consapevole delle conseguenze
penali previste dal gia menzionato D.P.R. per le ipotest di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
di formazione e uso di atti falsi e che gli artt. 75 ¢ 76 del medesimo decreto comminano, altresi, la
decadenza dai benefici conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

e di essere nato a il

e di essere cittadino italiano opwero di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e che il proprio codice fiscale ¢:

e di essere residente in alla  wvia

e di avere domicilio in

alla via (indicare solo se diverso dalla residenza);
e di godere dei diritti civili e politici;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; OVVEro

di NON essere iscritto nelle liste elettorali per le seguenti ragioni

5

e diessere in possesso del seguente diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea
magistrale conseguito presso
i

e di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso

pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance


mailto:protocollo.stabia@asmepec.it

organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
tinanziaria e di bilancio e nel 7isk management.

Le suddette esperienze devono essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare, a
richiesta, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa;

di NON essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ambiente, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;  in  caso  contrario, indicare di = seguito le  eventuali = condanne:

)

di NON essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimatfia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 130, salvi gli effetti della riabilitazione; in caso contrario,
indicare di seguito le eventuali misure di prevenzione di cui si ¢ stati destinatari:

)

di NON trovarsi in stato di interdizione, anche temporanea, o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

di NON essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; in caso contrario,
indicare di seguito le eventuali condanne:

Le cause di esclusione di cui ai quattro punti precedenti operano anche nel caso in cui la sentenza

definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura

penale, salvo il caso dell'estinzione del reato;

di NON essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente del’OIV prima della
scadenza del mandato;

di NON rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero di NON avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero di NON aver rivestito simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti alla designazione;

di NON essere coniuge, convivente, parente o affine entro il quarto grado, di dirigenti in servizio
nel’Amministrazione comunale, del vertice politico-amministrativo o, comunque, dell’organo di
indirizzo politico-amministrativo;

di NON essere dipendente del Comune di Castellammare di Stabia e di NON incorrere nelle ipotesi
di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti dall’art. 236 del D.Lgs. 267/2000;
di NON trovarsi in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla
L. n. 190/2012, al D.Lgs n. 39/2013 ed alle altre norme di legge e discipline di settore;

di essere iscritto con n. nell’Elenco Nazionale dei componenti degli organismi indipendenti
di valutazione della performance (istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza
del Consiglio dei Ministri e disciplinato con Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione del 6 agosto 2020), con collocamento nella fascia n. e di avere, alla data di

>
scadenza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione,
un’anzianita di iscrizione, al predetto Elenco, di almeno n. 6 (sei) mesi;

di aver preso visione dell’art. 8 del suddetto D.M. 6 agosto 2020 e di rispettare i limiti relativi

all’appartenenza a piu Organismi Indipendenti di Valutazione, avendo attualmente il seguente impiego:



e appartenendo gia a n. O.LV. (specificare
quali: : ;
; );

di aver preso visione dell’Avviso di selezione pubblica e di accettarne in modo pieno ed incondizionato

le disposizioni;

di aver preso visione, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016,
dell'informativa privacy di cui all’art. 8 dell’ Avviso;

di autorizzare il Comune di Castellammare di Stabia al trattamento dei propri dati personali, nel
rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo n. 679/2016, ai fini del procedimento
connesso alla selezione de guna e per assolvimento degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti
1n materia;

di accettare esplicitamente che tutte le comunicazioni generali inerenti alla procedura selettiva in
oggetto vengano effettuate esclusivamente attraverso avvisi pubblicati sul sito web istituzionale del
Comune di Castellammare di Stabia;

la veridicita di quanto contenuto nel curriculum vitae presentato in allegato alla presente domanda di
partecipazione, nonché la propria disponibilita a documentare formalmente quanto dichiarato nello
stesso;

di attestare la conformita agli originali in proprio possesso, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.PR.
445/2000, delle copie dei documenti eventualmente presentati ed allegati alla presente candidatura;
di attestare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 445/2000, la veridicita delle dichiarazioni rese,
concernentl fatti, stati o qualita personali a diretta conoscenza del dichiarante;

di  voler  ricevere  qualsiasi = comunicazione  personale al = seguente  indirizzo
PEC: ;

di impegnarsi, infine, a comunicare tempestivamente al Comune di Castellammare di Stabia ogni

variazione dei dati sopra riportati.

Firma (¥)

Liuogo e data

All’uopo, il/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda di partecipazione:

1.
2.
3.

Curricnlum vitae dettagliato in formato europeo, debitamente sottoscritto e datato (¥);

Relazione accompagnatoria del curriculum vitae, debitamente sottoscritta e datata (¥);

Copia fotostatica fronte/retro, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di
validita, fatti salvi i casi in cui la domanda di partecipazione, il curriculum vitae e la relazione

accompagnatoria siano tutti sottoscritti mediante firma digitale.

(*) N.B. La domanda di partecipazione alla selezione, il curriculum vitae, nonché la relazione illustrativa da allegarsi

devono essere obbligatoriamente, a pena di esclusione:

- sottoscritti digitalmente;

(opprre)

-sottoscritti mediante firma autografa, scansionati e inviati in formato PDF, unitamente alla copia fotostatica

fronte/retro, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.




