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VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150, recante “attuazione della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazione”, che ha previsto la costituzione, presso ogni Amministrazione, di
un Organismo indipendente di valutazione della performance;

VISTO il D.M. in data 30 aprile 2010, con il quale ¢ stato costituito 1’Organismo indipendente di
valutazione della performance del Ministero dell’Interno;

VISTO il D.M. in data 28 dicembre 2018 con il quale, a decorrere dalla stessa data, all’ing. Lisa
| ZANARDO sono state conferite le funzioni di titolare del citato Organismo indipendente di
valutazione della performance del Ministero dell’Interno;

VISTO il D.M. in data 25 gennaio 2019 con il quale ¢ stato riconosciuto al titolare dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance del Ministero dell’Interno un emolumento
omnicomprensivo lordo annuo determinato in euro 40.000,00, oltre al rimborso delle spese di
missione ove dovuto.

CONSIDERATO il contratto di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento delle ‘
suddette funzioni sottoscritto in data 19 aprile 2019, avente durata triennale; 1

CONSIDERATA la scadenza dell’incarico di titolare dell’OIV alla data del 19 aprile 2022;
} VISTI in particolare gli articoli 14 e 14bis del predetto decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150:

VISTA la delibera ANAC del 27 febbraio 2013, n.12, recante “requisiti e procedimento per la
} nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance”;

VISTO il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, che regola il
funzionamento dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance;

RITENUTO, nel rispetto dei principi di economicita di gestione e per esigenze di contenimento di
costi, di procedere alla nomina del nuovo titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del Ministero dell’interno in forma monocratica;

VISTO I’avviso pubblico del Capo Dipartimento per I’Amministrazione Generale, per le Politiche
del Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie in data 21
gennaio 2022, per I’individuazione del componente monocratico dell’organismo indipendente di
valutazione della performance del Ministero dell’Interno;
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VISTO il decreto del Capo Dipartimento per I’Amministrazione Generale, per le Politiche del
Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali ¢ Finanziarie, in data 21
febbraio 2022, con cui € stata nominata la Commissione esaminatrice per la nomina del componente
monocratico del suddetto Organismo;

CONSIDERATO che, nell’ambito della rosa dei nominativi proposta dalla citata Commissione,
I’ing. Lisa ZANARDO presenta requisiti di competenza, esperienza e integrita maggiormente
idonei a ricoprire l’incarico di titolare dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance del Ministero dell’Interno:

DECRETA
Art. 1

A decorrere dalla data odierna e per la durata di tre anni, all’ing. Lisa ZANARDO sono conferite le
funzioni di titolare dell’Organismo indipendente di valutazione della performance del Ministero
dell’Interno.

Il presente Decreto verra inviato al controllo secondo le vigenti disposizioni.

Roma, = 1 GIU 2022

IL MINISARO
Lam



