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Avviso pubblico per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance (O.1.V.) in
forma monocratica

L'entrata in vigore del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge n. 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, ha
previsto la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, 1'Organismo indipendente di
valutazione con nuovi compiti ¢ responsabilita.

In particolare il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 ha disciplinato il riordino delle funzioni del Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, D.L. 24
giugno 2014, n. 90, e in particolare ’art. 6 reca disposizioni in tema di “Valutazione indipendenti e
revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione”.

Con D.M. 6 agosto 2020 ¢ stato reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio, I’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6 sopra citato, al quale sono obbligatoriamente iscritti
tutti gli aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte le
amministrazioni, sulla scorta dei requisiti di competenza, esperienza e integritd di cui all’art. 2 del
medesimo decreto.

PRESO ATTO delle disposizioni in tema di nomina e durata dell’OIV previste dall’art. 7 del citato
decreto ministeriale DM 06/08/2020, successivamente modificato con D.M. del 7 agosto 2023, il Servizio
Amministrazione e Sit con propria determinazione Dirigenziale n. 253/2023 (R.G. 252/2023) ha approvato
I’ Avviso pubblico finalizzato alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance
(O.I.V.) in forma monocratica, tramite procedura comparativa, con le modalita previste dal citato D.M. 6
agosto 2020 e smi.

Sulla base delle indicazioni fornite dalla Funzione Pubblica 1’avviso, con scadenza al 24.11.2023, ¢ stato
pubblicato sul sito istituzionale dell’ERSI, in particolare sull’ Albo Pretorio e nella sezione Bandi di gara e
concorsi dell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché nell’apposita sezione del Portale
della Performance della Funzione Pubblica.

Nell’ambito della procedura sono pervenute n. 37 domande di partecipazione dei candidati e, sebbene
alcune domande abbiano riportato curriculum vitae non redatti secondo il formato che 1’Avviso Pubblico
richiedeva (europeo) si ¢ ritenuto, ai fini della massima partecipazione, di ammettere tutte le istanze,
ritenendo non pregiudicata la valutazione per la scelta dell’O.1.V. del’ERSL

Pertanto a seguito di comparazione valutativa ¢ stata effettuata 1’istruttoria delle istanze nel rispetto dei
criteri e modalita previsti nell’avviso.

Dall’esito dell’istruttoria € risultato che il Dott. Marco De Santis ha raggiunto il miglior punteggio
totalizzando complessivamente 84 punti cosi articolati:
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AREA DELLE CONOSCENZE (MAX 30 punti): saranno valutate le conoscenze | 24 PUNTI
maturate attraverso il percorso di studi e le specializzazioni professionali e/o
culturali post-universitarie acquisite

AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 40 PUNTI): Sara | 40 PUNTI
valutata 1’esperienza maturata durante il percorso professionale, accertando in
particolare che il candidato possieda un’elevata professionalita nei campi della
programmazione e del controllo di gestione, adeguate capacita di management,
provata esperienza nel campo della misurazione e valutazione della performance
delle strutture e del personale, con particolare riguardo alle esperienze maturate in
Enti pubblici nello svolgimento di funzioni analoghe

AREA DELLE CAPACITA’ (MAX 20 PUNTI) sara valutato il complesso delle | 20 PUNTI
caratteristiche personali, intellettuali, manageriali e relazionali possedute

TOTALE 84 PUNTI

L’Aquila 16.2.2024
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