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IL DIRETTORE

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i,;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;
VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale di seguito riportate:

- n. 872 del 22/07/2016 avente ad oggetto “Approvazione schema dello Statuto dell’Azienda USL
Toscana Sud Est”;

- n. 873 del 22/07/2016 avente ad oggetto “Approvazione schema del Regolamento di Organizzazione
dell'Azienda USL Toscana Sud Est”;

- n. 876 del 22/07/2016 avente ad oggetto “Seconda applicazione Regolamento Aziendale di
Organizzazione: Nomina incarichi di Staff, amministrativi e tecnici”;

- n.1308 del 7/12/2016 ad oggetto “Approvazione del Repertorio delle strutture aziendali”;

- n. 1117 del 23/10/2018 relativa alla riattribuzione di funzioni ad alcune strutture interne del
Dipartimento Risorse Umane;

- n. 794 del 20/07/2020 con la quale & stata attivata la nuova organizzazione dei Dipartimenti
Amministrativi e Tecnici e dello Staff della Direzione aziendale;

- n. 1155 del 08/11/2023 con cui viene nominato Direttore del Dipartimento Risorse Umane il dr. Paolo
Franchi;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., il quale, nellambito del Capo IV “Soggetti del processo di
misurazione e valutazione della performance”, agli art. 14 e 14 bis disciplina le funzioni dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, le modalita di nomina, la durata dell'incarico, i requisiti richiesti ed il metodi di
utilizzo dell’elenco nazionale, prevedendo, specificatamente che la nomina dellOrganismo sia effettuata
dall’organo di vertice politico-amministrativo tra gli iscritti al’Elenco nazionale, previa procedura selettiva
pubblica;

VISTA la Deliberazione Del Direttore Generale n. 1056 del 17/10/2023 recante “Emissione Awviso di
Procedura selettiva pubblica comparativa per la formazione di elenco di idonei finalizzato alla individuazione
di un componente dell'organismo indipendente di valutazione - Azienda Usl Toscana Sud Est” con cui
I’Azienda in vista della prossima scadenza del componente dell’OIV attivava la procedura selettiva pubblica
comparativa, finalizzata all'individuazione di n. 1 componente da sostituire;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1173 del 15/11/2023 € stato integrato I'Avviso
a seguito della pubblicazione in data 23/10/2023 del DM 7/08/2023, entrato in vigore il 24/10/2023,
innovando parzialmente la disciplina del funzionamento di accesso e permanenza nell’Elenco nazionale;

VERIFICATO che alcune tra le innovazioni piu significative del DM 7 agosto 2023, immediatamente in
vigore, riguardano i requisiti di competenza per l'iscrizione nellElenco OIV, le modalita di rinnovo delle
iscrizioni e linnalzamento dei limiti al numero di incarichi OIV fino ad un massimo di dodici per i
professionisti;

VISTA la richiesta del Direzione di prorogare i termini dell’avviso scaduto il 6 dicembre 2023, non avendo
I'Azienda ancora provveduto ad effettuare la designazione di un ulteriore componente dell'OlV, ritenendo piu
opportuno e trasparente riaprire i termini al fine di assicurare in tal modo a coloro che nel frattempo avessero
maturato i requisiti, la possibilita di aderire alla procedura di selezione aziendale.

RITENUTO inoltre, di ritenere valide tutte le domande gia pervenute ai sensi dell’Avviso emesso con la
Deliberazione del Direttore Generale n. 1173 del 15/11/2023;

DATO ATTO che l'avviso non dara luogo a formazione di graduatoria, ma si costituira esclusivamente come
elenco di soggetti idonei, alla nomina di un componente OIV per la sostituzione di quello in scadenza,;



RICHIAMATA la Delibera GRT n. 465/2012 “Linee di indirizzo in attuazione della legge regionale 30
dicembre 2010, n. 67 in materia di valutazione del personale del Servizio Sanitario Regionale (fasce di
merito e organismi di valutazione)” la quale stabilisce che per le Aziende con un numero di dipendenti
superiori a 3.500, a ciascuno dei componenti I'organismo collegiale debba venire corrisposto un compenso
annuo onnicomprensivo pari ad € 6.500,00;

ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto espresso in premessa:

1) di prorogare i termini dellAvviso emesso con la Deliberazione Del Direttore Generale n. 1173 del
15/11/2023 per individuare di un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Azienda Usl
Toscana Sudest;

2) di dare atto che l'awviso prorogato non dara luogo a formazione di graduatoria, ma si costituira
esclusivamente come elenco di soggetti idonei, alla nomina di un componente OIV per la sostituzione di
quello scaduto;

3) di dare atto che la Deliberazione di proroga verra pubblicato sul BURT, sito aziendale e nell’'apposita
sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica ed avra scadenza dopo il
15° giorno dalla data di pubblicazione sul BURT;

4) che, ai sensi della DGRT n. 465 del 28.05.2012, a ciascuno dei tre membri nominati a seguito della
procedura selettiva, verra corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari ad Euro 6.500,00;

5) che la spesa verra imputata con successivo atto di nomina;

6) di dare atto che, ai sensi dell’'art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento ¢ la
Dr. Paolo Franchi, Direttore Dipartimento Risorse Umane.

Il Direttore
Dipartimento Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.73 del 29/4/2022 con cui si nomina il Dr.
Antonio D’'Urso Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Sud Est;

RICHIAMATA la propria Delibera n. 700 del 20/05/2022 di presa d'atto del contratto di prestazione d’opera
intellettuale per lo svolgimento della funzione di Direttore Generale di Azienda Sanitaria Regionale e
conseguente insediamento del Dr. Antonio D’Urso nelle funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Usl
Toscana Sud Est a decorrere dal 20 Maggio 2022;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore Dipartimento
Risorse Umane Dr. Paolo Franchi, avente ad oggetto “Proroga dei termini avviso di procedura selettiva
pubblica comparativa per la formazione di elenco di idonei finalizzato alla individuazione di un
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione - Azienda Usl Toscana Sud Est come
Deliberazione 1173 del 2023”

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale, espressa dal
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA



per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1) di prorogare i termini dellAvviso emesso con la Deliberazione Del Direttore Generale n. 1173 del
15/11/2023 per individuare di un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Azienda Usl
Toscana Sudest;

2) di dare atto che l'avviso prorogato non dara luogo a formazione di graduatoria, ma si costituira
esclusivamente come elenco di soggetti idonei, alla nomina di un componente OIV per la sostituzione di
quello scaduto;

3) di dare atto che la Deliberazione di proroga verra pubblicata sul BURT, sul sito aziendale e nell'apposita
sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica ed avra scadenza dopo |l
15° dalla data di pubblicazione sul BURT,

4) che, ai sensi della DGRT n. 465 del 28.05.2012, a ciascuno dei tre membri nhominati a seguito della
procedura selettiva, verra corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari ad Euro 6.500,00;

5) di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento €& il Dr. Paolo
Franchi — Direttore del Dipartimento Risorse Umane .

6) Di incaricare la UOC Affari Generali:

- di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009,
consultabile sul sito WEB istituzionale;

- di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi
dell'art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale
(Dr. Antonio Urso)
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