
 
 
  

AVVISO SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER      LA      NOMINA      DELL’ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI 
MESAGNE 

 
RICHIAMATI: 

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli 
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV 
della performance; 

 
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in data 6 
agosto 2020; 

 
EVIDENZIATA la scadenza dell’incarico dell’attuale OIV in data 25.03.2024 

 
AVVISA 

che è indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance 
(OIV) del Comune di Mesagne costituito in forma monocratica. 

 
Articolo 1 

Oggetto e durata dell’incarico 

L’incarico di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, 
avrà durata di tre anni con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico e potrà essere rinnovato una sola volta previa procedura selettiva pubblica 
e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi dell’articolo 4, comma 
1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
6 agosto 2020. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del medesimo decreto l’incarico conferito cessa 
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in 
caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

L'Organismo Indipendente di Valutazione: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della 
trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo 
stato dello stesso anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici 
amministrativi; 

b) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilità attraverso la 
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 



 
c) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare 

riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi, nonché dell'utilizzo dei 
premi, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 150/2009 come modificato 
dal Decreto Legislativo n. 74/2017, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti 
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di 
valorizzazione del merito e della professionalità; 

d) propone, sulla base del Sistema di misurazione e valutazione della performance, 
all'organo di indirizzo politico- amministrativo, la valutazione annuale dei 
responsabili dei Settori e l'attribuzione ad essi dei premi; 

e) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e 
degli strumenti predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica; 

f) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità; 

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

h) esegue ogni altro compito assegnato dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti. 

 
Articolo 2 

Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al 
presente avviso è pari a euro 6.500,00 già comprensivo di IVA ed oneri di legge. 

Al componente del predetto organismo residenti fuori sede, spetta il solo rimborso 
delle spese di viaggio effettivamente sostenute e debitamente documentate; in caso 
di utilizzo del mezzo proprio e previa autorizzazione sindacale, il rimborso sarà 
disposto in base alle tariffe chilometriche A.C.I. 

 
Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

A) Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare 
alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine 
previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 

B) Potranno partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di OIV monocratico, 
ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere b) del citato D.M., esclusivamente i 
soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 nelle amministrazioni con un numero di 
dipendenti superiore a 50 e fino a 1000 come il Comune di Mesagne;  

C) Essere in possesso dei requisiti di professionalità, integrità ed esperienza deducibili dal 
Curriculum vitae del candidato, secondo quanto stabilito nel presente avviso. Al 
componente OIV sono richieste documentate competenze, capacità intellettuali, 
manageriali, relazionali – comunicative, esperienza nei sistemi di valutazione e 
controllo, essenzialmente improntate alla trasparenza, all’innovazione e al 
miglioramento continuo degli assetti organizzativi e dei processi, al coinvolgimento, in 
tale ottica, delle strutture e delle risorse umane ai fini dell’individuazione e soluzione 
di problemi; 

D) Essere in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o 
magistrale; 

E) Essere in possesso di esperienza professionale maturata in Pubbliche Amministrazioni 
o aziende private, secondo la fascia professionale di appartenenza, in campi attinenti alle 
seguenti materie: management, pianificazione e controllo di gestione, organizzazione, controlli interni, 



 
programmazione finanziaria e di bilancio, misurazione e valutazione della performance. 

 
Articolo 4 

Divieto di nomina 

Gli OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14 comma 8 del D.Lgs. 
150/2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano 
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che 
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 
Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o 
conflitto di interessi di cui al D.Lgs. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline 
di settore. 

All’uopo si precisa il componente dell’OIV non devono trovarsi nelle seguenti 
condizioni: 

a) essere dipendente del Comune di Mesagne; 

b) rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali ovvero avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni, ovvero aver  rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

c) essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (Delitti dei pubblici 
ufficiali contro la pubblica amministrazione); 

d) aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive 
presso l’Amministrazione comunale nel triennio precedente la nomina; 

e) essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di 
Mesagne; 

f) trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 

g) essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale del Comune di Mesagne; 

h) aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 
l’amministrazione; 

i) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 
secondo grado con i funzionari titolari di p.o. o incaricati di alta professionalità in 
servizio nell’Ente, con gli Assessori e con i Consiglieri comunali; 

j) essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima 
della scadenza del mandato; 

k) essere Revisore dei Conti presso il Comune di Mesagne; 

l) incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei 
Conti dall’art. 236 del D.lgs. 267/2000. 

L’assenza delle predette situazioni dovrà essere oggetto di formale dichiarazione del 



 
candidato resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

 

 
Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi 
all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve 
essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima 
della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di candidatura redatta in carta semplice e la seguente documentazione, 
dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e 
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 
del D.P.R. 445/2000: 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza 
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal 
D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, 
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio 
e nel risk-management) e gli incarichi svolti; 

- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

- dichiarazione sostitutiva, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui ai precedenti 
artt. 4 e 5. 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere 
presentata entro le ore 12.00 del 14.03.2024 esclusivamente in formato pdf e 
trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo segreteria@pec.comune.mesagne.br.it indicando nell’oggetto 
“Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance 
presso il Comune di MESAGNE –(cognome e nome del candidato)” 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata 
comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso. 

 
Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati 
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”. 
Le domande dei candidati saranno esaminate per l’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 
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Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà 
a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa 
all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 
Dopo la presentazione delle istanze degli interessati, potrà seguire un colloquio con i candidati 
i cui curricula siano ritenuti più idonei rispetto al ruolo da ricoprire. 
La nomina sarà disposta con provvedimento del Sindaco. 
La procedura non ha carattere comparativo ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D.lgs. 
165/2001 e la presentazione delle domande di partecipazione non vincola in alcun modo 
l’Amministrazione. 
Non si procederà pertanto alla formazione di alcuna graduatoria né all’attribuzione di punteggi 
ma esclusivamente ad un’istruttoria delle istanze pervenute ai fini della verifica del possesso 
dei requisiti contemplati nell’avviso pubblico. 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento dei dati ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 e del 
D.Lgs. 196/2003 per quanto applicabile si comunica che gli stessi saranno trattati 
esclusivamente per le finalità proprie connesse all’espletamento della presente procedura. 

Titolare del trattamento è il Comune di MESAGNE, con sede legale in Via Roma  n. 2 
- 72027 MESAGNE (BR). 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dagli interessati sono raccolti per le sole 
finalità connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e, successivamente 
all’incarico conferito, sono trattati per le finalità inerenti la gestione del rapporto instaurato 
con il Comune mediante supporto sia cartaceo che informatico. 

 
Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui 
alla L. 241/1990, è il Responsabile dell’Area I, Avv.Serena Saponaro. 

 
Articolo 11 

Norme finali 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo PEC e indirizzate ai contatti forniti 
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA I 

                                                                                         Avv.Serena Saponaro 


