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DECRETO PRESIDENZIALE N. 2 del 22 / 05/ 20265

OGGETTO: NOMINA OIV MONOCRATICO - TRIENNIO APRILE 2025/APRILE 2028
IL PRESIDENTE

VISTI:

e Il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e ss.mm.ii, di attuazione della legge 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, che ha previsto per gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del
Nucleo di Valutazione , I’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance ( OIV )
con nuovi compiti e responsabilita;

* il D.P.R. 09/05/2016 n.105, recante : “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” ,
ed in particolare ’articolo 6, con il quale vengono individuate nuove disposizioni in materia
di organizzazione e funzionamento degli OIV;

* il D.M. del 02/12/2016 e ss.mm. con cui € stato istituito,presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri , l'elenco nazionale dei
componenti degli OIV , ed in particolare :

a) l'art.1 , comma 2. il quale stabilisce che l'iscrizione all'elenco nazionale dei componenti
degli organismi indipendenti di valutazione , e condizione necessaria per la partecipazione
alle procedure comparative di nomina degli OIV presso le amministrazioni , agenzie ed enti
statali, anche a ordinamento autonomo (art.1, comma 2 del citato D.M. del 02/12/2016);

~b) L’art. 7, comma 1., che individua nell'organo di indirizzo politico — amministrativo il
soggetto deputato alla nomina dell' OIV;
c) L’art. 8 che detta i limiti relativi all'appartenenza contemporanea a piu organismi
indipendenti di valutazione , ed in particolare il comma 3. che non consente |’ appartenenza
a pit di un organismo di valutazione se nominati in un Ente con piu di mille dipendenti;

e L’art. 19, comma 9., del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito, con modificazioni , dalla legge
11/08/2014 n. 114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della
Performance, trasferendo dall' Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le
funzioni di cui agli articoli 7,8,9,10,12,13 e 14 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

* il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, recante : “ Norme generali sull'ordimanento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. ;
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il D.M. 6 agosto 2020 del Ministro per la pubblica amm/ne recante: “Istituzione dell'Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance” e
in particolare :

- l'art. 1, comma 2 , che dispone l'obbligatorieta dell'iscrizione all'Elenco Nazionale per la
partecipazione dei candidati alle procedure comparative di nomina degli OLV;

- Tart. 2 che fissa i requisiti generali, di competenza , esperienza e integrita necessari per
l'iscrizione all'Elenco nazionale;

_ lart. 5 che colloca i soggetti iscritti nell'Elenco Nazionale in fasce professionali tenuto
conto dei requisiti di cui al succitato art. 2;

- l'art. 7, comma 5 , che prevede che le Amministrazioni pubblichino nell'apposita sezione
del Portale della Performance gli avvisi di selezione comparativa ed i relativi esiti;

- 1 art. 7,comma 6, lett.b) che disciplina la fascia professionale di appartenenza del
Presidente dell' OIV in relazione al numero dei dipendenti dell'amministrazione;

- lart. 8 che stabilisce i limiti relativi all'appartenenza a pitt Organismi indipendenti di
valutazione;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 7 agosto
2023;

CONSIDERATO che :

La scadenza dell’incarico ricoperto dall’OIV monocratico di questa Comunita Montana,
veniva a suo tempo fissata alla data del 22/03/2025.

Con determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 8 del 27/01/2025 , si approvava
l'avviso  pubblico finalizzato alla nomina dell'OIV monocratico, tramite procedura
comparativa fissando anche il relativo compenso, su base annuale;

Il citato avviso & stato pubblicato all'albo Pretorio dell'Ente , nonché nell'apposita sezione
«“Amm/ne Trasparenze” ed € stato trasmesso , ai sensi dell'art. 7 comma 5 del D.M.
2/12/2016 e ss.mm. e ii., al Dipartimento della Funzione pubblica per la relativa
pubblicazione nell'apposita sezione del portale della Performance ;

Nel termine finale del 15/02/2025, indicato nell'avviso pubblico, sono pervenute al
protocollo della Comunita Montana n. 95 domande, corredate da tutta la documentazione
richiesta;

Dopo la verifica del possesso dei requisiti richiesti per la nomina e , a seguito di colloquio
pure previsto dall'avviso pubblico, il Segretario dell'Ente , in luogo del RUP., ha formulato
alla G.E. dell' Ente apposita proposta alla cui presa d'atto e condivisione , il suddetto organo
ha provveduto con propria deliberazione n. 32 del 08/04/2025 esecutiva, ai sensi di legge;

RITENUTO

Opportuno per quanto visto e considerato , nominare componente monocratico di questa
Comunita Montana del  Fortore il  dott. Avv. Brancaccio  Salvatore
ritenendo prevalenti il curriculum e le motivazioni di cui alla proposta fatte proprie e
condivise dalla G.E. con deliberazione n. 32 del 08/04/2025 esecutiva, ai sensi di legge,
previa acquisizione delle dichiarazioni, ai sensi di legge, della insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita a svolgere detto incarico.

DECRETA

1) Di NOMINARE componente monocratico dell'Organismo indipendente di valutazione
della Comunita Montana del Fortore, il Dott. Avv. Brancaccio Salvatore
iscritto nell'elenco nazionale OLV, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica con numero di iscrizione 4935 attualmente in fascia
1.



2) DI STABILIRE che I' incarico avra durata di anni tre a decorrere dalla data del presente
Decreto.

3) DI STABILIRE IL. COMPENSO ANNUO in € 3.000,00 (TREMILA/00) oltre oneri se e
quanto dovuti.

4) DI PUBBLICARE il presente Decreto nell'apposita sezione di “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”, nonché all' albo Pretorio on line per 15 gg. consecutivi.

5) DI TRASMETTERE il presente Decreto al Dipartimento per la Funzione Pubblica per
la sua pubblicazione nell'apposita sezione del portale della Performance, ai sensi dell' art. 7
comma 5 del D.M. 2/12/2016 e ss.mm.e ii. del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amm/ne .
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