LA COMMISSIONE
acquisisce i seguenti atti:
- l'avviso per la manifestazione di interesse in oggetto, approvato con determinazione Responsabile
dell’Area Affari Generali n. 304 del 23.02.2024 con scadenza ore 12:00 del 13 marzo 2024;
- la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 465 del 19.03.2024 con la quale
& stato approvato I'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura, come da elenco di
seguito indicato:

PROGR. N. PROT. N. DATA PROTOCOLLO NOME Data Nascita (Omissis)
1 5532 28/02/2024 Zanzarella Vincenzo 07/11/1962
2 5892 04/03/2024 Nicastro Franco 11/11/1975
3 6507 11/03/2024 Ambotta Gilberto 18/07/1956
4 6513 11/03/2024 Fortuna Angelo 20/07/1964
5 6517 11/03/2024 Susio Bruno. 25/01/1965
6 6558 11/03/2024 Venanzi Mario 29/07/1952

- la determinazione del Responsabile dell'Area Affari Generali n. 514 del 29.03.2024 con la quale
e stata nominata la Commissione valutatrice;

Da atto che, a seguito di richiesta di chiarimento al Ministero della Funzione Pubblica tramite Portale della
performance, € stato appurato che:

- come previsto dallarticolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, potevano partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto, risultavano iscritti nel’Elenco nazionale degli
OlV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica da
almeno sei mesi;

- in particolare possono partecipare alla procedura selettiva per 'OIV monocratico esclusivamente i
“soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3”, tenuto conto che il numero di dipendenti in servizio
presso il Comune di Tavagnacco al 31.12.2023 era di 82 unita;

- il dott. Franco Nicastro risulta iscritto nellElenco OIV 2 fascia dal 07.12.2023, mentre l'avviso del
Comune di Tavagnacco aveva scadenza 13.03.2024.

Provvede pertanto ad escludere il dott. Franco Nicastro dalla presente procedura.

Prende atto di quanto previsto all’art. 8 nell'avviso di selezione in merito alla valutazione delle candidature, di
seguito riportato:

(...) Le domande dei candidati saranno esaminate da una Commissione, appositamente nominata e composta da 3
membri, per l'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la comparazione dei curriculum vitae e le
relazioni di accompagnamento prodotte.

Non sara attribuito alcun punteggio ai singoli cv e relazioni, ma si rapporteranno i contenuti di tutti i curriculum vitae e
di tutte le relazioni allegate, nel loro complesso, presentati dai soggetti ammessi alla procedura comparativa.

Al termine dei lavori, come previsto con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 06.02.2024, la commissione
predisporra un elenco non superiore a 3 candidati che, a giudizio della commissione stessa, appare pit adeguato in merito
alle attivita da svolgere, tenuto conto, in particolare, dei criteri sotto enunciati:

»  REQUISITIATTINENTI L’AREA DELLE CONOSCENZE ED ESPERIENZE: saranno valutati eventuali titoli di
studio ulteriori rispetto a quello richiesto per la partecipazione, studi o esperienze all'estero; altre esperienze
professionali qualificanti ed aggiuntive rispetto a quelle minime richieste;

» ULTERIORI COMPETENZE: saranno oggetto di considerazione eventuali comprovate conoscenze
informatiche nonché eventuali comprovate partecipazioni a corsi di formazione in materia di anticorruzione,
obblighi di trasparenza, codice di comportamento, in qualita di relatore degli stessi.

La commissione trasmettera detto elenco alla Giunta ai fini dell'individuazione del soggetto cui affidare le attivita di OIV.

La lista non determina alcun diritto allassegnazione dell’affidamento, rientrando nella piena discrezionalita della Giunta
Comunale valutare la sussistenza delle condizioni che soddisfino le esigenze delle professionalita richieste.

La nomina verra effettuata con deliberazione della Giunta Comunale.

Da atto che il procedimento attivato ha natura ricognitiva, e prevede la formazione di una lista di merito in
relazione alle specificita segnalate nella candidatura, senza valore di graduatoria, sulla base dei seguenti
criteri:

1. REQUISITIATTINENT! L'AREA DELLE CONOSCENZE ED ESPERIENZE: saranno valutati:

1.1 eventuali titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per la partecipazione:

1.2 studi o esperienze all’estero;
1.3 altre esperienze professionali qualificanti ed aggiuntive rispetto a quelle minime richieste;

2. ULTERIORI COMPETENZE: saranno oggetto di considerazione:

2.1 eventuali comprovate conoscenze informatiche;

2.2 eventuali comprovate partecipazioni a corsi di formazione in materia di anticorruzione, obblighi di trasparenza,
codice di comportamento, in qualita di relatore degli stessi.

La valutazione avverra su base curricolare.
In particolare per quanto riguarda |'applicazione dei predetti criteri la commissione condivide:

- relativamente al criterio 1.1 di assegnare un valore pari a 1 ai candidati per ciascun ulteriore titolo di
specializzazione;

- relativamente al criterio n. 1.2 di assegnare un valore pari a massimo 4 ai candidati per ciascun studio
o esperienza all'estero;

- relativamente al criterio n. 1.3 di tener conto in particolare delle esperienze professionali svolte o in
corso in Organismi di valutazione o Nuclei di valutazione assegnando un valore massimo di 20 da
riproporzionare in base a numero, tipologia e dimensione enti;

- relativamente al criterio n. 2.1 di assegnare un valore pari a massimo 4 ai candidati in funzione alle
conoscenze informatiche dichiarate;

- relativamente al criterio n. 2.2 di assegnare ai candidati un valore pari a 1 per ciascuna partecipazione
in qualita di relatore a corsi di formazione in materia di anticorruzione, obblighi di trasparenza, codice
di comportamento;

Il presidente passa ad illustrare sinteticamente il contenuto dei curricula vitae presentati dagli aspiranti e delle
relazioni illustrative accompagnatorie del curriculum recanti le attivita ed esperienze maturate ritenute
significative in relazione al ruolo da svolgere e al contesto in cui l'incaricato dovra operare. La commissione
ne approfondisce I'esame al fine di valutare e comparare la qualita e i contenuti delle competenze ed
esperienze professionali maggiormente significative in funzione dell'incarico da svolgere e in relazione ai
parametri di valutazione previsti.

Gli esiti della valutazione comparativa sulla base dei criteri prima elencati risultano cosi riassumibili:

Nome Criterio Criterio | Criterio | Criterio | Criterio TOTALE
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 (Omissis)

Zanzarella Vincenzo [0 0 2 0 0 2

IAmbotta Gilberto 3 0 20 2 0 25

Fortuna Angelo 6 0 6 4 0 16

Susio Bruno 0 0 20 2 6 28

\Venanzi Mario 2 0 16 2 0 20

Al termine della valutazione, la Commissione reputa che i contenuti dei singoli curricula e la documentazione
a corredo dell'istanza siano ampi e completi e abbiano consentito un'analisi approfondita ed esauriente il cui
esito & sinteticamente rappresentato nella precedente tabella.

LA COMMISSIONE

conclusa I'attivita di cui sopra, dispone all'unanimita, di proporre alla Giunta comunale il seguente elenco di tre
candidati, esposti in ordine alfabetico, in ragione dell'esito della valutazione curricolare:

1. Ambotta Gilberto

2. Susio Bruno

3. Venanzi Mario

Espletate le predette operazioni e ritenuto di aver esaurito con esse le proprie funzioni, la Commissione
dispone di trasmettere alla Giunta Comunale I'elenco dei candidati tra cui individuare, a suo insindacabile
giudizio, il soggetto cui affidare le attivita di OIV e rimette tutti gli atti della procedura della selezione al
Responsabile dell’Area Affari Generali per I'archiviazione.

Non essendoci null'altro, i lavori della Commissione terminano alle ore 12:30.

Letto, confermato e sottoscritto.



Il Presidente della Commissione e Segretario Verbalizzante
dott. Pierantonio Marcato

Componente della Commissione
dott.ssa Luisa Cantarutti

Componente della Commissione
dott.ssa Annachiara Bertossi
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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA

VERBALE COMMISSIONE TECNICA

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 06.02.2024, con la quale si dispone di avviare
il procedimento per l'individuazione dell’organismo indipendente di valutazione del Comune di Tavagnacco
per il periodo 2024-2027,
RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generalin. 304 del 23.02.2024, con la quale
si avviava la procedura per lindividuazione dellorganismo indipendente di valutazione del Comune di
Tavagnacco triennio 2024-2027, approvando I'avviso pubblico;
DATO ATTO che entro il termine prefissato dall'avviso sono pervenute 6 domande;
DATO ATTO altresi che con determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 465 del 19.03.2024
¢ stato approvato I'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura;
CONSIDERATO che lavviso pubblico prevede listituzione di un’apposita Commissione per I'esame e
comparazione dei curricula dei candidati finalizzata alla predisposizione di un elenco di massimo 3 candidati
da trasmettere alla Giunta Comunale, ai fini dell’individuazione del soggetto cui affidare le attivita di OIV;
RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generalin. 514 del 29.03.2024, con la quale
é stata nominate la Commissione tecnica per 'esame e comparazione dei curricula dei candidati finalizzata
alla predisposizione di un elenco di massimo 3 candidati da trasmettere alla Giunta Comunale, ai fini
dell'individuazione del soggetto cui affidare le attivita di OIV, come previsto dall’avviso di selezione di cui in
premessa, composta da:

- dott. Pierantonio Marcato - Titolare di P.O. Area Affari Generali - Presidente e segretario verbalizzante;

- dott.ssa Luisa Cantarutti - Segretario Comunale di Tavagnacco - Commissario;

- dott.ssa Annachiara Bertossi - istruttore direttivo cat. D Area Sociale del Comune di Tavagnacco -

Commissario;

Richiamato il Titolo 3°, Capo V della legge regionale 09.12.2016 n. 18;
Visti altresi:

- ilD.lgs. 165/2001;

- il D.lgs. 267/2000;

- lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi

Tutto cid premesso,

Il giorno 11 aprile 2024, alle ore 11.00 presso Sala Giunta sita al primo piano (stanza n. 18) del Comune di
Tavagnacco, piazza Indipendenza n. 1 — 33010 Tavagnacco, in seduta riservata, si e riunita la Commissione
per la selezione dei candidati che hanno presentato domanda a ricoprire l'incarico in oggetto
Risultano presenti:

- dott. Pierantonio Marcato - in qualita di Presidente;

- dott.ssa Luisa Cantarutti in qualita di Commissario;

- dott.ssa Annachiara Bertossi in qualita di Commissario;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori
e assume il ruolo di segretario verbalizzante.

| Membri della Commissione verificano l'insussistenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, di vincoli di matrimonio o convivenza e vincoli di parentela o affinita fino al 4° grado compreso
e di condizioni di incompatibilita per la nomina a Componente e/o a Segretario della Commissione di
valutazione in oggetto.

Con la sottoscrizione del presente verbale, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012 n. 190, i
membri confermano tali condizioni, oltre allassenza di condanne, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i Delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall'articolo 314 all'art. 335-bis.
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