
 

 
 

AVVISO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (O.I.V.) 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 
Visti e richiamati: 

- il D.Lgs. n. 150/2009 RECANTE “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e, in particolare, gli artt. 14 e 14-bis; 

- il D.P.R. n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione 

Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 

performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i 

componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 

Amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della 

performance; 

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023 di 

modifica alla vigente disciplina e in particolare l’art. 1, comma 2, secondo cui “2. L’iscrizione 

nell’Elenco nazionale, nonché il collocamento nella fascia professionale richiesta dall’avviso di 

selezione è condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli 

Organismi indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV”), istituiti ai sensi 

dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed 

enti statali, anche ad ordinamento autonomo; 

- Il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e il RGDP approvato con Regolamento UE n. 2016/679; 

 

RENDE NOTO 

 

che l’Amministrazione Comunale di Collelongo intende avviare la procedura pubblica per 

l’acquisizione delle manifestazioni di interesse ai fini della nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione (O.I.V.) in forma monocratica. 

 

 

 



 

Articolo 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Comune di 

Collelongo costituito in forma monocratica per il triennio 2025/2027. 

L’Organismo indipendente di valutazione attende alle finalità disciplinate dall’art. 147 del D. Lgs. 

n. 267/2000 e dagli artt. 14 e 14bis del D. Lgs. n. 150/2009. 

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 

avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 

dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica. Può 

decadere per la sopravvenienza di condizioni di incompatibilità, con il venire meno dei requisiti di 

cui al D.M. 6 agosto 2020, come novellato dal D.M. 7 agosto 2023, o in caso di decadenza o 

mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale tenuto dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica. 

 

Articolo 2 

Compenso 

All’O.I.V. verrà corrisposto un compenso annuo pari ad €3.045,00 oltre IVA e CAP, corrispondente 

al 30% del Compenso base annuo lordo degli organi di revisione degli enti locali per la Classe 

demografica comuni da 1.000 a 1.999 abitanti di cui al D.M. 21.12.2018. Detto compenso è da 

intendersi comprensivo anche delle spese di trasferta. 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 1 del decreto Ministro per la pubblica amministrazione del 

6 agosto 2020, così come modificato, da ultimo, con DM del 7 agosto 2023, possono partecipare 

alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal 

successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito 

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 

In caso di O.I.V. monocratico possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico 

di Titolare di O.I.V. monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lettere a), b) e c) 

del citato D.M. 6 agosto 2020, così come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione del 7 agosto 2023, i soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale. 



 

I candidati devono maturato una elevata professionalità ed esperienza almeno triennale in posizione 

di responsabilità, presso enti pubblici o aziende private, desumibile dal curriculum vitae presentato 

nell’ambito di materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale 

degli enti locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali, nel campo del management, della 

pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della valutazione e 

misurazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo 

anche conto dei compiti che derivano dalla legge 190/2012. 

 

Articolo 4 

Incompatibilità e cause ostative alla nomina: 

Non possono essere nominati tra i componenti dell'O.I.V, ai sensi dell’art. 14, comma 8, del d.lgs. 

n. 150 del 2009, i candidati che incorrano nei seguenti motivi ostativi: 

- sono dipendenti dell'Amministrazione comunale di Collelongo; 

- rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 

che abbiamo rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, 

ovvero che abbiano rivestito simili incarichi e cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre 

anni precedenti la designazione; 

- sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I 

del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

- hanno svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il 

Comune, nel triennio precedente la nomina; 

- sono responsabili della prevenzione della corruzione presso l’Amministrazione Comunale; 

- si trovano, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 

propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado; 

- hanno riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

- sono Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera il Comune; 

- hanno in corso contenziosi con l’Ente; 

- hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il terzo grado con il 

Segretario Generale, i dirigenti e i dipendenti apicali in servizio nell’Amministrazione comunale, 

con l’Organo d’indirizzo politico – amministrativo o con il Revisore Unico dei Conti; 

- sono stati rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della scadenza del mandato; 

- sono Revisori dei Conti presso il Comune che assegna l’incarico; 

- incorrano nelle condizioni d’incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei Conti 



 

dall’art. 236, D.Lgs. n. 267/2000; 

- incorrono nelle condizioni di ineleggibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 

coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 

cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

Articolo 6 

Appartenenza a più O.I.V.: 

Per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a 

più organismi di valutazione di cui all’art. 8, D.M. 6 agosto 2020, così come modificato dal D. M. 7 

agosto 2023. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 

n. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 

Articolo 7 

Modalità e termini per la presentazione delle candidature: 

L’istanza di candidatura deve essere inoltrata, entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 30/06/2025 

esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento inPA 

(https://www.inpa.gov.it).  

Gli interessati dovranno accedere al Portale inPA autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e 

compilare il format di candidatura, previa registrazione al medesimo Portale.  

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000.  

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della 

domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell’apposita 

sezione.  

La domanda di candidatura viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati 

precedentemente inseriti nel proprio curriculum. È comunque possibile modificare e/o integrare le 

informazioni accedendo alle relative sezioni, avendo cura di evidenziare competenze ed esperienze 

maturate presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private negli ambiti individuati dal D.M. 6 

agosto 2020 e dal D.M. 7 agosto 2023 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e 



 

individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e risk 

management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV.  

Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, 

consapevoli che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.  

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 

unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte 

del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. 

Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto l'esclusione:  

- le domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in 

modalità differente da quella telematica;  

- le domande incomplete e prive degli allegati richiesti con il presente Avviso qualora previsti. La 

procedura comparativa verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura. 

 

Articolo 8 

Modalità di selezione 

L’Organismo Indipendente di Valutazione è nominato dal Sindaco previa procedura comparativa 

dei curriculum.  

La procedura di cui al presente avviso non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

 

Articolo 9 

Informazioni di carattere generale 

Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio Amministrativo al n. 0863948537 

L'Amministrazione Comunale di Collelongo si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o 

modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni 

contenute nella normativa vigente. 

 

Articolo 10 

Pubblicità 

Il presente avviso e il relativo esito saranno pubblicati:  

- all’Albo Pretorio online;  



 

- sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di 

Concorso”;  

- sul Portale del Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it), per la presentazione delle domande;  

- sulla sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica al 

seguente link https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 

forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.  

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 679/2016), i dati personali forniti per la partecipazione alla presente 

procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali 

successivi atti. 

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il 

consenso all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Collelongo per la partecipazione alla 

presente procedura. 

Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile dell’Area Amministrativa - 

Finanziaria. 

 

Collelongo, li 06/06/2025 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
……………………………………………. 
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