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DISCIPLINARE DI INCARICO DI COMPONENTE UNICO DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (O.I.V.) 

 

L’anno ________, il giorno _______del mese di ________ con la presente scrittura provata, valida ad ogni effetto di 

legge, 

tra 

il Comune di Pasiano di Pordenone, codice fiscale __con sede in ________n. _____________, rappresentato da 

__________________, responsabile dell’Area Economico Finanziaria, il quale dichiara di agire in nome, per conto e 

nell’interesse del Comune che rappresenta; 

ed 

il/la dott./dott.ssa___________, nato a _______, il ____________, residente a ___, in via______, codice fiscale______, 

il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse proprio, di seguito nominato “incaricato”; 

 

Premesso che con determinazione n. _______ del__________ veniva approvato lo schema del presente atto di incarico 

ed impegnata la relativa spesa; 

 

si conviene e si stipula quanto segue: 

 

Art. 1 – L’Amministrazione comunale, di seguito denominata “Comune di Pasiano di Pordenone” e come sopra 

rappresentata, affidata al dott./dott.ssa __________________, di seguito nominato “Incaricato”, che accetta, l’incarico 

di componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), ai sensi dell’articolo 992 della L.R.  n. 

18/2016. 

Art. 2 – L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attività individuate nell’Avviso pubblico approvato con 

determinazione n. ___ del____ 

Precisamente l’Incaricato: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrità dei 

controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate alla Giunta, o comunque all’organo esecutivo; 

c) valida la relazione sulla prestazione di cui all’articolo 39, comma 1, lettera b); la validazione è condizione 

inderogabile per l’accesso agli strumenti incentivanti; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi 

incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

e) propone all’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti, la valutazione annuale dei dirigenti a 

seconda dei rispettivi ordinamenti, e l’attribuzione a essi della retribuzione di risultato; 

f) è responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione; 

g) propone e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità di cui alle vigenti 

disposizioni. 

L’Incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attività individuate dall’art. 42 della L.R.  18/2016, dalla normativa 

nazionale in materia e dal regolamento Ordinamento degli Uffici e Servizi, in quanto compatibili. 

Art. 3 – L’Incaricato accetta l’incarico sopra affidatogli per il periodo _______________, eventualmente rinnovabile, 

su richiesta espressa dell’Amministrazione, per un ulteriore periodo di tre anni. Alla scadenza il presente incarico 

cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti senza che l’Incaricato abbia nulla a che pretendere dal Comune di 

Pasiano di Pordenone e senza bisogno di alcuna disdetta da parte dell’Incaricato. 

Art. 4 – All’Incaricato spetta un compenso onnicomprensivo annuo di Euro 1.000,00 (Euro mille/00) lordi annui 

incluso il rimborso delle spese nonché dell’IVA (qualora il componente dell’Organismo monocratico sia soggetto 

passivo dell’imposta), da liquidarsi a conclusione di ciascun anno di attività in un’unica soluzione. 

Art. 5 – L’incaricato svolgerà il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, pur nel rispetto 

degli indirizzi e degli obiettivi definiti dal Comune di Pasiano di Pordenone. L’incaricato contrae con il presente 

accordo l’obbligo de segreto d’ufficio sugli atti e i documenti esaminati. 

Art. 6 – Nell’espletamento dell’incarico l’Incaricato, pur non essendo soggetto a vincoli di orari predeterminati, si 

impegnerà ad assicurare la propria presenza presso il Municipio ovvero a presenziare in modalità telematica almeno due 

(2) volte l’anno. 

Art. 7 – Le prestazioni di cui al presente disciplinare si configurano nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo ai 

sensi degli artt. 222-2237 C.C.  e verranno espletate dall’Incaricato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione 

e quindi, fuori da quelle che sono le caratteristiche tipiche del lavoro dipendente. 

L’incaricato risponde esclusivamente al Sindaco e alla Giunta. 



Art. 8 – Ogni modifica a quanto previsto nel presente contratto non avrà alcun valore se non approvata dalle parti per 

iscritto. 

Art. 9 – Per quanto non previsto nel presente disciplinare si applicano le disposizioni del codice civile 

Art. 10 – Foro competente per eventuali controversie è il Tribunale di Pordenone. 

Art. 11 – Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue eventuali modifiche ed 

integrazioni, l’Incaricato autorizza il Comune di Pasiano di Pordenone al trattamento dei propri dati personali, compresa 

la comunicazione a terzi, per finalità annesse, connesse e conseguenti all’esecuzione dell’incarico regolamentato dal 

presente disciplinare. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

 

L’Incaricato 

Dott./Dott.ssa _____________________________ 

 

Per il Comune di Pasiano di Pordenone 

Dott./Dott.ssa _____________________________ 

 

 

 

 


