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DISCIPLINARE D'INCARICO

L’anno duemilaventiquattro il giorno ................. delmesedi.....cooovvvvviiiiiiiininn,

TRA
Il Comune di Gravina di Catania, codice fiscale n. 80006830873, con sede in Gravina di Catania,
rappresentato dalla responsabile p.t. del 1° Servizio “Amministrazione generale”;

IL SIG.................. NAt0 @ e residente ..., cod.
PREMESSO CHE:

- D’entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 250 , in attuazione della Legge
n. 15 del 4/3/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile , per gli enti locali,
rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno e i modelli di valutazione del personale
nonché della performance delle strutture organizzative;

- D’art. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni Amministrazione , singolarmente o
in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un
Organismo di valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del
comma 4 lett. ¢) del medesimo articolo;

VISTI

- 11 D.gs. n. 150/2009;

- 11 D.M. del 6/08/2020;

- 1l vigente REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI;

- 1l vigente Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione e valutazione
delle performance;

- T’avviso di selezione pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance;

- L’esito della selezione con determina sindacale n.  del , che ha nominato il
SIZ . iiiennnnn. quale componente dell’O.1.V. del comune di Gravina di Catania;

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. Il Comune di Gravina di Catania , come sopra rappresentata, affida al sig...................... ,
di seguito “professionista”, che accetta, I’incarico di presidente/componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione ( OIV) ai sensi dell’art. 14 del D.lgs 27/10/2009 n. 150;

2. L’incarico in questione non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente
con questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa; 1’incaricato svolgera,
pertanto, la prestazione senza alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di esclusivita.

3. L’incarico ha ad oggetto le funzioni di componente dell’O.1.V. di questo Comune, ai sensi
del d.lgs. 27.10.2009 n. 150 (con particolare riferimento a quanto previsto dagli artt. 6, 7,
10 e 14) e della normativa vigente che prevede i compiti e le responsabilita di tale organo.
Per I’esercizio delle sue funzioni I’O.L.V. interloquisce costantemente con il Segretario
Generale e si avvale quale struttura tecnica dell’Ufficio controllo di Gestione dell’Ente , a
capo del quale ¢ posto un funzionario di categoria D, nonché dell’Ufficio di gabinetto per
quanto riguarda gli adempimenti di segreteria;
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4. 1l Professionista si impegna a comunicare tempestivamente all’Amministrazione, I’insorgere
di ciascuna delle condizioni di incompatibilita con il presente incarico. In caso di omessa
comunicazione entro giorni 10 (dieci) dall’insorgenza della condizione di incompatibilita,
I’ Amministrazione procedera alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1453 del c.c.

5. L’incarico € a termine , della durata di tre anni e decorre dalla data di sottoscrizione del
presente disciplinare ;

6. Il Professionista accetta che tutta la corrispondenza gli venga inviata a mezzo posta
elettronica certificata al seguente Indirizzo: ..............cccovvevviiiiinnnnn. ;

7. All’incaricato componente verra attribuito 1’importo annuo di euro 4.509,00
(euroquattromilacinquecentonove);  All’incaricato presidente verra attribuito 1’importo
annuo di euro 6.763,50 (euroseimilasettecentosessantatre); il corrispettivo pud essere
erogato in maniera frazionata secondo scadenze periodiche concordate. L'importo di cui
sopra comprende le eventuali prestazioni accessorie ed ¢ comprensivo di tutto quanto
spettante all'incaricato per I’esercizio delle attivita indicate al punto 3 del presente
disciplinare, il quale non potra null’altro pretendere, né nel corso del rapporto né a seguito
della sua estinzione.

8. L’incaricato dichiara di essere lavoratore autonomo / libero professionista/ dipendente;

9. L’incaricato dichiara di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di
cui alla legge 190/2012 ed al D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., all’art. 14 c. 8 della legge n.
150/2009, al Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione valutazione
della performance (approvato con delibera di G.C. n.88 del 28/11/2023 ), nonch¢ agli artt. 7
e 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
06/08/2020 come modificato dal DM 07/08/2023, nonché di non trovarsi, per le attivita
personali svolte, in conflitto d’interessi anche potenziale con il Comune di Gravina di
Catania.

10. Si allega al presente disciplinare la dichiarazione in materia di inconferibilita e
incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del d. Igs. n. 39/2013.

11. di essere consapevole che 1 dati relativi alla nomina a Presidente dell’OIV del comune di
Gravina e il suo curriculum vitae verranno pubblicati nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito del Comune ai sensi del D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

12. La sottoscrizione del presente disciplinare di incarico costituisce accettazione delle
condizioni e delle modalita di espletamento dell'incarico in esso contenute ed ha valore di
comunicazione all'interessato del conferimento dell'incarico, attribuito con Determinazione
sindacale n. (che si allega in copia).

Letto, approvato e sottoscritto.
Gravina di Catania, [1

Il Professionista incaricato Il Responsabile dell’Ufficio



