Allegato A
AL COMUNE DI SANT’ANGELO A CUPOLO
SETTORE |
VIA PIETRO NENNI N. 3
82010 SANT’ANGELO A CUPOLO

Oggetto: proposta di candidatura per la homina quale O.l.V. del Comune di Sant’Angelo a
Cupolo

Il/La sottoscritto/a
nato/a a
il / /
residente a
in
via n.

codice fiscale

tel. cell. e mail

PRESENTA

la propria candidatura per la selezione per l'individuazione di n. 1 soggetto esterno all’Ente a cui
attribuire l'incarico per lo svolgimento delle funzioni OIV (Organismo Indipendente di
Valutazione) ai sensi dell’ art. 14 del Decreto Legislativo n. 150/2009.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

e di essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione di cui al decreto del Ministro per pubblica amministrazione del 06.08.2020
(pubblicato in G.U.R.l. Serie Generale n.248 del 07-10-2020), istituito presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica, fascia n. e di possedere
tutt’ora i requisiti per detta iscrizione in base alla normativa applicabile al sottoscritto/alla
sottoscritta;



di non essere un dipendente del Comune di Sant’Angelo a Cupolo;

di non rivestire attualmente e di non aver rivestito nei tre anni precedenti incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

di non avere attualmente e di non aver avuto nei tre anni precedenti rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le organizzazioni di cui al punto precedente;

di rivestire attualmente n. incarichi come OIV monocratico o componente di

OIV collegiale e di (apporre una croce sul caso che ricorre)

o essere dipendente di una Pubblica amministrazione

o dinon essere dipendente di una Pubblica amministrazione;
di avere preso visione del Regolamento comunale per la costituzione e il funzionamento
dell’organismo indipendente di valutazione della performance del Comune di Sant’Angelo a
Cupolo, pubblicato all’albo pretorio del Comune di Sant’Angelo a Cupolo in allegato alla
determinazione che approva il presente modello e il relativo avviso, e di accettarne il
contenuto;
di avere preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Sant’Angelo a Cupolo, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 84/2014,
visualizzabile e scaricabile nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale del comune di Sant’Angelo a Cupolo all'indirizzo
https://www.halleyweb.com/c062071/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/157;
di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal Codice di comportamento di
cui al punto precedente costituisce causa di risoluzione del contratto;
che il proprio curriculum professionale e quello firmato e datato e allegato alla presente
dichiarazione;
di allegare la relazione dalla quale risultino le esperienze significative anche in relazione ai
risultati aziendali ottenuti, nonché I'attivita e gli obiettivi che I’OIV deve perseguire;
di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016
relativa al trattamento dei propri dati personali da parte del Comune di Sant’Angelo a Cupolo,
riportata in calce all’avviso pubblico relative alla cui la presente domanda ¢ allegata;
di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione, il curriculum e I'eventuale
atto di nomina verranno pubblicati nella sezione amministrazione trasparente di cui al D.Lgs n.
33/2013 e ss.mm.ii.

I
,

Firma



