* AGENZIA REGIONALE UNIVERSIADI

/A ARU2019 §

DETERMINAZIONE N. 143 DEL 08/09/2017

DIRETTORE : ING. GIANLUCA BASILE
SETTORE: DIREZIONE GENERALE
I1 responsabile del procedimento: ING. GIANLUCA BASILE

Oggetto :Nomina dell’Organismo indipendente di valutazione - Decreto
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso

Che il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ha disciplinato il ciclo della
performance per le amministrazioni pubbliche, che si articola in diverse fasi,
consistenti nella definizione e nell’assegnazione degli obiettivi, nel collegamento tra
gli obiettivi e le risorse, nel monitoraggio costante e nell’attivazione di eventuali
interventi correttivi, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa
e individuale, nell’utilizzo dei sistemi premianti (v. in particolare I’art. 4 c. 2).

Che il ciclo si conclude con la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo
politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni;

Che gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) in corrispondenza delle varie
fasi del ciclo della performance devono procedere ad elaborare :

a) Il piano della performance (art. 10 c. 1 lett. a d.Igs. 150/2009) quale documento
programmatico redatto dalle amministrazioni pubbliche entro il 31 gennaio di
ogni anno.

b)Il sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 c. 1 d.lgs.
150/2009) che descrive le “regole del gioco” che I’amministrazione ha definito ai fini
dell’implementazione del ciclo della performance.

¢) La relazione sulla performance (art. 10 c. 1 lett. b) d.lgs. 150/2009) quale
documento che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

d)La validazione della relazione sulla performance da parte dell’OIV (art. 14 ¢. 4
lett. ¢) d.Igs. 150/2009) quale documento che rappresenta il completamento del ciclo
della performance (avviato con il piano della performance dell’anno precedente)
attraverso la verifica, da parte dell’OIV, della comprensibilita, della conformita e
dell’attendibilita dei dati e delle informazioni riportate nella relazione sulla
performance.

e) La relazione sulla funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14 c. 4 lett. a) d.lgs. 150/2009) quale
documento nel quale I’OIV, entro il 30 aprile di ogni anno, riferisce sul funzionamento
effettivo del ciclo della performance.

Considerato

Che gli obiettivi rappresentano i traguardi che I’Ente si prefigge di raggiungere
per realizzare con successo la propria missione. In particolare, gli obiettivi strategici



fanno riferimento a un orizzonte temporale triennale e presentano un elevato grado di
rilevanza, richiedendo uno sforzo di pianificazione per lo meno di medio periodo.

Che le iniziative rilevanti sono attivita poste in atto dall’ente riguardo al
contenimento della spesa e ad altre tematiche di significativa rilevanza (delibera CIVIT
n. 6/2013), ovvero la digitalizzazione dei processi e dei servizi, la trasparenza,
I’integrita e la prevenzione della corruzione, gli standard di qualita e le carte dei servizi
e le pari opportunita.

Che la verifica degli standard di qualita (art. 11 d.lgs. 286/1999) esprimono i

livelli minimi di qualita che devono essere assicurati agli utenti dai soggetti erogatori
di servizi.

Altteso

Che con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 ¢ stato istituito presso il
Dipartimento della funzione pubblica I’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del
decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105).

Che lo stesso decreto all’art.7 comma 5 prevede che le amministrazioni
pubblichino nell’apposita sezione del Portale della Performance gli avvisi di selezione
comparativa e i relativi esiti;

Ritenuto

Di procedere alla nomina dell” OIV in forma monocratica quale presidente
scelto tra gli iscritti nelle fasce 2-e 3

DETERMINA

Per i motivi suesposti che valgono qui come integralmente riportati di :

a) Approvare I’avviso nella forma di cui all’allegato a) ;

b) Approvare il formato del modello tipo di presentazione della domanda di cui
all’allegato b)

c¢) Dare atto che I’ente entro 30 giorni dalla nomina dell’OIV, dovra trasmettere
all’Ufficio per la Valutazione della performance all’indirizzo PEC
protocollo dfp@mailbox.governo.it;

d) Di prenotare ’impegno della somma di EURO 12.000,00 quale compenso
annuo spettante al professionista incaricato per un importo complessivo pari
ad € 26.000,00 da 01/10/2017 — 30/11/2019 (durata delle Universiadi
2019)sul competente capitolo di bilancio;



e) Di trasmettere il preSente atto al responsabile Area Finanziaria per gli
adempimenti di propria competenza;
f) Di dare atto che saranno assolti gli obblighi di cui al Dlgs. 33/2013.

IL. DIRETTORE GENERALE

(In : Giﬁluca Basile)



