Allegato 1
Domanda di candidatura

Spett. le GABINETTO G. P. VIEUSSEUX
Piazza degli Strozzi, snc

50123 Firenze (FI)

PEC: amministrazione(@pec.vieusseux.it

DOMANDA DI CANDIDATURA ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA  DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI  VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE, IN FORMA MONOCRATICA, DEL GABINETTO G.P. VIEUSSEUX -
Triennio novembre 2021/ottobre 2024.

Il/La sottoscritto nato/a a (prov. )il
Codice Fiscale residente a (prov. )
Via/piazza n. cap__tel. e-mail
PEC
CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in forma
monocratica, del Gabinetto G.P. Vieusseux.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall'art.76 D.P.R.
28/12/2000 n.445 in caso di dichiarazioni false, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita, sotto la propria responsabilita, essendo a conoscenza della
decadenza dai benefici conseguenti all'emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non
veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000) e consapevole che I'Amministrazione procedera ai controlli
previsti dall'art.71 D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
1. diaver preso visione dell’avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;
2. di essere iscritto all'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica al numero di posizione , fascia professionale n. dal
3. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
4. di godere dei diritti civili e politici;
5. diessere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
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6. di essere in possesso dei requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita stabiliti nel
D.M. 6 agosto 2020, cosi come indicato nel curriculum vitae;

7. [ di non essere componente di altro O.1.V.
[] ai sensi dell’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020, di essere componente dell’O.1.V. presso i

8. di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di O.L.V. superiori ai limiti
di cui al D.M. 6 agosto 2020, prima di accettare la nomina da parte del Gabinetto Vieusseux;
9. di essere a conoscenza che la presente dichiarazione, in caso di nomina, sara pubblicata nel sito


mailto:amministrazione@pec.vieusseux.it

istituzionale del Gabinetto Vieusseux ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013;
10. di autorizzare il Gabinetto Vieusseux al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente
normativa sulla privacy (D.Lgs. 16/2003 e ss.mm. ¢ ii. — Regolamento UE n. 679/2016).

I1 sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga
tramite posta elettronica, al seguente indirizzo mail: o al seguente
indirizzo pec

I1 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

DICHIARA INOLTRE

1. di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Gabinetto G.P. Vieusseux nel triennio precedente la nomina;

2. di non rivestire e di non aver rivestito nei tre anni precedenti cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, nonché di non avere e di non aver avuto nei tre anni precedenti rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

3. di non trovarsi nei confronti del Gabinetto G.P. Vieusseux in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
4. di non aver svolto prestazioni professionali in favore o contro il Gabinetto G.P. Vieusseux, o di
averla svolta solo episodicamente;

5. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado
con il Legale Rappresentante, col Direttore, con alcuno dei membri del C.d.A. o con qualcuno dei
dipendenti del Gabinetto G.P. Vieusseux.

6. di non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I
del titolo II del libro II del Codice Penale;

7. di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’Ente;

8. di non essere stato rimosso dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza del
mandato;

9. di non incorrere nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del d.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.;

10. di non incorrere nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs n. 39/2013
€ ss.mm.

Si allega alla presente:
- curriculum vitae redatto in base al modello europeo, debitamente datato e sottoscritto;
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

, il

Firma




