
SCHEMA DI DOMANDA 

 

Allegato A 

All’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero 

San Giovanni-Addolorata 

Via dell'Amba Aradam n.9 

00184 Roma 

Pec: ao.sga@pec.hsangiovanni.roma.it 

 

Domanda di ammissione alla PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________ nato/a a _______________ (Prov. ___) il 

______________ residente in _______________ (Prov.__) via __________________ n. ___ c.a.p. ______ 

telefono_________________PEC (intestata al sottoscritto)_______________________ codice fiscale 

______________________________ 

CHIEDE 

di essere ammess___ a partecipare alla procedura selettiva pubblica finalizzata alla nomina dei componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, in forma collegiale, dell’Azienda Ospedaliera 

Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolorata. 

A tal fine, il/la sottoscritt___ , sotto la propria responsabilità con valore di dichiarazione sostitutiva in materia 

di documentazioni amministrative, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle 

sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci, la 

formazione e/o l’utilizzo di atti falsi, 

DICHIARA 

• di essere iscritto, ai sensi dell’art 7 del DM 6 agosto 2020, nell’Elenco Nazionale dei componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione della performance da almeno sei mesi: 

 nella fascia professionale di iscrizione   __________  

 numero progressivo di iscrizione   __________  

 data di iscrizione  __________ 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all’Unione Europea 

(indicare quale________________________________); 

• di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

• di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale 

conseguita presso _____________________ in data _______________ ; 



• di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso pubbliche 

amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e 

individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio 

e nel risk management (specificare eventuale esperienza maturata quale componente OIV); 

• di non superare i limiti relativi all’appartenenza a più Organismi Indipendenti di Valutazione di cui all’art. 

8 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 che si richiama integralmente; 

• non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato; 

• non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto 

contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, 

contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

• non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del decreto 

legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 

e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;  

• non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone 

giuridiche e delle imprese;  

• non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione 

per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo.  

Le cause di esclusione di cui agli ultimi quattro punti soprariportati operano anche nel caso in cui la sentenza 

definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura 

penale salvo il caso dell'estinzione del reato. 

dichiara, inoltre 

che non ricorre alcuna delle fattispecie di divieto di nomina, conflitto di interesse ovvero cause di esclusione 

di cui alla delibera CIVIT-ANAC n. 12/2013, di seguito elencate: 

• di non essere dipendente dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata; 

• di non ricoprire incarichi pubblici elettivi; 

• di non ricoprire cariche in partiti politici; 

• di non ricoprire cariche in organizzazioni sindacali; 

• di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni; 

• di non aver avuto nei tre anni precedenti, incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici e cariche in 

organizzazioni sindacali, né rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni; 

• non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso l’Azienda Ospedaliera Complesso 

Ospedaliero San Giovanni Addolorata; 

• di non trovarsi, nei confronti dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata, 

in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, 

di affini entro il secondo grado; 

• non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

• di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata; 



• di non aver svolto con continuità attività professionale in favore o contro l’Azienda Ospedaliera Complesso 

Ospedaliero San Giovanni Addolorata; 

• di non aver alcun rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

il Direttore Generale, i dirigenti apicali in servizio presso l’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero 

San Giovanni Addolorata; 

• non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato; 

• di non essere componente del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San 

Giovanni Addolorata. 

Dichiara, altresì, di prestare il proprio consenso, ex art. 13 Reg UE 2016/679, al trattamento dei dati personali 

spontaneamente forniti, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, 

consapevole che il conferimento di tali dati è necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione 

e che l’eventuale diniego comporterebbe l’impossibilità di accedere alla procedura di selezione. 

Dichiara, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione può essere inviata, oltre che, alla 

PEC intestata allo scrivente, anche eventualmente, al seguente indirizzo 

mail…………………………………………………………………………… 

Allega alla presente: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al 

trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso 

Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 

(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di 

gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e risk-management) ed eventuali incarichi svolti 

presso OIV/NIV; 

• copia di ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacità professionale e l’esperienza acquisita; 

• copia fotostatica di documento di identità (fronte/retro) in corso di validità. 

 

 

Luogo e data ___________________                                            Firma  _______________________________ 

 


