COMUNE DI COLOSIMI
PROVINCIA DI COSENZA

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO A

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2014, con la quale si approva il

Regolamento sull’istituzione e funzionamento Nucleo di valutazione

SI RENDE NOTO CHE

che questo Comune intende, attraverso una procedura comparativa, procedere alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) di cui all’art.14 del D.lgs. 150/2009 in forma
monocratica mediante incarico professionale ai candidati che, alla data di scadenza del termine utile per

la presentazione della propria candidatura, siano in possesso dei requisiti di seguito indicati.
ATTIVITA’ DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L'Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) esercita, in piena autonomia, le attivita previste
dall’art. 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009, nonché tutte le funzioni attualmente svolte dal

Nucleo di Valutazione e ogni altro compito ad esso assegnato dalle Leggi, Statuti e Regolamenti.
REQUISITI

1. Essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della

Performance, istituito, in attuazione dell’articolo 1, comma 2 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre

2016 (GU n. 14 del 18.01.2017);



2.  Essere iscritto nelle Fasce Professionali Il e Ill nelle altre amministrazioni secondo quanto stabilito
dall’Art.7, comma 6, lett. b) del predetto Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016;

3. Possono essere valutati ulteriori requisiti di professionalita, integrita ed esperienza deducibili dal
Curriculum Vitae del candidato, secondo quanto stabilito al successivo Art.2 del presente Avviso Pubblico.
4. Siricorda che per essere iscritti nell’Elenco nazionale di cui all’ Art. 1 — lett. a) del presente Awviso
Pubblico, occorre possedere i requisiti generali, di competenza ed esperienza nonché di integrita di cui

all’Art. 2 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) che testualmente si
riporta:

Art. 2 Requisiti di competenza, esperienza e integrita

1. L'iscrizione nell’Elenco nazionale puo essere chiesta esclusivamente dai soggetti in
possesso dei seguenti requisiti:

a) generali:
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche
nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'art. 444 del codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

¢) di integrita:

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno deij reati
previsti dal libro secondo, titolo Il, capo I del codice penale;

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

3. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OlV prima della
scadenza del mandato;

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore

alla censura.



MODALITA DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI

Il Candidato dovra presentare, assieme all'istanza di partecipazione, il proprio Curriculum Vitae
contenente ogni indicazione utile alla valutazione. Il Sindaco valutera, comparandoli, i requisiti dei

candidati, attraverso I'esame dei Curricula con riferimento:

e Alla formazione dell'interessato, nella quale confluisce la valutazione del percorso di studi e di
specializzazione;

e Al percorso professionale svolto;

e Alle capacita, o competenze specifiche acquisite che determinano di fatto I'adeguatezza e
corrispondenza del profilo e del background professionale alla mansione assegnata e per la

funzione in cui operera.

Si precisa che non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna graduatoria di

merito.

NOMINA E DURATA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
L’incarico & conferito dall’organo politico - amministrativo (Sindaco) per la durata di anni tre;
Lincarico non & prorogabile ed é rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa;

Lincarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art.2 del Decreto Ministeriale del 2

dicembre 2016;

L’OIV pud essere nominato solo tra i soggetti iscritti nelle Fasce Il e 1l dell’Elenco nazionale, in quanto
organo monocratico come da precedente disposizione contenuta nell’Atto di Disposizione Urgente n. 22

del 29.10.2013 e da Deliberazione del Presidente n. 03 del 28.01.2014;

La scadenza del componente dell’'organo politico - amministrativo non comporta la decadenza

dell'incarico di OIV. L’eventuale revoca dell'incarico di OIV prima della scadenza & adeguatamente

motivata.



CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI INCONFERIBILITA’

Non possono essere nominati, oltre ai candidati che non posseggano i requisiti di cui all’Art. 2, d el Decreto

Ministeriale piu volte citato in premessa, coloro che:

* Rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in altri partiti politici o in organizzazioni sindacali che

abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero

che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni

precedenti;

Abbiano svolto l'incarico di componente dell’organo di indirizzo politico presso il Comune di
Colosimi nel triennio precedente la nomina;

Siano responsabili della Prevenzione della Corruzione e/o Responsabili della Trasparenza presso ||
Comune di Colosimi;

Si trovino, nei confronti del Comune di Colosimi, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

Abbiano riportano una sanzione disciplinare superiore alla censura;

Abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il Comune di Colosimi;
Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con gli organi di indirizzo politico e con quelli di indirizzo amministrativo del Comune di Colosimi;
Siano Revisori dei Conti presso del Comune di Colosimi;

Non si trovino in alcuna delle situazioni di inconferibilita di cui al D.Lgs 39/2013;

LIMITI RELATIVI ALL’APPARTENENZA A PIU’ OIV

Secondo quanto stabilito dall’Art. 8 del citato Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016

Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco Nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud appartenere a piu

OlV per un massimo di tre;

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al precedente punto 1 & pari a uno;

Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui al precedente

punto 1 e pari ad uno.



COMPENSO

Cosi come disposto nella deliberazione di approvazione dell’Avviso Pubblico di nomina dellOIV
monocratico del Comune di Colosimi per il triennio 2017/2019, al componente sara attribuito un
compenso annuo pari a € 2.000,00 oltre IVA e CPA se dovute. Le eventuali spese di viaggio, vitto e
soggiorno saranno rimborsate, oltre il compenso annuo stabilito, per un massimo di n. 4 presenze
anche se non presso la sede del Comune di Colosimi, purché sempre debitamente giustificate,
concordate con l'organo politico e riferite con congruo anticipo al responsabile dell'area
amministrativa, strettamente necessarie all’espletamento dell’'incarico, attinenti I'incarico ricoperto e
comunque sempre nei limiti fissati per i rimborsi spettanti ai dirigenti degli Enti Pubblici non
Economici. Le ulteriori presenze che dovessero rendersi necessarie saranno interamente a carico

dell’Organismo indipendente di valutazione, senza che alcun onere possa essere attribuito al |

Comune di Colosimi;

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda deve essere consegnata all’Ufficio Protocollo del Comune di Colosimi

entro e non oltre le ore 14 del 20 Aprile 2017 e deve essere redatta sul fac-simile di cui all’Allegato A del

presente Avviso Pubblico.

La stessa domanda deve essere inserita, con i documenti sotto elencati, in busta chiusa con la seguente

dicitura:

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA COSTITUZIONE
‘ELL’ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI

OLOSIMI PER IL TRIENNIO 2017/2019".

All'Interno della busta dovranno essere inseriti:

Fac-simile di ammissione in carta semplice datata e firmata dal candidato (Allegato A del presente

Awviso);



e Copia del documento di identita del candidato/a;
e Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato;

e Ogni altro documento ritenuto utile alla valutazione di cui all’Art. 2 del presente Avviso Pubblico.

Non saranno prese in considerazione le domande:

e Prive di curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;
e Incomplete dei documenti richiesti o delle liberatorie necessarie;

e Prive difotocopia, in carta semplice, di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e Pervenute in altra forma;

e Che non riportino la sottoscrizione della domanda di ammissione.

4

Uindirizzo cui spedire/consegnare la domanda “Comune di Colosimi- Via Flaminio Micciulli ”, ovvero

all'indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo.colosimi@asmepec.it

Non fa fede il timbro di spedizione postale. Non si terra conto delle domande pervenute all’Ufficio
Protocollo del Comune oltre la data e I'orario sopraindicati, anche se spedite a mezzo servizio pubblico
postale entro il termine previsto. Non @ ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax o a mezzo

posta elettronica ordinaria. In caso di presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune, fa fede il

timbro di avvenuta ricezione.

’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione della residenza e dei recapiti da parte del candidato, o da mancata o tardiva

comunicazione relativa ala variazione dei dati suindicati, né per eventuali disguidi non imputabili al

Comune.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno custoditi presso il Comune di

Colosimi;

— per le sole finalita connesse all’espletamento della procedura di cui al presente Awviso Pubblico e, a
seguito dell’eventuale affidamento dell’incarico, per le sole finalita inerenti la gestione del rapporto

instaurato con il Comune . | dati medesimi potranno essere comunicati all'esterno solo per gli

adempimenti di legge.



CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO E ALTRE DISPOSIZIONI

Il termine entro il quale sara concluso il procedimento relativo al presente Awviso Pubblico, con Ia nomina

dell’OIV per il triennio 2017/2019 & il 30/04/2017.

Il professionista che sara individuato dall’organo politico, sara invitato a compilare e sottoscrivere il
contratto. Il contratto non dara luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non & utile ai fini

dell’assunzione nei ruoli del personale Del Comune di Colosimi

Al professionista si applicano, per quanto compatibili, gli obblighi di cui al Codice di comportamento del

Comune di Colosimi, , approvato con Deliberazione di Giunta Comunale N° 81/2016.

La data di inizio incarico dell’OIV per il triennio 2017/2019 sara comunque successiva alla scadenza

dell'incarico dell’attuale OIV, attualmente prorogato fino al 30.04.2017

PARI OPPORTUNITA’

Questa Amministrazione garantisce, ai sensi della vigente normativa, pari opportunita tra uomini e donne

ed anche nei confronti dei candidati con disabilita.

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI
Il presente Avviso Pubblico e, successivamente, gli esiti dello stesso sono pubblicati:

e all’'Albo del Comune di Colosimi

e nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di Colosimi;

e aisensi dell’Art. 7 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 nell’apposita sezione del Portale
della Performance - https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa -
secondo le tempistiche stabilite dagli Uffici della Funzione Pubblica competenti.

Altre eventuali e successive comunicazioni non individuali inerenti il presente Avviso Pubblico saranno

pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Colosimi;
e sul Portale della Performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nel fac—simile della

domanda di partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Awviso Pubblico.



ALLEGATO B) ALL’AVVISO DI PROCEDURA PER LA NOMINA DELI’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O1V)
IN FORMA MONOCRATICA.

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al Comune di Colosimi (CS)

Ufficio Protocollo

Via Flaminio

Micciulli

87031 Colosimi

PEC: protocollo.colosimi@asmepec.it

I1/La sottoscritto/a , avendo preso integrale
conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso  di selezione,

CHIEDE

di essere ammesso/a a pattecipare alla “SELEZIONE PER LA NOMINA DELI’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) IN FORMA MONOCRATICA”

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.PR.
n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n.
445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

- di essere nat__ a il cod. fiscale
- di essere residente nel comune di e di avere recapito al seguente
indirizzo: CAP , numero telefonico .
e-mail , pec al quale

dovranno essere inoltrate tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a

comunicare eventuali cambiamenti;

- di essere domiciliato in (specificare solo

se diverso dalla residenza);

- di essere cittadino/a ;

- di godere dei diritti civili e politici e di essete isctitto/a nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero di non essere isctitto o cancellato dalle medesime liste per 1 seguenti

motivi: ;
- (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o provenienza (in caso contrario indicarne i motivi);

- di non ricoptire e di non aver ricoperto nei tre anni antecedenti la scadenza del presente avviso, uno

dei seguenti incarichi o cariche:

a) cariche pubbliche a qualunque livello ovunque;
b) cariche in partiti o movimenti politici a qualunque livello ovunque;
9) cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livello ovunque;

d) collaborazioni coordinate e continuative o consulenze continuative con partiti,



movimenti politici od organizzazioni sindacali;
- di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che
comportano Pinterdizione dai pubblici uffici;
- di non essete stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;
- di non trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
d’interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
- di non aver riportato una sanzione disciplinare supetiore alla censura;
- di non svolgere le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera
Pamministrazione presso di cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione (pet i magistrati o
avvocati dello Stato);
- di non aver svolto, attivita professionale, non episodica, in favore o contro 'amministrazione;
- di non aver rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito ’OIV, o con il vertice politico
- amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico - amministrativo;
- di non essere stato motivatamente rimosso dallincarico di componente di un OIV prima della
scadenza del mandato;
- di non essere revisore dei conti presso la presente amministrazione;
- di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del d.lgs. 267/2000;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per P'accesso alla presente procedura:
conseguito presso

nell’anno

accademico *

e esperienza professionale di almeno 5 anni nell’ambito delle materie di cui al punto 2.2

dell’avviso e precisamente: X

come da curriculum allegato;

- di avere buona conoscenza teorico-pratica delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

- di conoscere e di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute
nell’avviso;

- che quanto indicato nel curriculum vitae cortisponde al vero;

- di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati petsonali tiportata nellavviso

- di possedete un’esperienza di almeno cinque anni in posizione di responsabilita, anche presso aziende
private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e
del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero il possesso di
un’esperienza  giuridica — organizzativa di almeno cinque anni.

- di possedere 1 requisiti attinenti all’area delle capacita di cui al punto 4) dell’avviso;

-di essere iscritto nelle Fasce Professionali II e III nelle altre amministrazioni secondo quanto
stabilito dall’Art.7, comma 6, lett. b) del predetto Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016

— Di avere una buona conoscenza di almeno una lingua straniera fra le seguenti: inglese, francese,
tedesco, spagnolo.
— Di avere buone conoscenze tecnologiche di softwate e informatiche.



Allega alla presente domanda:
- Curriculum vitae dettagliato in formato europeo sottoscritto e datato;
- Relazione illustrativa accompagnatotia di cui alla lettera  b) dell’avviso;
- Copia fotostatica non autenticata di valido documento d’identita.

Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita di gestione
del presente avviso e saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
di collaborazione per cui se ne autorizza il trattamento.

Firma

*Tipologia del percorso formativo: & richiesta la laurea in ingegneria, economia, giurisprudenza o scienze
politiche. Per le lauree in discipline diverse ¢ richiesto alttesi un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle matetie suddette nonché ai settori dell’organizzazione e del personale delle pubbliche
amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione
delle performance.

In alternativa al possesso del titolo di studio post-universitario, & necessario il possesso di un’esperienza prevista

al paragrafo 3 dell’avviso  di almeno 7 anni.

*I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal procedimento stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato, nonché alla ditta appaltatrice del servizio di elaborazione
stipendi.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 del citato decteto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni dititti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al

loro trattamento per motivi legittimi.



