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il Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance” e relativo
Allegato A sui criteri di assegnazione dei crediti formativi:

il Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.105, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale (Serie Generale) del 17 giugno 2016, n. 140, che regolamenta le funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia

LU S S

di xalutazmne della performance delle pubbliche amministrazioni:

la Legge 7 agosto 2015, n. 124 "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche™;

il Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione ¢ la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”;

il Decreto Legislativo 1 agosto 2011 , n.141 “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 27 otiobre 2009, n. 150 in materia di otiimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo
2. comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 157"

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

[l Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 otiobre
2009, n. 150, in atwazione dell'articolo 17, comma 1, letiera r), della legge 7 agosto

2015, n. 1247;

Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto
egislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2
lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), ), h), [) m), n), o\ q),r),s)ez
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammlmsnazwm
pubbliche™;

la Circolare sugli indicatori comuni relativi alle funzioni di supporto svolte dalle pubbliche
amministrazioni del 30 dicembre 2019;

la Nota circolare sull'aggiornamento dei Sistemi di misurazione e valutazione delia
perfoLman e del 18 dicembre 2019;

la Nota circolare sull'aggiornamento annuale dei sistemi del 9 gennaio 2019;

la Nota circolare del 19 gennaio 2017 “Decreto del Ministro della Semplificazione e PA del
2.12.2016. Elenco Nazionale Componenti Organismo Indipendente di Valutazione della
performance™;

la Nota circolare del 14 luglio 2016 “Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
2016, n. 105 recante “Regolemento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
\alutazm‘le della performance delle pubbliche amministrazioni.”— Interpretazione altuolo
6, comma 5 — Nomina OTV — organismi indipendenti di valutazione nella fase transitoria’ 1e
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Dato atto:

o che I'artt. 14. del D.gs 150/2009 e ss.nm.ii, prevede: “Ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
si dota di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance. Il Dipartimenio
della funzione pubblica assicura la corretta istituzione e composizione degli Organismi
Indipendenti di Valutazione™;

o che I'Organismo di cui al comma 1 del prefato art.14 “sostituisce i servizi di controllo
interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed
esercila, in piena autonomia, le attivita di cui al comma 4. Esercita, altres, le aitivite di
controllo strategico di cui all'articolo 6, comma I, del citato decreto legislativo n. 286 del
1999, e riferisce, in proposito, direttamente all'organo  di indirizzo politico-
amministrativo’;

Considerato:

e che I'individuazione dei Componenti avviene tramite selezione tra i soggetti che siano
iscritti da almeno sei mesi all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi e per gli effetti del D.M.
6/08/2020;

o che l'incarico non & prorogabile ed & rinnovabile una sola volta, previa procedura
comparativa;

e che I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance ¢ costituito, presso questa
Azienda, in forma collegiale con tre componenti.

Richiamati:

o la Delibera n. 402 del 6.06.2022 con oggetto “Avviso pubblico per la nomina di n. 2
componenti dell’O.LV., ex art.14 del D.1gs.150/2009 e s.m.i. e D.M. Funzione Pubblica del
6/08/2020”,

o gli atti istruttori relativi alla valutazione delle candidature da parte della Commissione
individuata dal Rappresentante Legale del G.0.M., trasmessi con le note prot. n. 32182 en.
32223 del 4.08.2022.

Tenuto conto che:
® sono pervenute n. 75 (settantacinque) candidature entro i termini stabiliti dall’ Avviso;

e la Commissione ha effettuato la valutazione dei candidati tenendo conto dei seguenti criteri:
Iesperienza acquisita nella valutazione del settore sanitd, ed in particolare I’esperienza
maturata alle dipendenze del SSN. il tempo dedicato all’attivita di che trattasi e I"aspetto
logistico-organizzativo, anche al fine di evitare ulteriori costi per I’Azienda;

e sulla base dei criteri suddetti, la Commissione ha proposto al Commissario Straordinario una
rosa composta da n. 7 (sette) nominativi ritenuti maggiormente aderenti alle esigenze
aziendali.

Dato atto che:
o lascelta dei componenti ¢ avvenuta garantendo il rispetto dell’equilibrio di genere.

Precisato che il compenso dovuto ai Componenti Esterni dell’0.1V. rientra nella Prenotazione
Economica di cui alla Determina n. 431 del 14/04/2022.

Propone al Commissario Straordinario 1’adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato,
attestandone la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale. nonché Ia regolarita tecnico-
procedurale e Ta conformita agli obiettivi.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della U.O.C. Affari Generali, Legali e
Assicurativi riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/5/2022 con la quale sono state
conferite temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria
Costarella;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/5/2022 con la quale sono state
conferite temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesc
Araniti;

Vistii pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Di prendere atto del verbale reso dalla Commissione di valutazione per I’individuazione di n.
2 componenti esterni dell’Organismo Indipendente per la Valutazione (0.1.V.) del ciclo della
performance, secondo le indicazioni fornite dagli artt. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, cosi come
modificato integralmente dal D. Lgs n. 74 del 25/5/2017 e dal D.M. del dipartimento Funzione
Pubblica del 06/08/20, dalla delibera ANAC n. 12 del 27/62/13, dal D.P.R. 09/05/16 n. 103,
dal D.M. 06/08/20;

2) Di individuare n. 2 {(duej) componenti esterni dell’O.1V. tra e candidature ritenute
maggiormente aderenti alle esigenze aziendali, tenuto conto del curriculum presentato,
basandosi sui criteri di versatilita nella materia di che trattasi, periodo temporale dedicato alla
stessa e motivazioni logistico-organizzative;

3) Di nominare i seguenti candidati come componenti dell’O.LV.:
- Dott.ssa Daniela Costantino
- Dott.ssa Maria Giovanna Lamanna

4) Di precisare che il compenso economico dovuto ai Componenti Esterni dell’O.1V. rientra
nella Prenotazione Economica di cui alla Determinan. 431 del 14/04/2022;

5) Di precisare che gli atti dell’istruttoria, richiamati nella presenta deliberazione, sono custoditi
presso la U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi;

6) Di demandare alla U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi per gli adempimenti
scaturenti dal presente atto nonché la dovuta comunicazione -al dipartimento Funzione
Pubblica;

7) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale;

8) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Presidente O.LV., agli interessati, ai
Direttori dei Dipartimenti aziendali, alla Struftura Commissariale, nonché al Dipartimento
Tutela della Salute e Servizi Sociosanitari della Regione Calabria.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE :
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