AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA DESTINATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE RELATIVE ALLA
NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA.

Verbale nr. 01 del 07 novembre 2025

[’anno duemila venticinque, il giorno sette del mese di novembre in Ariano Irpino, presso la sede
dell’Azienda Speciale Al, ubicata in Via Fontananuova snc, alle ore 10:30, previa convocazione
Prot. 6384 del 06/11/2025, si tiene la seduta dell’Organismo monocratico della valutazione delle
candidature presentate relativamente all’avviso di selezione finalizzato alla nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione OIV, in persona della Dott.ssa Rosa Grano, nominata con Delibera
del CDA n. 43 del 03/09/2025. Assiste alla seduta dei lavori, il Dott. Antonio Solimine, dipendente
dell’ente, nominato segretario con medesima Deliberazione del CDA n. 43 del 03/09/2025,
redattore della presente verbalizzazione.

La Dott.ssa Rosa Grano, constatata la presenza del segretario e accertata la regolarita della propria
nomina, si insedia e formalmente assume le funzioni di Organismo Monocratico per la valutazione
delle candidature di cui alla procedura di selezione sopra rappresentata.

La Dott.ssa Rosa Grano, titolare dell” Organismo Monocratico di valutazione, e il Dott. Antonio
Solimine, segretario dell’organismo, rendono atto di aver rispettivamente rilasciato dichiarazione
attestante la insussistenza di qualunque causa di incompatibilita od inconferibilita all'accettazione
dell'incarico, nonché, nel rispetto dell'art. 51 del codice di procedura civile, della inesistenza di
situazioni di conflitto di interesse anche potenziali da non permettere agli stessi di essere imparziali;
dette dichiarazioni sono acquisite agli atti del presente verbale.

La Dott.ssa Rosa Grano, titolare dell’Organismo monocratico di valutazione, dipendente pubblico
in quiescenza, ha reso una conforme dichiarazione attestante di non ricadere in nessuna situazione
di “pantouflage” relativa agli ultimi tre anni decorrenti dalla cessazione del precedente rapporto di
impiego pubblico.

Preliminarmente si rende atto della produzione dei seguenti atti, documenti e provvedimenti:

- provvedimento n. 8 del 16.07.2025 con il quale & stato approvato ’avviso della procedura
selettiva pubblica destinata all’acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina
-dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma monocratica;

- L’avviso di procedura selettiva del 16.07.2025, regolarmente pubblicato;

- Delibera del CDA n. 43 del 03/09/2025 con cui sono stati ammessi alla procedura selettiva
pubblica, destinata alla nomina dell’OIV in composizione monocratica, n. 107 candidati
regolarmente iscritti all’Elenco nazionale degli 0.1V, e di nr. 1 candidato, non ammesso,
risultato non iscritto al suddetto elenco nazionale degli O.L.V.

- Conclusi gli adempimenti preliminari 1’Organismo monocratico per la valutazione, procede
all’esame delle candidature ammesse alla procedura di selezione.

Si prende atto che:

_ con Delibera del CDA nr. 43 del 03/09/2025 ¢ stato approvato il calendario di convocazione dei
candidati ammessi al colloquio (“interview”), da tenersi in presenza con titolare dell’organo di
amministrazione, pubblicato sul sito istituzionale, relativa sezione di amministrazione trasparente,
Portale nazionale del reclutamento InPA, nonché sul portale della performance, avvertendo che “i
candidati che non si presentino a sostenere il colloquio (“interview”) nel luogo e nell’orario stabiliti,
qualunque ne sia la causa, sono esclusi dalla procedura selettiva pubblica destinata all’acquisizione
di manifestazioni di interesse relative alla nomina dell’organismo indipendente di valutazione della
performance in forma monocratica.

_ con nota n. 6415 del 07/01/2025 sono state acquisite dall’argano di amministrazione le risultanze
della interview per valutare corredo motivazionale di carattere trasversale e specifica conoscenza



dei principali strumenti e delle strategie dell’amministrazione, sostenuta alla presenza del titolare
dell’organo di amministrazione dai candidati identificati mediante codici assegnati agli stessi dal
Portale InPA al momento della presentazione della rispettiva domanda DISYQWHEAD,
NBVSACZKSP, 2CY42KFAXF e SUNBG39YXV.

L’organismo monocratico di valutazione delle candidature delibera di escludere dalla selezione tutti
gli altri candidati che, in numero di 103, non si sono presentati a sostenere il colloquio (“interview”)
nel luogo e nell’orario stabiliti dall’avviso di convocazione dello 11/09/2025.

[.’organismo monocratico di valutazione delle candidature procede, all’esame della documentazione
presentata dai candidati che hanno sostenuto una interview alla presenza del titolare dell’organo di
amministrazione per valutare corredo motivazionale di carattere trasversale e specifica conoscenza
dei principali strumenti e delle strategie dell’amministrazione.

Nel prosieguo dei lavori:

a_ sono acquisite le domande/curriculum e le relazioni di accompagnamento dei candidati sopra
indicati che hanno sostenuto regolarmente I’interview;

b sulla base della documentazione esaminata ¢ assegnato a ciascun candidato un relativo punteggio
sulla base dei seguenti criteri e parametri previsti dall’avviso di selezione:

1. Iscrizione nelle fasce professionali di cui al DM 6/8/2020 art. 5, massimo 20 punti;

2. pregresse esperienze e competenze professionali riferite al sistema integrato locale dei
servizi sociali nell’ambito delle aziende speciali ed istituzioni di cui al dispositivo
dell’articolo 114 del TUEL, massimo 20 punti;

3. pregresse esperienze e competenze maturate nelle attivita del controllo di gestione negli enti
locali e pubbliche amministrazioni in genere, debitamente documentate, massimo 20 punti;

4, piano delle attivita ed impostazione metodologica da attuare nel triennio proposto dal
candidato, massimo 20 punti;

5. interview tenuta in presenza col titolare dell’organo di amministrazione, massimo 20 punti
punteggio attribuito dall’organo di amministrazione.

Dalla documentazione acquisita relativamente all’interview sostenuta dai candidati alla presenza del titolare
dell’organo di amministrazione, altresi, risulta:

_ Che il candidato NBVSACZKS5P nel corso del colloquio tenuto col titolare dell’organo di amministrazione
ha espressamente dichiarato di non aver maturato precedenti esperienze presso aziende speciali e competenze
nelle attivita del controllo di gestione negli enti locali e pubbliche amministrazioni.

_ Che il candidato 2CY42KFAXF nel corso del colloquio col titolare dell’organo di amministrazione ha
espressamente dichiarato di non aver maturato precedenti esperienze presso aziende speciali.

_ Che il candidato SUNBG39YXV nel corso del colloquio col titolare dell’organo di amministrazione ha
espressamente dichiarato di non aver maturato precedenti esperienze presso aziende speciali.

L’organismo monocratico di valutazione delle candidature, sulla base alla documentazione prodotta
dai candidati e acquisita relativamente all’interview sostenuta dai candidati alla presenza del titolare
dell’organo di amministrazione, in applicazione criteri e parametri previsti dall’avviso di selezione
delibera:

1_ di approvare un report contenente la valutazione dei candidati partecipanti alla procedura di
selezione e attribuzione dei relativi punteggi formulando la proposta di nomina del titolare dell’OIV
relativa al candidato meglio classificato, sotto riportato:

HCandidato Punteggio | Punteggio !Punteggio Punteggio }Punteggio Punteggio lEsito
i

I criterio_1 | Criterio_2 | Criterio_3 | Criterio_4 | Criterio_5 | totale

Giacomo
Cacchione 13,33 18 18 17 20 86,33 proposto per
la nomina
2CY42KFAXF 6,66 0 12 18 20 56,66 2°
classificato
SUNBG39YXV 6,66 0 12 15 20 53,66 3¢
classificato
NBV5ACZKS5P 13,66 0 0 14 17 44,66 4°
classificato




2 di rimettere la medesima proposta all’organo deliberante ai fini della emanazione degli atti finali
di rilevanza esterna relativi alla nomina del titolare dell’OIV in composizione monocratica.

La seduta dell’organismo monocratico di valutazione delle candidature alla nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance si conclude alle ore 11:30.

Delle attivita e lavori della seduta ¢ redatta dal Segretario la presente verbalizzazione che previa
lettura e conferma viene sottoscritto dai presenti.

L’Organismo monocratico (
Dott.ssa Rosa Grano

Il segretario: i
dott. Antonio Solimine - ki |







