
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI 

COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.). 

 

 
PREMESSO 
- che con determinazione n. 718 del 05/08/2022 è stata indetta una procedura di comparazione di 
candidature per la nomina dei tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), ai 
sensi dell’art. 14 D.Lgs. n. 150/2009 di cui uno con funzioni di presidente; 
- che, all’esito della citata procedura, con decreto della commissione straordinaria n. 5 del 23/05/2023 
sono stati nominati i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, tra cui uno con funzioni 
di presidente; 
- che con determinazione n. 1293 del 29/11/2023 si prendeva atto delle dimissioni irrevocabili di uno 
dei componenti; 
- che è volontà dell’Amministrazione procedere alla nomina del terzo componente dell’OIV in 
sostituzione del componente dimissionario; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 
l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono 
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli 
OIV della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 modificato 
dal D.M. 07.08.2023, che ha innovato la regolamentazione e la disciplina dell’elenco nazionale dei compo-
nenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione; 

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il 
predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti di cui uno con funzioni 
di presidente; 

VISTO il vigente regolamento comunale che disciplina i controlli interni e l’Organismo Indipendente di 
Valutazione, approvato con delibera della Commissione Straordinaria del 21/06/2024, n. 130; 

SI AVVISA 

Articolo 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.), del Comune 
di San Giuseppe Vesuviano costituito in forma collegiale. 

L’incarico è conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di tre anni, con decor-
renza dalla data del provvedimento di conferimento dello stesso, e potrà essere rinnovato una sola volta, fermo 
restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazio-
nale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 così come modificato dal D.M. 07.08.2023. 
Ai sensi del sopracitato D.M. 06.08.2020, così come modificato dal D.M. 07.08.2023, l’incarico conferito 
cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) del 
citato D.M., ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’elenco 
Nazionale. modificato dal D.M. 07.08.2023. 

 



Articolo 2 

Compenso 

Per l’attività triennale nell’O.I.V., sarà corrisposto un compenso annuo, omnicomprensivo di spese ed 
imposizioni fiscali, pari ad €. 6.750,00. per il componente. 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 così come modificato dal D.M del 07 agosto 2023, possono 
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal 
successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 

In caso di OIV collegiale: 

possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di  quanto 
previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia 
professionale 3 nelle amministrazioni con più di 1000 dipendenti, i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 
e 3 nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000, i soggetti iscritti in qualsiasi 
fascia nelle amministrazioni fino a 50 dipendenti. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV collegiale i  soggetti 
iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

In caso di OIV monocratico: 

possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai  sensi di 
quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia 
professionale 3 nelle amministrazioni con più di 1000 dipendenti; i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, 
nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000, i soggetti iscritti in qualsiasi 
fascia professionale nelle amministrazioni sino a 50 dipendenti. 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, 
tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili 
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro 
che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 
190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un 
OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
del 6 agosto 2020 modificato dal D.M. del 07.08.2023. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita 
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina. 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di candidatura alla presente procedura selettiva dovrà avvenire esclusivamente in via 
telematica compilando il format di candidatura sul Portale del Reclutamento “InPA” all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it, previa registrazione entro il 02.11.2024 ore 23:59. 

Al Portale “InPA” si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta d’Identità 
Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o EIDAS (Electronic Identification Autentication andi 
Signature). 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 
malfunzionamento del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 
trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta 
elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di 
ricevere messaggi. E’, pertanto, onere del candidato comunicare all’Amministrazione qualunque 



cambiamento dei propri recapiti. Le istanze non presentate mediante il portale InPa non saranno 
ammesse alla selezione.  

Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati 
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”. 

Il Sindaco accerterà le predette capacità e competenze specifiche, secondo il suo libero 
apprezzamento, oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum, da allegare alla domanda di 
partecipazione, anche attraverso un eventuale colloquio nel quale il candidato sarà chiamato ad 
illustrare: le esperienze ritenute più significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali 
ottenuti e le attività e gli obiettivi, che secondo il suo giudizio, l’OIV è tenuto a perseguire. 

Il Sindaco potrà essere assistito durante il colloquio dal Segretario Generale del Comune o da un 
esperto in materia di management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del 
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati misurazione e valutazione. 

La scelta del componente dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali 
deroghe dovranno essere motivate. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

L’OIV è nominato con apposito atto del Sindaco. 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e agli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ai fini del presente avviso 
pubblico per la selezione di 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione è titolare del 
trattamento il Comune di San Giuseppe Vesuviano. Il Titolare del Trattamento informa che tutti i dati 
dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per tutte le attività previste dal presente bando. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar 
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti 
conseguenti le procedure selettive a cui si partecipa. Responsabile di trattamento è il Comune di San 
Giuseppe Vesuviano. Il trattamento è effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel 
presente bando. La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentirà al candidato di 
partecipare alla presente procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalità 
esplicitate nel bando ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando 
è necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata 
indicazione preclude tale valutazione. Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati 
personali i Delegati al Trattamento e i soggetti autorizzati che dovranno espletare la propria 
collaborazione per tutte le attività previste dal bando. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di 
trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente 
procedura concorsuale. I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno più 
necessari ai fini della presente procedura. I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 12-
22 del Regolamento UE, rivolgendosi al Titolare del trattamento all’indirizzo 
personale@comune.sangiuseppevesuviano.na.it e al Responsabile della Protezione dati. E’ diritto 
dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e l’accesso al 
trattamento dei propri dati personali, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All’interessato è 
riservata la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante in 
caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/016). La revoca del consenso è 
efficace dal momento in cui essa è esercitata, restando la liceità del trattamento in precedenza effettuato. 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 
agosto 1990, n. 241, è la dott.ssa Annalisa Ambrosio, istruttore assegnato part time al Servizio Affari 
Generali e Trattamento Giuridico del Personale. 

mailto:personale@comune.sangiuseppevesuviano.na.it


Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale INPA, sul Portale 
della  Perfomance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri ol-
tre nella sezione “Albo Pretorio”, nonché nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione 
Bandi di concorsi. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

Il Responsabile del Servizio N.  8 

avv. Filomena Ambrosio 


