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1l funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli
rispetto al budget economico.
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Voce del conto economico su cui si imposta la spesa : di Gestione Rilancio e Sistemi Inf ontrollo
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1! Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente leggittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,

L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. 1,
comma 1°, L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005.
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Oggetto: Nomina dei componenti dell’'Organismo Indipendente di Valutazione del’ASL Viterbo per il
triennio 2021-2023

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Il DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI

I'Atto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore Generale n.804 del
16.05.2018, successivamente modificato con la deliberazione del Direttore
Generale n.21 11 del 22.11.2018 e approvato con DCA n.U00501 del 13 dicembre
2018 “Approvazione dell'Atto Aziendale della ASL Viterbo”, cosi come pubblicato
sul Supplemento n.| del B.U.R.L. Lazio 103 del 20.12.2018;

il D.Lgs. 150/2009 avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.I5 in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

la L.R. 16 marzo 2011 n. | “Norme in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali.
Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 (Disciplina del sistema
organizzativo della giunta e del consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale) e successive modifiche”, con la quale la Regione Lazio recepiva
i contenuti del D.Lgs. 150 del 2009 fornendo disposizioni anche agli enti del Servizio
Sanitario nazionale;

la legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e della illegalitd nella pubblica amministrazione”
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 13 novembre 2016 n. 265

il D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” come novellato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n.97

il D.Lgs. n. 90 del 2014 avente ad oggetto “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa per l'efficienza degli uffici giudiziari” convertito in legge
con modificazioni n.l 14 2017 articolo 19

il D.P.R. il 9 maggio 2016 n.|05 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione delle performance delle pubbliche
amministrazioni” e in particolare I'articolo 6 comma 3;

il D.M. del 2 dicembre 2016 con cui ¢ stato istituito presso il Dipartimento della
funzione pubblica I'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione delle performance (articolo I), ed inoltre i requisiti di competenza ed
integrita (articolo 2), fasce professionali (articolo 5), la nomina e durata dell'incarico
(articolo 7), I'equilibrio di genere (Art. 7 comma 7) e le norme transitorie e finali
(articolo 10);

il D.M. 29 settembre 2017 che ha prorogato al 3| dicembre 2017 il termine entro il
quale non e richiesto il requisito dei sei mesi di iscrizione nell’elenco nazionale di
cui all'articolo sette, comma tre, del decreto ministeriale 2 dicembre 2016

l'articolo 14 comma quattro del D.Lgs. n.150 del 2009 come risulta in ultimo
integrato e modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n.74




ISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

.LW )

I'articolo 26 dell’Atto Aziendale dell’As| di Viterbo, approvato dalla Regione Lazio
con DCA UO000I15 del 20 marzo 2015, pubblicato sul Supplemento Ordinario
numero uno al Burl numero 32 del 21 aprile 2015

il DM 2 dicembre 2016 - Dipartimento della Funzione Pubblica recante “Istituzione
dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi di valutazione della
performance (pubblicato sul portale della performance del Dipartimento in data 10
gennaio 2017) e in particolare gli articoli 7 e 10 in base ai quali “i componenti degli
OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale da
almeno sei mesi (...)"”

il DM 6 agosto 2020 (pubblicato sul portale della performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica in data 24/9/2020)

la deliberazione del Direttore Generale numero 2588 del 4/12/2020 con la quale &
stato approvato un Awviso pubblico per la selezione di 3 componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ ASL di Viterbo;

che I'Avviso ¢ stato pubblicato con le modalitd di legge e che entro i termini sono
pervenute n. 80 candidature, agli atti;

che il Direttore Generale ha incaricato una apposita Commissione di effettuare una
valutazione comparativa dei curricula dei candidati;

che detta Commissione in data 27/4/2021 ha esaminato i curricula pervenuti,
tenendo conto dei profili dei candidati e, all'interno dei profili, dei seguenti aspetti:

- esperienza professionale maturata dai professionisti nell'area della Sanita
pubblica e privata

- partecipazione, pregressa o attuale, in organismi di valutazione, con particolare
riguardo a partecipazione OIV di Aziende del Servizio Sanitario Nazionale

la nota prot. 35399 del 5/5/2021 con la quale il Direttore Generale comunica al
Direttore del’lUOC Affari Generali, I'individuazione dei candidati da nominare nelle
persone:

- Dr. Federico Lega
- Dr. Omar Madosi
- Dr.ssa Emilia Gazzoni

che ciascuno dei professionisti indicati ha prodotto il proprio curriculum vitae, agli
atti e dichiarato di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge per lo
svolgimento dell’incarico, nonché dell'insussistenza di situazioni di incompatibilita o
di inconciliabilita, anche potenziali, con le funzioni che andranno a svolgere;

che nessuno dei tre professionisti individuati fa parte dell’Organismo uscente;

che si procedera con ciascuno di essi a stipulare un accordo di collaborazione di
durata triennale, come da normativa vigente;

che ai componenti dell’Organismo compete una indennitd determinata ai sensi della
L.R. n. | del 16/3/2011 e ss.mmi.ii,;

che I'OlV, nello svolgimento delle proprie funzioni, si avvale della UOS Controllo di
Gestione afferente allUOC Pianificazione e Programmazione, Controllo di
Gestione Bilancio e Sistemi Informativi quale struttura tecnica aziendale di supporto
e di tutte le strutture che di volta in volta dovesse essere necessario coinvolgere;

che le funzioni di segreteria OIV saranno svolte dal personale della struttura tecnica
di supporto, individuata nella UOS Controllo di Gestione;

il D.Lgs 502/92 e ss. mm. ii.;



RESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.| della
L.20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art.4
comma 2 L.165/2001 nonché garantendone 'osservanza dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all’art. | comma | L.241/1990 e ss.mm.ii,;

ATTESTATO che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la

realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio.

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6-11-2012 n°® 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione” e ss.mmu.ii.;

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di nominare i 3 membri dellOrganismo Indipendente di Valutazione, per la durata di 3 anni, a decorrere
dall’esecutivita del presente atto, come segue:

e Dr. Federico Lega
e Dr. Omar Madosi
e Dr.ssa Emilia Gazzoni

Di dare atto che 'OV, nello svolgimento delle proprie funzioni, si avvale della struttura tecnica aziendale di
supporto, la UOS Controllo di Gestione, alla quale afferisce anche la funzione di segreteria, in seno alla
UOC Pianificazione e Programmazione, Controllo di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi;

di dare atto che ai componenti del’Organismo spetta una indennita determinata ai sensi della L.R. n. | del
16/3/201 | e ss.mm.ii.;

di notificare il presente atto al Direttore del’UOC Pianificazione e Programmazione, Controllo di Gestione
Bilancio e Sistemi Informativi, per la parte relativa alla gestione economica dei componenti;

di dichiarare 'immediata esecutivita del presente atto

IL DIRETTORE GENERALE
In virtu dei poteri previsti:

e dall'art. 3 del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii,;
e dall'art.9 della L.R. n.18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00181, con il

quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo, approvato con delibera 2327 del
3/11/2020;



VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della UOC Affari
Generali

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dellart.| della
L.20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art.4
comma 2 L.165/2001 nonché garantendone 'osservanza dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all'art. | comma | L.241/1990 e ss.mm.ii.;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

- diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- didichiarare 'immediata esecutivita del presente atto.

Il responsabile della struttura proponente provvedera all’'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati

La presente deliberazione sara pubblicata all'’Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell’art. 32 commal
della Legge 69/2009.
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