
 
 

 

 

 

 
ALLEGATO N. 2 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
PRESIDENTE/COMPONENTE DELL’OIV COLLEGIALE DELL’ENTE. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI 
CERTIFICAZIONE E/O ATTO DI NOTORIETÀ AI SENSI DELL’ART. 47 DEL D.P.R. N. 445/2000. 
 (facsimile) 
 

 All’Area di ricerca  

scientifica e tecnologica di Trieste 

Ufficio Pianificazione Strategica e Internal Audit - 
Direzione Generale 

Padriciano, 99 

34149 TRIESTE 

PEC protocollo@pec.areasciencepark.it 

 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ nato/a a 
____________________________, il _______________e residente a 
______________________,prov._______ indirizzo _______________________________________ 

 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che, se in seguito a verifica effettuata 
dall’Amministrazione, la dichiarazione resa dal/dalla sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, ciò 
comporterebbe la decadenza dal beneficio conseguito, ai sensi dell’art. 75 della medesima norma, ai sensi e 
per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

ai fini della partecipazione alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento dell’incarico di 
Presidente/componente dell’OIV collegiale dell’Area di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste, 

 

dichiara: 

 

a) di non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto 
contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, 
contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

b) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di 
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 
e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

c) di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 
persone giuridiche e delle imprese; 

d) di non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione 
per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 
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e) di non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 
mandato. 

f) [   ]di non svolgere attualmente alcun incarico di OIV; 

  [   ] di essere Componente dell’OIV o del Nucleo di Valutazione: 

del/della ______________________________________di _______________________________ 

del/della ______________________________________di _______________________________ 

e di rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più organismi di valutazione di cui all’articolo 8 del Decreto 
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 impegnandosi con apposita dichiarazione, in 
caso di favorevole esito della selezione, a rassegnare le proprie irrevocabili dimissioni da eventuali ulteriori 
incarichi eccedenti i limiti. 

g) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali; 

h) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le organizzazioni di cui alla lettera 
g); 

i) di non aver rivestito incarichi o cariche di cui alla lettera g) e di non aver avuto rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza di cui alla lettera h) nei tre anni precedenti la sottoscrizione della presente 
dichiarazione; 

l) ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che in relazione all’incarico 
oggetto della procedura comparativa non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

m) di prendere atto e di impegnarsi ad osservare le regole di condotta previste dal codice di comportamento 
in vigore per i dipendenti pubblici (rif. normativa riportata in calce). 

 

 

 

____________________, li ________________     FIRMA 

         ___________________ 

 
AVVERTENZE  
Le dichiarazioni non richiedono autenticazione della sottoscrizione da parte di pubblico ufficiale. Le 
dichiarazioni possono essere sottoscritte direttamente dal dichiarante e inviate all’amministrazione 
procedente unitamente a fotocopia di documento di identità, senza ulteriori formalità. Se le dichiarazioni 
sono trasmesse a mezzo PEC personale del candidato, non è richiesta questa formalità. 

 
 

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI 
 

• ARTT. 2 c. 3, 3 c. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

• CODICE DI COMPORTAMENTO approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 28 marzo 
2022 n. 17, e disponibile sul sito dell’Ente (www.areasciencepark.it), sezione Amministrazione Trasparente, 
Atti generali al seguente link: https://www.areasciencepark.it/wp-content/uploads/20220327_Codice-di-
comportamento_PdfA.pdf. 
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