COMUNE DI SANT’'AGNELLO

PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA

DETERMINA

N. di settore 53 del 07/10/2025
N. generale 1030

Oggetto:

Procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente
di Valutazione della performance (O.l.V.) del Comune di
Sant'Agnello costituito in forma collegiale per il triennio

2025/2028. Ammissione candidature.




COMUNE DI SANT’AGNELLO

DETERMINA

PROPOSTA N. 1157 del 01/10/2025

OGGETTO:

Procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (0O.1.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma collegiale per il triennio
2025/2028. Ammissione candidature.

Il Funzionario Responsabile

PREMESSO che la sottoscritta & responsabile, giusto decreto sindacale n. 24432 del 06.12.2024,
della Prima Unita Organizzativa “Segreteria - Affari Generali e Personale”, cui afferisce la
competenza funzionale relativa all’oggetto in base al vigente funzionigramma dell’Ente, e dato
atto che non sono emersi, con riferimento alla sottoscritta, profili di incompatibilita e/o conflitto
di interessi, benché potenziale, in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DATO ATTO che sulla presente determina la sottoscritta esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
267/2000;

VISTI:

- il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i., che all’art. 14 specifica che ogni amministrazione si
dota di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance (0.l.V.), costituito di
norma in forma collegiale con tre componenti;

- il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della
performance e dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), approvato con delibera
di Giunta Comunale n. 211 del 24.12.2010, modificato con delibera di Giunta Comunale n.
71 del 22.05.2012;

- il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105, ad oggetto “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”, e in
particolare I'art. 6 che ha innovato la disciplina degli OIV;

- il Decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 recante
“Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance”, cosi come modificato dal D.M. del 07 agosto 2023, che ha
reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, I'elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, cui devono iscriversi tutti gli



aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV, sulla scorta
dei requisiti previsti dal decreto in parola;

RICHIAMATI:

- il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera |), lettera r), della Legge 7 agosto
2015, n. 124”;

- le circolari n. 4/2015 e n. 6/2014 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione relative alla non applicabilita dei limiti di eta per l'incarico di
componente dell’0.L.V,;

CONSIDERATO che I'Organismo Indipendente di Valutazione, di seguito denominato O.L.V., del
Comune di Sant’Agnello, nominato con decreto sindacale n. 4270 del 04.03.2022, & scaduto,
essendo decorsi i tre anni dalla nomina;

RICHIAMATA la propria precedente determina n. 31 (n. gen. 633) dell’11.06.2025 ad oggetto
“Approvazione avviso pubblico procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (0.1.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma collegiale
per il triennio 2025/2028.”

DATO ATTO che I'avviso in parola e stato pubblicato per 30 gg. sul Portale unico del reclutamento
“InPa”, nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, all’Albo pretorio dell’lEnte e sul sito
istituzionale del Comune;

RILEVATO che alle ore 23:59 del giorno 10.09.2025, termine previsto per la presentazione delle
candidature dell’avviso pubblico “Procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente
di Valutazione della performance (0.1.V.) del Comune di Sant'Agnello, costituito in forma collegiale
per il triennio 2025/2028”, sono pervenute attraverso il Portale “InPA” n. 180 candidature;

EVIDENZIATO che I’elenco dei partecipanti, elaborato e scaricato dal portale “InPA, & stato inviato
al Dipartimento della Funzione Pubblica per la verifica dell’effettiva iscrizione dei candidati
nellElenco nazionale dei componenti dell’O.l.V., della relativa anzianita e della fascia
professionale di appartenenza;

VISTO che il citato Dipartimento ha proceduto alla verifica di cui innanzi, trasmettendo un file in
formato Excel con l'indicazione, per ciascun candidato, del numero e della data di iscrizione e
della fascia di appartenenza;

DATO ATTO che, in esito all’esame delle candidature pervenute e della relativa documentazione e
alla verifica effettuata dal Dipartimento della Funzione Pubblica, si € rilevato che n. 5 candidati,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, non risultano iscritti
nell’Elenco nazionale dei componenti dell’0.1.V. da almeno 6 mesi, requisito previsto, a pena di
esclusione, dal citato avviso pubblico;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’esclusione di n. 5 candidati dalla procedura selettiva
di che trattasi, a causa della mancata iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti dell’O.L.V. da
almeno 6 mesi alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, requisito
previsto a pena di esclusione dal citato Avviso;

VISTI:
- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali.”;
- l'awviso pubblico “Procedura selettiva per la nomina di due componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma



collegiale per il triennio 2025/2028", approvato con propria precedente determina n. 31
dell’ 11.06.2025 ( n. gen. 633);

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e
confermate,

1. di ammettere alla procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (0.1.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma
collegiale per il triennio 2025/2028, n. 175 candidati, come individuati, in forma
anonimizzata mediante il codice di candidatura presente sul portale “InPa”, nel prospetto
allegato “A”, in quanto gli stessi hanno presentato regolare candidatura, in conformita
all’avviso pubblico approvato con propria precedente determina n. 31/2025;

2. di non ammettere alla citata selezione comparativa n. 5 candidati, come individuati nel
prospetto allegato “B” in forma anonimizzata mediante il codice di candidatura presente
sul portale “InPa”, per mancanza del requisito, previsto a pena di esclusione, di iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti dell’O.L.V. da almeno 6 mesi alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle candidature (10.09.2025);

3. di precisare che, trattandosi di selezione comparativa per la nomina dei componenti
dell’0.LV., all’esito della procedura non verra attribuito alcun punteggio di valutazione e
non si dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito e/o comparativa;

4. di sottoporre al Sindaco le candidature pervenute, unitamente alla documentazione
prodotta da ciascun candidato, al fine di procedere alla nomina dei componenti
dell’0.LV., riservandosi la facolta di approfondire gli elementi valutativi anche attraverso
un eventuale colloquio;

5. di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio online dell’Ente, sul sito
istituzionale del Comune di Sant’Agnello — sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale di reclutamento “InPa”.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA
rag. Coppola Carmela



REGOLAMENTO PER L’ADOZIONE DELLE DETERMINAZIONI
(Delibera di GC n. 92 dell’11/02/2009)

¢ ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA Al
SENSI DELL’ART. 147 BIS — 1° COMMA - D. LGS. 267/2000

Sant’Agnello,

Il Funzionario Responsabile
PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA
Rag. Coppola Carmela

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

CARMELA COPPOLA in data 07/10/2025



Visti

COMUNE DI SANT'AGNELLO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2025 / 1157
Settore Proponente: PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA

Ufficio Proponente: Segreteria generale e Personale

Oggetto: Procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(O.1.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma collegiale per il triennio 2025/2028.
Ammissione candidature.

Nr. adozione settore: 53 Nr. adozione generale: 1030
Data adozione: 07/10/2025

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 07/10/2025 Responsabile del Servizio Finanziario

dott. Mariano Aversa

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

MARIANO AVERSA in data 07/10/2025



COMUNE DI SANT’AGNELLO

SETTORE PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA

DETERMINA NUM. GEN. 1030 DEL 07/10/2025

OGGETTO: Procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.l.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma collegiale per il triennio

INIE/DNDQ Armmiccinne -randidatiira
ZUZ0TZ0Z0. ATmsSsSiornc oardaridatarc:

N. cronologico A. P. 1616
PUBBLICAZIONE

Copia della presente viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del Comune in data

07/10/2025 per rimanervi quindici giorni consecutivi fino al 22/10/2025.

Sant’Agnello, 07/10/2025.

PRIMA UNITA’ ORGANIZZATIVA
UFFICIO ALBO PRETORIO




CODICE

CANDIDATURA

QVBMSH3UB1

W4KNSN76BF

PUPFGQQKWG

2D8EK4HESM

2282EAPTNS

QFD37XFGG3

2UR4BEE734

X2RAVMRS8SR

CUEXP39ATR

QBCNKB2FR7

9BB6Y6PY29

ADGQ47CAYY

G2SSCUZ4aNY

K1SCQ7MB3X5

1QSZ1QKKZS

VU34WNWPAP

Y8SXHFELKW

ZASXAYAKNQ

6RVPBFDQFH

PSA3XADSYN

PVFCR4WBDU

44AWXAKSY3

NMDY34S1FU

G55NAGA21X

N12UBWN2X3

KDRWW82TCZ

1CSRINPCRX

S3C64PCKFD

S5EQ3P3WWEC

MQ67C5KXVH

NPHXFFTOMK

DYH37P31VK

FT8TVSNTF7

7HB7RHRXRR

QWQ2QUM1Z1

8QUCBTXVVE

WVEDH384TC

Z2D2Z7A5HR

PKEQ2VEFVU

UNBYSMCR3E

WRF3SN53A9

P3BNMPAEHQ

VTSNA4W21K

XH1B57RBFP

WCS1CC8BYN

F931YA3CB2
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CODICE

CANDIDATURA

6U6D98HUAC

US9RXPXE2E

SR2SWGD3BW

TIXSMXZGSV

KKP45782WX

G3RPNG7PUR

K9Z9NSW3RD

AF7TSXRUG9

RV7GS6HVUB

E1RYYOY8SC

V83P8B68PY

R5MOTKQRZW

7YHSWSFMDV

KAQ5TSMSES

DPVY3YDWNV

CW8SBCYMC2

96VMKMN826

NKF1H4VAZ6

XDKVMMKFQX

9BG22Y49H7

29P25REYFV

B4BMFK4STV

DXUAKHSDD4

AYYM7EDSQU

Y7PKSEAKYE

QT3XMGQ5MV

RNCWDDBGYA

H7WNYW9F6S

T13CNZZV7X

OKWASWEZVV

TYRB3UAV7S

73YF2T9EPD

DX3G9VQ73N

1ESODTRBFM

944X4Z8NC6

4BGSKF1GFW

RTVAAT3AB3

33HH23Y9QV

N75WECDPQV

5BPTBFINHD

ONBVSQKFUA

UVBWZSRVSG

XGEEU14WRE

Q378858CKU

EZECHTNSBW

DWCQDAUXQB
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CODICE

CANDIDATURA

SB418YUFCP

ZXS72U6PHQ

7EZFKCADXN

E4VPUD3M4R

Q3VPOUs5es

XMWZCCRF3A

N39FF7H18E

AQK222XKWK

RWUMV7ZMZH

MST82G9782

NWX797P7WE

TOMGXA5V26

B8CAX8WC7CM

Z23RKBEBX2

8XGYB66YFC

UGF4UPFINC

PFSGEEQPSK

ADYFCAZ933

Q3HVMYWNGB4

6DS4BFSMP5

5A4UCSMQCW

3EAAS3CU7Z

K641ZYF2FF

ZWS1F7U24

SAQTX4KE7Z

RS4HWCDZME

K8YZ2TV17F

3Z7VBRKQGS

VKNQR52SZC

77QBSQWESK

CONDFM49WQ

62G1FE7PH3

V8MSEBUR2H

GK2XSAQBGB

2QKSTGZVQ6

9QUFHRZKKS2

WB18NWQPSG

17YMBCSR7H

USNAVG1HAC

FP1GDEWMBW

UGNF1REDVE

GICSWV7FST

M8KSBFQ1KV

HEQ63PDC5G

RXT2V5HHHG

NKM8TBV4HT
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CODICE

CANDIDATURA

K1UIMKBXDC

EYS57HORXNA

ZSEZYTDWDH

9DYHUGDDNS

PT8HINF3AM

9575QEATMU

7798PPGX6D

UBZTv94M2T

RTUQBOMEGF

63PHZBCCXK

AZ1ESGEYHG

DRH3V62A9U

3A1AERINRM

8BT1TWXH72

KVZC911HNC

7BT3A6KT1K

KBQAFQWTBR

N3HRF22AYZ

6W3TZ58HF8

1SFOFGUYDS

D84UGXSMQ6

71GZ427VE2

Y48YBEBN58

C1T5DDRUVC

2CDFM7EP17

8VHV38KIRX

EKQ23557P2

KWBDRNWZYU

Y89RCNY3F5

RSTGCU7VUA

AC45WHG3NQ

TZQNDUXZH2

WA42PUEYTPS

2Z3RRTSWGH

V3SSPU31WX

UBNZTGESUS

B67WE2QMERX
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CODICE

CANDIDATURA

6M261VNN9G

Y4Z6N973W1

7VOHZWTNDC

QMMP72EHZH

UWYRAD5BQU

ALLEGATO

1] n
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