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COMUNE DI SANT’AGNELLO 
 
 
 

DETERMINA 
 

PROPOSTA N. 1157  del 01/10/2025 
 

 
OGGETTO: 
Procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (O.I.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma collegiale per il triennio 
2025/2028. Ammissione candidature. 
 
 

Il Funzionario Responsabile 
 
 

PREMESSO che la sottoscritta è responsabile, giusto decreto sindacale n. 24432 del 06.12.2024, 
della Prima Unità Organizzativa “Segreteria - Affari Generali e Personale”, cui afferisce la 
competenza funzionale relativa all’oggetto in base al vigente funzionigramma dell’Ente, e dato 
atto che non sono emersi, con riferimento alla sottoscritta, profili di incompatibilità e/o conflitto 
di interessi, benché potenziale, in ordine all’adozione del presente provvedimento; 

 
DATO ATTO che sulla presente determina la sottoscritta esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000; 
 
VISTI: 

- il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni” e s.m.i., che all’art. 14 specifica che ogni amministrazione si 
dota di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.), costituito di 
norma in forma collegiale con tre componenti; 

- il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrità e trasparenza della 
performance e dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), approvato con delibera 
di Giunta Comunale n. 211 del 24.12.2010, modificato con delibera di Giunta Comunale n. 
71 del 22.05.2012; 

- il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105, ad oggetto “Regolamento di disciplina delle funzioni del 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia 
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”, e in 
particolare l’art. 6 che ha innovato la disciplina degli OIV; 

- il Decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 recante 
“Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione della performance”, così come modificato dal D.M. del 07 agosto 2023, che ha 
reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, l’elenco nazionale dei 
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, cui devono iscriversi tutti gli 



aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV, sulla scorta 
dei requisiti previsti dal decreto in parola; 

 
RICHIAMATI: 

- il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera l), lettera r), della Legge 7 agosto 
2015, n. 124”; 

- le circolari n. 4/2015 e n. 6/2014 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione relative alla non applicabilità dei limiti di età per l'incarico di 
componente dell’O.I.V.; 

 
CONSIDERATO che l’Organismo Indipendente di Valutazione, di seguito denominato O.I.V., del 
Comune di Sant’Agnello, nominato con decreto sindacale n. 4270 del 04.03.2022, è scaduto, 
essendo decorsi i tre anni dalla nomina; 

 
RICHIAMATA la propria precedente determina n. 31  (n. gen. 633) dell’11.06.2025 ad oggetto 
“Approvazione avviso pubblico procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance (O.I.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma collegiale 
per il triennio 2025/2028.” 

 
DATO ATTO che l’avviso in parola è stato pubblicato per 30 gg. sul  Portale unico del reclutamento 
“InPa”, nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito 
istituzionale del Comune; 
 
RILEVATO che alle ore 23:59 del giorno 10.09.2025, termine previsto per la presentazione delle 
candidature dell’avviso pubblico “Procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente 
di Valutazione della performance (O.I.V.) del Comune di Sant'Agnello, costituito in forma collegiale 
per il triennio 2025/2028”, sono pervenute attraverso il Portale “InPA” n. 180 candidature; 
 
EVIDENZIATO che l’elenco dei partecipanti, elaborato e scaricato dal portale “InPA, è stato inviato 
al Dipartimento della Funzione Pubblica per la verifica dell’effettiva iscrizione dei candidati 
nell’Elenco nazionale dei componenti dell’O.I.V., della relativa anzianità e della fascia 
professionale di appartenenza; 
 
VISTO che il citato Dipartimento ha proceduto alla verifica di cui innanzi, trasmettendo un file in 
formato Excel con l’indicazione, per ciascun candidato, del numero e della data di iscrizione e 
della fascia di appartenenza; 
 
DATO ATTO che, in esito all’esame delle candidature pervenute e della relativa documentazione e 
alla verifica effettuata dal Dipartimento della Funzione Pubblica, si è rilevato che n. 5 candidati, 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, non risultano iscritti 
nell’Elenco nazionale dei componenti dell’O.I.V. da almeno 6 mesi, requisito previsto, a pena di 
esclusione, dal citato avviso pubblico; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’esclusione di n. 5 candidati dalla procedura selettiva 
di che trattasi, a causa della mancata iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti dell’O.I.V. da 
almeno 6 mesi alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, requisito 
previsto a pena di esclusione dal citato Avviso; 
 
VISTI: 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali.”; 

- l’avviso pubblico “Procedura selettiva per la nomina di due componenti dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma 



collegiale per il triennio 2025/2028”, approvato con propria precedente determina n. 31 
dell’ 11.06.2025 ( n. gen. 633); 

 
 

D E T E R M I N A 
 
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e 
confermate, 
 

1. di ammettere alla procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance (O.I.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma 
collegiale per il triennio 2025/2028, n. 175 candidati, come individuati, in forma 
anonimizzata mediante il codice di candidatura presente sul portale “InPa”, nel prospetto 
allegato “A”, in quanto gli stessi hanno presentato regolare candidatura, in conformità 
all’avviso pubblico approvato con propria precedente determina n. 31/2025; 

 
2. di non ammettere alla citata selezione comparativa n. 5 candidati, come individuati nel 

prospetto allegato “B” in forma anonimizzata mediante il codice di candidatura presente 
sul portale “InPa”, per mancanza del requisito, previsto a pena di esclusione, di iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti dell’O.I.V. da almeno 6 mesi alla data di scadenza 
del termine per la presentazione delle candidature (10.09.2025); 

 
3. di precisare che, trattandosi di selezione comparativa per la nomina dei componenti 

dell’O.I.V., all’esito della procedura non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione e 
non si darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito e/o comparativa; 
 

4. di sottoporre al Sindaco le candidature pervenute, unitamente alla documentazione 
prodotta da ciascun candidato, al fine di procedere alla nomina dei componenti 
dell’O.I.V., riservandosi la facoltà di approfondire gli elementi valutativi anche attraverso 
un eventuale colloquio; 
 

5. di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio online dell’Ente, sul sito 
istituzionale del Comune di Sant’Agnello – sezione “Amministrazione Trasparente” 
sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale di reclutamento “InPa”. 
 

 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA 
rag. Coppola Carmela 

 
 
 



 
 

 
REGOLAMENTO PER L’ADOZIONE DELLE DETERMINAZIONI 

(Delibera di GC n. 92 dell’11/02/2009) 

 

 
 ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA AI 

SENSI DELL’ART. 147 BIS – 1° COMMA – D. LGS. 267/2000 
        

Sant’Agnello,                    

 
Il Funzionario Responsabile 
PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA 

Rag. Coppola Carmela 
 

 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

CARMELA COPPOLA in data 07/10/2025
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COMUNE DI SANT’AGNELLO

SETTORE PRIMA UNITA' ORGANIZZATIVA
DETERMINA NUM. GEN. 1030 DEL 07/10/2025
OGGETTO:  Procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (O.I.V.) del Comune di Sant'Agnello costituito in forma collegiale per il triennio 
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N. cronologico A. P. 1616

P U B B L I C A Z I O N E

Copia della presente viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio del Comune in data

07/10/2025 per rimanervi quindici giorni consecutivi fino al 22/10/2025.

Sant’Agnello, 07/10/2025.

PRIMA UNITA’ ORGANIZZATIVA

UFFICIO ALBO PRETORIO












