
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 

DELL'ORGANISMО INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) 

DELL'A.O.U. "RENATO DULBECСО". 

È indetta la procedura di pubblica selezione comparativa per la nomina dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione (OIV) ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 costituito da tre componenti in forma 

collegiale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria "Renato Dulbecco". 

Art. 1 Requisiti di partecipazione 

Alla procedura di selezione comparativa, potranno partecipare esclusivamente i soggetti che, alla 

data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultino iscritti da almeno sei 

mesi nelle fasce professionali 1, 2 e 3 dell’Elenco Nazionale di cui all’art. 7, del D.M. 06/08/2020 

istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, secondo 

quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., i soggetti iscritti nella 

fascia professionale 3, essendo l’Azienda Ospedaliero Universitaria Renato Dulbecco dotata di più di 

mille dipendenti. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di 

componente dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. L’incarico cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del D.M. 6/08/2020 ovvero in caso 

di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione 

all’Elenco medesimo. 

Art. 2 Compenso. 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l'esecuzione dell'incarico, di cui al presente avviso, 

che è erogato in due rate semestrali, è così stabilito: 

- Presidente €. 22.500,00 (ventiduemilacinquecento euro); 

- Componenti €.15.000,00 (quindicimila euro). 

Art. 3 Oggetto e durata dell’incarico. 

Gli incarichi di presidente e di componenti dell’OIV collegiale conferiti in esito alla procedura di cui 

al presente avviso, avranno durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di 

conferimento e potranno essere rinnovati una sola volta previa procedura selettiva pubblica e fermo 

restando l’obbligo dei componenti di procedere tempestivamente al 2 rinnovo dell’iscrizione 

dell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del D.M. 

del 06/08/2020. Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del D.M. del 06/08/2020, l’incarico conferito cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del citato decreto, ovvero in caso di 

decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale. 

Art. 4 - Divieto di nomina. 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell'art.14, comma 8 del d.lgs. n.150 

del 2009: - tra i dipendenti dell'amministrazione stessa; - tra soggetti che rivestano incarichi pubblici 



elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette Organizzazioni, ovvero che abbiano 

rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione. 

Nel presentare la domanda, il candidato deve rilasciare formale dichiarazione di assenza delle 

situazioni di cui sopra. 

Articolo 5 - Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi. 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l'incarico 

coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui 

alla Legge n. 190/2012, al D. lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

Art. 6 - Esclusività del rapporto. 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di 

un OIV, come previsto dall’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020 e sim apportate dal DM 7/08/2023. Il rispetto dei limiti deve 

essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della 

nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

Art. 7 - Presentazione delle domande e termini. 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva 

esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID, CIE, CNS o e IDAS, compilando il format 

di candidatura sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/previa 

registrazione al medesimo Portale. 

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il modello di dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 sull’insussistenza di cause diinconferibilità, 

incompatibilità e conflitto di interessi. 

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della 

domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita 

sezione. 

La domanda di candidatura viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati 

precedentemente inseriti nel proprio curriculum. È comunque possibile modificare e/o integrare le 

informazioni accedendo alle relative sezioni. Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno 

dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, 

verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. 

Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di 

posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. La registrazione, 

compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le ore 23.59 del 

giorno 30/09/2025 sul portale “inPA”. Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto 



l'esclusione le domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o 

trasmesse con modalità diverse da quelle prescritte e prive dei requisiti previsti dal presente Avviso 

di selezione. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 

comprovata da apposita e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere 

del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permetterà più, 

improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di 

partecipazione. 

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 

unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da 

parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le 

precedenti integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda 

dipendente da eventuale malfunzionamento del Portale “InPA”, da caso fortuito, da forza maggiore 

o comunque da fatto di terzi. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati 

devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 

presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale 

“inPA”. 

Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in 

considerazione. Ogni altra comunicazione concernente la selezione è effettuata attraverso la PEC di 

ciascun candidato. 

Art. 8 Procedura di svolgimento della selezione. 

Il Commissario Straordinario, che si avvarrà di una Commissione all’uopo nominata che valuterà i 

candidati, procederà alla scelta del candidato per l’affidamento dell’incarico sulla base della 

comparazione dei curricula presentati, tenendo conto della specificità del posto da 

ricoprire. 

Art. 9 Nomina dei componenti OIV e durata dell’incarico. 

Alla nomina dell’OIV si procederà con provvedimento motivato del Commissario Straordinario. 

L’incarico ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, non 

è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa. 

Qualora il destinatario dell’incarico di componente OIV sia dipendente di Pubbliche Amministrazioni, 

si provvederà ad acquisire, preventivamente al conferimento dell’incarico,l’autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza. 

Art. 10 Norme finali. 



La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva, di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate. La 

presentazione della domanda implica altresì il consenso del candidato al trattamento dei propri dati 

personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 

per lo svolgimento di tutte le fasi della presente procedura. I dati personali dei candidati verranno 

trattati dalla A.O.U. “Renato Dulbecco”, anche con strumenti informatici, per le finalità istituzionali 

connesse alla gestione della presente procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico. 

L’interessato può far valere i diritti attribuiti dal Regolamento (UE) 2016/679 e successive 

integrazioni e modificazioni nei termini e con le modalità previste dal medesimo decreto. Il 

responsabile del trattamento dei dati è la A.O.U. “Renato Dulbecco”. 

Il presente avviso e gli esiti della selezione in argomento verranno pubblicati sul sito dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco” di Catanzaro, sezione Bandi e Concorsi, sul Portale 

Unico del Reclutamento «inPA» (https://www.inpa.gov.it) nonché nella sezione del Portale della 

Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-

di-selezione-comparativa.Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alla 

normativa vigente in materia. 

 Saranno pubblicati sul sito aziendale l’atto di nomina del componente, il curriculum ed il compenso. 

f.to IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dott.ssa Simona Carbone 
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