ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL’ISTAT -
DEROGA PRINCIPIO EQUILIBRIO DI GENERE

In riscontro a quanto segnalato con mail del 12 febbraio 2025 dall’Ufficio
per la qualita della Performance e le riforme del Dipartimento della
Funzione Pubblica, relativamente al mancato rispetto del principio
dell'equilibrio di genere nella composizione dell’Organismo indipendente
di valutazione dell’Istituto nazionale di statistica, si rappresenta quanto
segue.

Con deliberazione n. DOP/96/2024 del 26 gennaio 2024 I'Istat ha indetto
la procedura di valutazione comparativa finalizzata al conferimento
dell’incarico di presidente e di componente dell’Organismo indipendente
di valutazione della performance (OIV) dell’Istituto nazionale di statistica.

Con successiva deliberazione DOP/880/2024 del 3 ottobre 2024 & stata
costituita la Commissione incaricata di valutare le domande di
ammissione alla citata procedura.

In considerazione della numerosita delle candidature, la Commissione ha
definito criteri specifici per I|'analisi delle domande pervenute, con
particolare riguardo alle competenze richieste per lo svolgimento delle
attivita dell’OIV e alla esperienza e conoscenza dei candidati del settore
della ricerca scientifica e della produzione statistica. A conclusione delle
attivita, la stessa Commissione ha reso note le risultanze delle valutazioni
definendo |'elenco dei candidati giudicati maggiormente idonei sulla base
dei requisiti e dei criteri di valutazione previsti.

All’'esito della procedura comparativa e sulla base del citato elenco, il
Consiglio dell’Istat, ritenuto di non discostarsi dalle risultanze delle
valutazioni effettuate, ha individuato nei due candidati considerati piu
qualificati i soggetti idonei a ricoprire gli incarichi di cui all’avviso.
Pertanto, con deliberazione n. 27/2024 del 19 dicembre 2024 il Consiglio
dell’Istituto ha nominato in qualita di Presidente il Prof. Renato Ruffini e
di componente il Prof. Corrado Crocetta. Per le motivazioni sopra
descritte, la scelta del Presidente e del componente OIV & stata veicolata
in funzione della necessita di assicurare la maggiore efficacia nell’azione
dell’Organismo, anche in relazione al contesto in cui lo stesso & chiamato
a operare, seppur derogando al principio dell’equilibrio di genere.
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