
CITTA’ DI SABAUDIA
AVVISO DI PROCEDURA PUBBLICA

PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)

del Comune di Sabaudia
 

1.OGGETTO DELL’AVVISO
Con il presente avviso, il Comune di Sabaudia intende selezionare n. 3 componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, di cui all’art. 14 D. Lgs. 150/2009, al D.P.R. 9 
maggio 2016 n. 105 e al D.M. 6 agosto 2020, per lo svolgimento dei compiti e delle 
funzioni previste dalla medesima normativa.
La presente procedura viene attivata a mente delle deliberazioni assunte dalla Giunta 
Comunale n.13 del 31/01/2019, n.43 del 11/03/2019 e n.53  del 02/08/2022.
Trova applicazione:

 il D. Lgs 18 agosto 2000 n.267, “Testo Unico degli Enti Locali”;
 il D. Lgs 30 marzo 2001 n.165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
 il D. Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

 la deliberazione ANAC n.12 del 27 febbraio 2013 avente ad oggetto “Requisiti e 
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di 
Valutazione (OIV), come integrata dalla decisione ANAC nella seduta dell’11 
giugno 2014;

 il D.P.R n.105/2016 recante: “Regolamento di disciplina delle funzioni del 
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in 
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 
amministrazioni”;

 La circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP-0003550_P del 
19.01.2017;

 Il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6.8.2020, con il quale 
si è provveduto ad adeguare al mutato contesto normativo la disciplina in materia 
di funzionamento degli OIV, con particolare riguardo ai requisiti di competenza, 
esperienza e integrità e la nomina e durata degli OIV, quale contenuta nel decreto 
ministeriale 2 dicembre 2016, che risulta di conseguenza abrogato;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
 

2.NOMINA, DURATA IN CARICA E REVOCA
La procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non dà luogo alla 
formazione di alcuna graduatoria, ma esclusivamente ad un elenco di soggetti idonei 
valido per tutta la durata dell’OIV.
La nomina a componente dell'OIV è disposta con provvedimento del Sindaco, favorendo il 
rispetto della quota di genere, nella composizione dell'Organismo indipendente.
L’incarico di componente può essere assegnato a soggetti iscritti in una qualunque delle 3 
fasce previste dal D.M. 6 agosto 2020, mentre l’incarico di Presidente può essere affidato 
esclusivamente a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 o 3 del predetto elenco. All’atto 
della nomina dell’OIV, con decreto sindacale è individuato il Presidente in seno all’OIV.
L'incarico ha durata triennale dalla data di conferimento, rinnovabile per una sola volta, 
previa procedura comparativa. Non è ammesso il rinnovo tacito.



L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M.6 
agosto 2020, ovvero in caso di decadenza, cancellazione, mancato rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale, di cui il componente deve dare immediata comunicazione 
all’amministrazione che lo ha nominato.
La scadenza del mandato del Sindaco non comporta la decadenza dall'incarico del 
componente dell'OIV.
L'eventuale revoca dell'incarico di componente dell'OIV prima della scadenza è 
adeguatamente motivata nel relativo provvedimento avviato.
 
3. COMPENSO ATTRIBUITO
A norma della deliberazione GC 53/2022 la spesa annua per il funzionamento dell’O.I.V. è 
pari ad €. 17.000 annui oltre Iva ed oneri di legge se dovuti, omnicomprensivo di altri oneri 
e spese e di ogni altra voce per spese di trasferta, missione ed indennità chilometriche;
I compensi annui sono così ripartiti:

   10.000,00 € -presidente
3.500,00 € -componente
3.500,00 € -componente

4. REQUISITI DI AMMISSIONE
Al fine dell’ammissione alla procedura, i candidati alla data di scadenza della presentazione 
dell’istanza di partecipazione al presente avviso devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti, dichiarati mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione / di atto di notorietà 
rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 75 ,76 del D.P.R. n. 445/2000:
A) Iscrizione all’Elenco Nazionale OIV:
• Essere iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione previsto dal D.M. 6 agosto 2020 da almeno 6 mesi dalla data dell’adozione del 
presente avviso;
• Di avere i requisiti richiesti dall'art.2 del DM  6-8-2020 (requisiti di ordine generale, dio 
competenza, di esperienza e di integrità) e di cui alla circolare DFP -0003550-P del 
19.01.2017;
 B) Assenza delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 14, comma 8 del D. 
Lgs.n.150/2009 e della Legge n.190/2012 ovvero di non:
•Essere dipendenti del Comune di Sabaudia o essere stati dipendenti del Comune di 
Sabaudia nei tre anni precedenti;
• Essere associazioni, società ovvero soggetti diversi dalle persone fisiche, anche 
nell'ipotesi in cui il conferimento dell'incarico avvenga scindendo il rapporto personale con 
il candidato dal rapporto economico, prevedendo ad esempio l'erogazione del corrispettivo 
in una società per l'attività prestata dal singolo;
• rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partititi politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette 
organizzazioni, oppure avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti 
nei tre anni precedenti;
• avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il 
Comune di Sabaudia nei 3 anni precedenti;
• non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di 
Sabaudia;
• trovarsi, nei confronti del Comune di Sabaudia in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di parenti ed affini entro il secondo grado;
• non essere magistrati od avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso 
ambito territoriale comunale;
• avere svolto con caratteristiche di episodicità una attività professionale che abbia 
determinato un coinvolgimento nell’organizzazione, amministrazione e gestione in favore o 
contro il Comune di Sabaudia;



• avere un rapporto di coniugio, convivenza, di parentela o affinità entro il secondo grado 
con dirigenti in servizio presso il Comune di Sabaudia o con il vertice politico 
amministrativo o con l’organo di indirizzo politico amministrativo del Comune di Sabaudia;
• essere revisori dei conti presso il Comune di Sabaudia;
• appartenere a massimo quattro OIV, incluso quello oggetto del presente avviso, se non 
dipendente pubblico;
• appartenere a massimo due OIV, incluso quello oggetto del presente avviso, se 
dipendente pubblico;
• Versare in una delle altre situazioni di incompatibilità indicate dalla legge 190/2012.
• Non porre in essere azioni in contrasto con la L. 190/2012 e decreti collegati (D.lgs. 
33/2013 e D.lgs. 39/2013),
C) Rispettare gli obblighi di informativa al RPCT e gli obblighi vigenti per i dipendenti 
comunali come da D.P.R. n. 62/2013.
La firma da apporre in calce alla domanda non va autenticata
Alla domanda va allegato a pena di irricevibilità della stessa:
a) curriculum vitae et studiorum in formato europeo, sottoscritto e reso ai sensi del DPR 
445/2000;
b) relazione di accompagnamento al curriculum (datata e firmata) in cui il candidato illustri 
le esperienze che ritenga più significative in relazione al ruolo da svolgere, sottoscritta e 
resa ai sensi del DPR 445/2000;;
c) dichiarazione del possesso dei requisiti di ammissione di cui al pto 4, lettere A), B) e C) 
del presente avviso, corredata dalla dichiarazione ai sensi del D.lgs.39/2013;
d) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (a pena di esclusione).

5. SCELTA DEL CANDIDATO
1. Il Comune di Sabaudia provvederà a selezionare tra i candidati in possesso dei 

requisiti di ammissione coloro che presentano il profilo professionale più adeguato 
all’incarico, sulla base del curriculum e della relazione di accompagnamento 
presentati unitamente all’istanza di partecipazione: saranno tenute in particolare 
considerazione le esperienze precedentemente maturate in enti analoghi (ad es. 
nei Comuni con oltre 15 mila abitanti ) e le competenze in materia di valutazione dei 
comportamenti organizzativi.

2. Si osserverà il criterio della nomina di pari opportunità di genere. La rosa dei nomi 
dei candidati idonei alla nomina viene sottoposta al Sindaco che dispone la nomina 
con decreto.

A norma di regolamento vigente, la procedura è aperta a soggetti in possesso del 
seguente titolo di studio:
DIPLOMA DI LAUREA (DL) conseguito secondo l’ordinamento didattico previgente al D.M. 
3 novembre 1999, n. 509, specificandone la materia, ovvero delle corrispondenti LAUREE 
SPECIALISTICHE (LS) di cui all’ordinamento del D.M. n. n. 509/99 ovvero delle 
corrispondenti LAUREE MAGISTRALI (LM) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 
270/2004, indicando, oltre alla materia , votazione, data e università di conseguimento ;
L'Amministrazione si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d'ufficio la 
veridicità di quanto dichiarato dai candidati, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 
445/2000 e fermo restando, pertanto, quanto previsto dalla legge in merito alle sanzioni 
penali in caso di dichiarazioni mendaci. Le dichiarazioni false comporteranno 
l’applicazione di sanzioni penali, nonché la decadenza dai benefici conseguiti, ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 75 ,76 del D.P.R. n. 445/2000.

6. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE
L’istanza di partecipazione alla procedura di cui al presente avviso deve essere inoltrata 
dai candidati esclusivamente mediante pec alla casella di posta elettronica certificata 
comunesabaudia@legalmail.it entro le ore 24.00 del 31 agosto 2022.

mailto:comunesabaudia@legalmail.it


Le istanze pervenute dopo il termine di scadenza dell’avviso non saranno prese in 
considerazione.
L'oggetto della pec dovrà contenere la dicitura: "Avviso per la nomina dei tre componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Sabaudia - Cognome e 
nome (del candidato)".
L’Istanza deve essere redatta esclusivamente compilando l’allegato modello, che va 
firmato digitalmente (ovvero stampato e firmato con apposizione della firma cartacea, e 
scansionato) ed inviato come dianzi detto dalla pec del candidato esclusivamente alla 
pec del Comune : comunesabaudia@legalmail.it entro i termini dianzi detti.
L’istanza e la documentazione allegata vanno inviate esclusivamente in formato PDF (no 
formato jpg) firmato digitalmente (se tale è la modalità di firma prescelta) ovvero formato 
PDF contenente la scansione della domanda cosi come descritta con tutte le firme 
cartacee.
Non possono essere utilizzati altri mezzi per l'invio dell’istanza di partecipazione e le 
istanze pervenute al di fuori della procedura attivata ai sensi del presente avviso non 
producono alcun effetto.
L' istruttoria d’ufficio è svolta da personale assegnato sotto il coordinamento e la 
sovrintendenza del Segretario generale
Ogni comunicazione relativa alla presente procedura incluso l’elenco dei candidati 
ammessi e non, viene riportata sul portale comunale www.comune.sabaudia.lt.it sezione 
Amministrazione Trasparente Bandi di Concorso con valore di notifica nei riguardi degli 
interessati, intendendosi così soddisfatto ogni ulteriore obbligo di comunicazione.
Il provvedimento di nomina sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sabaudia e 
sul portale della Performance comunale. Saranno espletati tutti gli adempimenti di 
pubblicazione previsti per legge per notiziare dell'esito della procedura.
7. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali verranno trattati unicamente per le finalità previste dalla legge
8. MODALITA' PER RICHIESTA CHIARIMENTI e INFORMAZIONI
Inviare la richiesta di informazioni a Segretario generale del Comune di Sabaudia – pec 
comunesabaudia@legalmail.it o via breve telefonica allo 0773 514273 - servizio 
Risorse umane.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si rinvia, in 
quanto applicabili, alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto 
e ai Regolamenti dell’Ente vigenti in materia. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
sospendere, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per 
ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli normativi e/o finanziari di 
contenimento della spesa pubblica.
Il presente avviso viene emesso nel rispetto del principio della pari opportunità tra uomini e 
donne, così come previsto dall’art. 57 del D.Lgs.n.165/2001 e dal D.Lgs.n.198/2006.
Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva; pertanto, la 
partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di 
tutte le disposizioni ivi contenute.
Si raccomanda di prendere visione preventiva della documentazione adottata dal Comune 
di Sabaudia che riguarda le  funzioni assegnate all'OIV,  presenti sul sito istituzionale del 
Comune www.comune.sabaudia.lt.it nella Sez.Amministrazione Trasparente, oltre alle 
norme di legge che disciplinano l'istituto.
(Regolamento Performance Comunale - Deliberazione Commissario Prefettizio n.72 del 25 giugno 2022 consultabile in AT- 
“Provvedimenti” -”Provvedimenti organi politico amministrativi “;
PIAO approvato con Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 46 del 13 giugno 2022 stessa sottosezione.)

 Il Segretario generale

Giulia Di Matteo
(atto firmato digitalmente)
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