ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA
"G. Pegreffi” - SASSARI

Procedura comparativa dei curricula dei candidati per soli titoli ed eventuale colloquio finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dei tre componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) della performance in forma collegiale per il triennio 2025/2027,

L VERBALE N. 01

VERBALE

Il giorno 05 del mese di marzo dell’anno 2025 alle ore 10:00 nella sede dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna in Via Duca degli Abruzzi 8 - Sassari, si ¢ riunita la
Commissione d’esame, per la selezione pubblica con procedura comparativa per titoli ed eventuale
colloquio finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dei tre componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per il triennio 2025-2027, nominata dal
Commissario Straordinario con Determina n. 116 del 20/02/2025.

La Commissione & composta dai Sigg.:

Dott. Sandro Rolesu Presidente in collegamento da remoto
Dott.ssa Pierangela Campagnani, ~Componente in presenza
Dott.ssa Anna Rozzo Componente in presenza
Dott.ssa Cinzia Sotgiu, Segretario in presenza

I Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e preso atto, a seguito
della visione dell’elenco dei candidati, che non sussistono, ai sensi D. Lgs 165/2001 e degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile, situazioni di incompatibilita e legami di parentela o potenziali
conflitti di interessi con i partecipanti alla selezione, insussistenza di cui si da atto con la
sottoscrizione del presente verbale, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione del bando di selezione, approvato con Determina del
Commissario Straordinario n. 844 del 20/ 12/2024, e rileva che allo stesso ¢ stata data la necessaria
pubblicita mediante pubblicazione, in data 07/01/2025 sul Portale “inPA”, sul sito istituzionale
dell’Ente - sezione “Amministrazione Trasparente” e sul Portale della Performance della Funzione

Pubblica.

La Commissione prende atto dell’attivita istruttoria di competenza del Responsabile del
Procedimento, con il supporto dell’Ufficio Controllo di Gestione e Performance Aziendali, e in
particolare dei controlli effettuati sulla presentazione delle domande pervenute entro le ore 23:59 del
28/01/2025, termine ultimo previsto dal bando, sulla presenza dei documenti e dei requisiti necessari
per partecipare alla selezione e sulla certificazione, tramite visura richiesta ed ottenuta dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, relativamente all’iscrizione all’Elenco Nazionale OIV e della
fascia professionale di appartenenza di tutti i candidati. Si acquisisce pertanto tale documentazione
unitamente alle domande dei candidati ed al relativo elenco.
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Risultano pervenute n.121 istanze di partecipazione alla selezione, di cui non ammissibili per
mancanza del requisito di cui all’art. 3 del avviso di selezione: “iscrizione (da almeno sei mesi ai sen si
dell’art.7 comma 3 DM 06.08.2020) all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendera ti
di Valutazione della performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione pubblica ai sensi e per gli effetti del DM 06.08.2020 cosi come modificato dal DM

07.08.2023.”, le seguenti n.5 domande di partecipazione:

c‘:;zﬁfm COGNOME NOME d:';':;‘;":;’ fascia NON AMMISSIBILITA’
1| 2UCZCFCPGT IEZZI EMILIANO 21/01/2025 Fascia 1 iscrizione OIV < 6 mesi
2| M9DNA49E3NE MIGLIONICO GIUSEPPE 00/00/0000 NON ISCRITTO NON ISCRITTO OIV
3] RONP3MP2KD MORETT! VINCENZO 22/01/2025 Fascia 1 iscrizione OIV <6 mesi
4| UKQEKHPYC4 PUCCIO CIRO 00/00/0000 NON ISCRITTO NON ISCRITTO OIV
5| 9HT1V1A82F SEVERINI LUIGI 03/10/2024 Fascia 1 iscrizione OIV < 6 mesi

A seguito dell’esclusione dei 5 candidati di cui sopra, i candidati ammessi ai fini della valutazione
comparativa per la nomina a Componente dell'OIV, risultano essere n. 116 di cui all’elenco allegato.

ALLEGATO 1: Elenco dei candidati ammessi alla valutazione

La Commissione procede a fissare i criteri per la verifica dei requisiti e la valutazione delle
candidature e stabilisce di svolgere i propri lavori nel seguente ordine:

1. determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei candidati;
2. valutazione dei requisiti professionali, di formazione e culturali con criteri stabiliti al punto

1.;
3. invio documenti per I’approvazione e la pubblicazione.

1. Determinazione dei criteri di massima per la valutazione delle candidature

La Commissione prende atto che in base all’art. 8 “Verifica dei requisiti e valutazione delle
candidature”, del bando di selezione, le domande, con le annesse relazioni di accompagnamento,
saranno oggetto di individuazione della professionalita, sulla base dei criteri sotto riportati, in
relazione alle competenze richieste dall’incarico ed alle peculiarita dello stesso. A tal fine, la
Commissione valutera, per ciascun candidato, i criteri individuati nel presente bando che costituiscono i
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titoli preferenziali ai fini della valutazione dei curricula professionali attraverso I’elaborazione dell’elenco
dei candidati implementato con le informazioni utili alla comparazione:

a) attivita svolta in ambito sanitario;

b) possesso di comprovata esperienza professionale, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, con particolare riferimento all’ambito lavorativo
sanitario, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di_gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management;

¢) esperienza specifica nel ruolo di componente di OIV/Nucleo di Valutazione;

d) esperienza lavorativa e formativa nella promozione dei valori della trasparenza,
dell’integrita e del miglioramento continuo nell’ambito dell’ organizzazione lavorativa;

e) esperienza formativa in qualita di docente e/o discente nelle materie oggetto dell’incarico.

Cio posto la Commissione d’esame decide, sulla base della sintetica rappresentazione di
ciascun candidato nella griglia analitica, di evidenziare la coerenza o meno della stessa alle necessita
dichiarate all’art. 1 dell’avviso di selezione. Dei contenuti presentati da ciascun candidato viene
valutato il grado di pertinenza complessiva per le esigenze e specificita proprie dell’IZS della
Sardegna rispetto ai parametri a), b), c), d), e) come segue:

Grado di pertinenza

RILEVANTE: presenza di tutti i parametri a), b), ¢), d), e)

NON RILEVANTE: assenza di uno o pill parametri

2. Valutazione delle candidature

La Commissione acquisisce, pertanto, la documentazione trasmessa dall’Ufficio Controllo di
Gestione e Performance Aziendali per i n.116 candidati ammessi alla selezione e procede, per ciascun
candidato, all’inserimento nella griglia analitica nell’apposito campo “Pertinenza del profilo per
IZSS” della valutazione: RILEVANTE (presenza di tutti i parametri di cui alle lettere a), b), c), d),
€)) o NON RILEVANTE (mancanza di uno o piu dei suddetti parametri), come da allegato che fara
parte integrante del presente verbale.
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Completata la valutazione da parte della commissione, i profili rilevanti e maggiormente
corrispondenti al ruolo da ricoprire presso IZSS risultano essere quelli dell’elenco allegato.

ALLEGATO 2: Elenco dei candidati con valutazione di profilo RILEVANTE/NON RILEVANTE

3. Trasmissione documentazione

A conclusione, la Commissione redige un elenco dei candidati idonei, corrispondente all’elenco
dei candidati che hanno ottenuto il grado di pertinenza RILEVANTE, che allega al presente verbale
(ALLEGATO 3: Elenco dei candidati IDONEI) che, unitamente ai fascicoli dei candidati, ai sensi
dell'art. 8 del bando viene trasmesso al Commissario Straordinario per la valutazione del profilo
maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire, con facolta di sottoporre i candidati ad eventuale
colloquio.

A seguito di approvazione del presente verbale, il suddetto elenco verra pubblicato nell’Albo
Pretorio Informatico dell’Istituto nel formato, come condiviso con il DPO (soli codici di candidatura).

La Commissione segnala, inoltre, al Commissario Straordinario le candidature dei soggetti idonei che
hanno maturato precedenti esperienze presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali e/o Enti
appartenenti al SSN e che, come previsto dall’ Avviso, la scelta dovra essere effettuata in modo tale
da favorire anche il rispetto dell’equilibrio di genere, salve eventuali deroghe adeguatamente

motivate.

Il Presidente della Commissione alle ore 12:00 dichiara chiusa la seduta e dispone ’invio del verbale
e dei documenti allegati al Servizio Affari Generali per la predisposizione dell’atto di approvazione

degli stessi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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(Dott.ssa Pierangel¥ Campagnani)  (Dott.ssa Anna Rozzo) (Dott.ssa Cinzia Sotgiu)/




