
 
 
 

COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO 
Provincia di Brescia 

 

VERBALE CONFERIMENTO INCARICO O.I.V. - COMPOSIZIONE MONOCRATICA - 
INDIVIDUAZIONE 

 
Preso atto che l’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione è scaduto il 09/03/2023 e si 
è reso necessario attivare le procedure idonee per il rinnovo dell’incarico medesimo; 
Con determinazione del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria n. 48 del 22/01/2026, 
rettificata con successiva determinazione n. 120 del 10/02/2026, è stata avviata la procedura 
per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione ( O.I.V. ), in forma monocratica 
del Comune di Cazzago San Martino per la durata di anni tre, con decorrenza dalla data del 
provvedimento di conferimento dell’incarico, e che potrà essere rinnovato una sola volta, 
previa selezione comparativa pubblica, così come indicato nell’avviso all’articolo 1, ai sensi 
del DPR n.105/2016 e del Decreto del Ministro per la semplificazione la P.A. del 02.12.2016; 

Considerato che ai sensi dell’articolo 2 il compenso è stato fissato in € 1.900,00 annui oltre al 
rimborso di spese ed eventuali imposte e contributi previsti per legge; 

L’avviso di selezione in oggetto è stato pubblicato, per 14 gg., sul sito istituzionale del Comune di 
Cazzago San Martino, all’Albo Pretorio on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente > 
Bandi di concorso, nonché nell'apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento 
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri all’indirizzo e sul Portale 
InPA. 

Nel succitato avviso il termine di presentazione delle domande di ammissione alla selezione è 
stato fissato entro le ore 12:00 del 24/02/2026 e alla scadenza del termine stabilito dall’Avviso 
pubblico sono pervenute n. 57 (cinquantasette) istanze di partecipazione. 

Ultimata la verifica, da parte del Segretario Comunale, in ordine al possesso dei requisiti 
richiesti per la nomina in capo ai candidati, in conformità alle previsioni contenute nel succitato 
avviso, con avviso del 27/03/2026 (prot. n. 5645/2026), la documentazione è stata trasmessa al 
Sindaco. 

Sulla base di quanto emerso, verificato e desumibile dai curricula, il Sindaco ha ritenuto 
meglio rispondente alle esigenze connesse all’espletamento dell’incarico professionale, alla 
comprovata esperienza, competenza e alta professionalità nella valutazione della performance 
organizzativa e gestionale del personale degli Enti Locali il profilo professionale del candidato 
codice domanda ACGK9VQFCA.  

 
Cazzago San Martino, 08 Aprile 2026 

 
 

Il Segretario Generale 
Dott. Luigi Fadda 

F.to digitalmente 
 

Il Sindaco 
Dott. Fabrizio Scuri 

F.to digitalmente 
 


