
 
    

  
   

    COMUNE DI GAVORRANO
  
               Provincia di Grosseto
 

  
SETTORE 1 AFFARI GENERALI

 
SEGRETERIA E AUTOMAZIONE

 
DETERMINAZIONE N. 372 del 15-05-2026

 
 Oggetto: APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE PER AVVISO OIV
 
  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
 
 
VISTI:

-      i decreti del Sindaco nn. 2 del 29/01/2026, 17 del 29/09/2023 e 22 del 12/10/2023 con i
quali sono stati nominati i responsabili dei servizi;

-      gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267, relativi alla competenza dei
dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

-      la Deliberazione di C.C. n. 69 del 18/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione
2026-2028;

-      la Deliberazione di G.C. n. 282 del 30/12/2025 di approvazione del piano esecutivo di
gestione (PEG) 2026/2028 (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000). Parte finanziaria;

-      la Deliberazione di G.C. del 27/04/2026 di riapprovazione del piano esecutivo di gestione
(PEG) 2026/2028 (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000). Parte finanziaria - Settore 3 e servizio P.M.
– a seguito di modifica della struttura organizzativa dell'ente

RICHIAMATE:

-       il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

-      la determinazione n. 262 del 02/04/2026 ad oggetto "approvazione schema di avviso
pubblico per la nomina dell'organismo indipendente di valutazione della performance (O.I.V.)
in forma monocratica del comune di Gavorrano";

-      la determinazione n. 278 del 10/04/2026 ad oggetto "seconda approvazione schema di
avviso pubblico per la nomina dell'organismo indipendente di valutazione della performance
(O.I.V.) in forma monocratica del comune di Gavorrano";

-      la determinazione n. 326 del 4/05/2026 con la quale è stata nominata la Commissione
esaminatrice;

 



Tenuto conto che la sopra richiamata procedura è stata pubblicata all'albo pretorio dell'Ente, su InPA, sul
Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione dal 14/04/2026 al 30/04/2026;

Visti i verbali n.1 e n.2 e i relativi allegati, redatti e sottoscritti dalla commissione, conservati agli atti
d’ufficio;

Riscontrata la legittimità del procedimento valutativo e dei singoli atti della commissione giudicatrice,
che risultano conformi al regolamento ed alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

Ritenuto, pertanto, necessario approvare gli i verbali n. 1 e 2 ed i relativi allegati della commissione
giudicatrice riportante la rosa di candidati idonei da sottoporre al Sindaco;

Considerata l’assenza di conflitto di interessi in relazione al procedimento di cui al presente atto, si sensi
del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

 

D E T E R M I N A
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate

 
1.      Di ritenere legittimi i verbali e quindi di approvare gli atti della Commissione giudicatrice
incaricata dell’espletamento della procedura valutativa avviso pubblico per la nomina dell'organismo
indipendente di valutazione della performance (O.I.V.) in forma monocratica del comune di
Gavorrano

2.       Di approvare quindi i verbali e i relativi allegati conservati agli atti d’ufficio;

3.       Di trasmettere al Sindaco la rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina;

4.      Di pubblicare il presente atto all'Albo pretorio on line e nella sottosezione Amministrazione
Trasparente "Bandi di concorso" ex art. 19 D.Lgs. n. 33/2013;

5.      Di procedere, successivamente al decreto di nomina del Sindaco, agli adempimenti sui portali
InPA e Portale della Performance.

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(LISA ROSATI)

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del Comune di Gavorrano ai
sensi dell’art. 3-bis del CAD.
 
 


