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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DI DUE
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA”.

Decreton. | € / 201§

IL PRESIDENTE

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO in particolare quanto stabilito dall’art. 14, comma 8 del citato decreto in merito alle cause di
inconferibilita dell’incarico si componente dell’Organismo indipendente di valutazione (O.1.V.);

VISTA la delibera ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 recante “requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione™;

VISTO I’art. 19 del Decreto Legge n. 90/2014 convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014 che, tra le
altre cose, ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica le funzioni relative alla misurazione e
valutazione della Performance, di cui agli art. 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n.150, gia di competenza dell’ANAC;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del consiglio dei ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’art. 6, ai
sensi del quale i componenti dell’OIV sono nominati, da ciascuna amministrazione, tra i soggetti iscritti
all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento
della funzione pubblica;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016,
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli O.L.V ;

RICHIAMATO il citato DM 2 dicembre 2016 ed in particolare gli artt. 5 e 7 che disciplinano i requisiti e le
procedure di nomina dei Componenti degli O.1.V_;

VISTI, gli artt. 4, comma 3, lettera i), e 5, comma 2, lettera h) dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita
che dispongono, rispettivamente che il Presidente provvede alla nomina dei componenti dell’O.1V., ed il
C.d.A. provvede ad individuare i componenti dell’O.1.V. stesso;

VISTO il decreto n. 1/2015, del 22 settembre 2015, a firma del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita,
con il quale si & proceduto alla nomina dei componenti e del presidente dell’O.L.V.;
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CONSIDERATA intervenuta scadenza del precedente O.1.V., ai componenti del quale era stato conferito un
incarico triennale a far data dal decreto di nomina;

RAVVISATA la necessita di procedere alla ricostituzione dell’O.1.V. in forma collegiale;

VISTA la delibera del C.d.A. n. 7 allegata al verbale n. 27 del 09.10.2018;

RITENUTO di dover avviare la procedura pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini
della nomina del presidente e dei due componenti dell’O.1.V.;

VISTI in particolare, requisiti, limiti e cause di inconferibilita dell’incarico di componente dell’O.1.V. previste
dalla richiamata normativa;

INDICE

Una procedura selettiva comparativa, per titoli, volta all’acquisizione di manifestazioni d’interesse finalizzate
alla nomina del presidente e di due componenti dell’Organismo indipendente di Valutazione (O.1.V.) della
performance dell’Istituto Superiore di sanita.

La procedura non riveste carattere concorsuale e pertanto non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria.

Art. 1
Requisiti generali

Per la partecipazione alla procedura oggetto del presente avviso il candidato dovra essere iscritto, da almeno
sei mesi, nell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance
istituito, con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016,
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il candidato dovra inoltre essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, del citato D.M. 2
dicembre 2016 .

Ai sensi dell’art. 7, comma 6 lett. a) del D.M. 2 dicembre 2016, I’incarico di Presidente dell’O.1.V. dell’Ente
puo essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella 3° fascia professionale dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione.

Nella domanda di partecipazione al presente avviso i candidati dovranno, tra le altre cose, dichiarare il
possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrita di cui all’art. 2 del DM 2 dicembre 2016 accertati
all’atto di iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli O.I.V.

Art. 2
Cause ostative alla nomina

Al sensi dell’art. 14, comma 8 del D.lgs. n. 150/09, conformemente a quanto previsto dalla delibera ANAC
12/2013 al punto 3.5, ed in analogia con quanto previsto dalla L. n. 190/2012, non possono essere nominati a
Componenti O.I.V. coloro che:

a. Siano dipendenti dell’Amministrazione interessata, rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

b. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del
titolo 1I del libro secondo del Codice Penale;



c. abbiano svolto incarichi in qualita di componenti dell’organo di indirizzo politico-amministrativo o
ricoperto cariche pubbliche elettive presso I’Ente nel triennio precedente alla nomina;

d. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’Ente;

e. si trovino, nei confronti I’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f.abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

g. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono funzioni nello stesso ambito territoriale, regionale
o distrettuale in cui opera I’Ente;

h. abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’Ente;

1. -abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
Dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso I’Ente o con il vertice politico-amministrativo o,
comunque, con I’organo di indirizzo politico amministrativo dell’Ente;

J. siano revisori dei conti presso I’Ente;

k. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente/presidente di un O.I.V. prima della
scadenza del mandato;

L assenza delle situazioni sopra indicate deve essere oggetto di formale dichiarazione del candidato da
allegare alla domanda di partecipazione.

Art. 3
Esclusivita del rapporto

Al sensi dell’art. 8 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud
appartenere a pitt O.1.V. per un massimo di tre.

Il limite ¢ pari ad uno in caso di dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni o di componenti di O.LV. di
Amministrazioni con piu di mille dipendenti.

L’Istituto Superiore di Sanita rientra in quest’ultima fattispecie, pertanto 1’appartenenza all’O.LV. dovra
essere esclusiva.

La mancanza o il possesso della condizione di appartenenza ad altro O.I.V. & oggetto di dichiarazione
sottoscritta dal candidato da allegare alla domanda.

Art. 4
Durata dell’incarico

L’incarico di componente/presidente dell’O.1.V. ha durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel
provvedimento di nomina in coerenza con il termine triennale di validita dell’iscrizione all’Elenco.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2
dicembre 2016, I’incarico non ¢ prorogabile ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.
L’incarico decade immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del predetto D.M. 2 dicembre
2016, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale, o in caso di mancato rinnovo
dell’iscrizione all’Elenco medesimo.



Art. 5
Compenso

[l compenso lordo annuo attribuito a ciascun componente dell’O.1V. & pari ad € 12.000,00 cosi come
stabilito con delibera del C.d.A. n.1 allegata al verbale n. 4 del C.d.A. del 22.03.2016. Tale compenso ¢ da
intendersi omnicomprensivo.

Art. 6
Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa, redatte su carta semplice
secondo I’allegato modello (ALL.1), dovranno essere indirizzate e spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’Istituto Superiore di Sanita — Ufficio III Reclutamento, Borse di studio e
formazione - Via Regina Elena, 299 - 00161 Roma oppure tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica
certificata protocollo.centrale@pec.iss.it, a pena di inammissibilita, entro 15 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. Qualora la
scadenza del presente avviso cada in un giorno festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine per la proposizione delle domande ¢ perentorio. Non saranno considerate valide
le domande eventualmente pervenute oltre la scadenza del predetto termine.

2. Il recapito del plico contenente la domanda e gli allegati, o della comunicazione via PEC, rimane ad
esclusivo rischio del mittente. ‘

3. Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno indicare un indirizzo di residenza
0 domicilio ed un indirizzo PEC o di posta elettronica semplice al quale saranno indirizzate tutte le
comunicazioni dell’Ente inerenti la procedura di selezione comparativa.

4. L’avviso di selezione e I’allegato modello sara reperibile anche sul sito istituzionale www.iss.it
nella sezione lavorare all’ISS.

5. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena conoscenza ed accettazione
delle norme dettate o richiamate.

6. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita ai
sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, pena I’esclusione dalla selezione, quanto di seguito
specificato:

a. nome e cognome, data e luogo di nascita;

b. la residenza o il domicilio, un recapito telefonico e I’indirizzo PEC o di posta elettronica
semplice al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente
selezione;

c. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale o di sentenza definitiva che disponga l'applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell'art.444 del codice di procedura penale;

e. la fascia professionale di appartenenza nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV;

1l possesso degli ulteriori requisiti richiesti dall’art.1 del presente Avviso di selezione;

g. di non superare, nell’ipotesi di assunzione dell’incarico, i limiti di appartenenza a piu OIV
fissati dall’art.8 del D.M. 2 dicembre 2016;

h. I'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi di cui al
precedente art. 2 del presente Avviso di selezione.

7. Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:



a. curriculum vitae aggiornato, redatto in conformita al vigente modello europeo, debitamente
sottoscritto, che evidenzi i titoli, le competenze e le esperienze maturate;

b. sintetica relazione di accompagnamento al curriculum, illustrativa delle competenze ed
esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all'incarico da svolgere;

c. dichiarazione, ai sensi della normativa vigente, di assenza di cause di incompatibilita,
inconferibilita e di conflitto di interessi, secondo il modello allegato (All. 2);

d. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato. La mancata apposizione di firma
autografa non ¢ sanabile e comporta I’automatica esclusione dalla selezione. Le domande carenti di uno o
piu degli elementi richiesti o che non siano di chiara lettura saranno ritenute non valide.

Art. 7
Esclusione

I candidati le cui domande di partecipazione non presentino tutte le indicazioni precisate nell’art. 6 del
presente Avviso circa il possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione saranno esclusi dalla
selezione medesima con decreto motivato.
Art. 8
Valutazione delle candidature e nomina

1. Verra effettuata una valutazione comparativa dei curricula dei candidati partecipanti alla selezione. Ai
sensi dell’art. 5, comma 2, lett. h) dello Statuto ISS, il Consiglio di Amministrazione individua i
componenti dell’OIV, mentre il Presidente, ai sensi dell’art. 4, comma 3 lett. i) dello Statuto stesso,
provvede alla nomina dei componenti dell'OIV.

2. La valutazione comparativa delle candidature pertanto - previa verifica da parte dell’Ufficio III - RUE
della corretta presentazione delle domande di partecipazione (art. 6), della presenza dei requisiti generali
di ammissibilita della domanda (art. 1) e, dell’assenza di cause ostative (art. 2) - sara effettuata dal C.d.A.
sulla base del curriculum e della relazione di cui all’art. 6, comma 6. La valutazione comparativa dei
curricula terra conto della formazione dell’interessato, del percorso professionale svolto, delle capacita e
competenze specifiche acquisite, con particolare riferimento al settore Sanita e/o Universita e/o Ricerca
che determineranno, nel loro complesso, I’adeguatezza e la corrispondenza del profilo professionale al
ruolo di componente dell’OIV dell’Ente.

3. Il Responsabile del Procedimento ex art. 5 Legge n. 241/90 e s.m.i. & il Dirigente dell’Ufficio III -
Reclutamento, borse di studio e formazione, Dott. Stefano Di Matteo.

4. All’esito della valutazione comparativa dei curricula non vi sara attribuzione di punteggi né approvazione
di alcuna graduatoria di merito o per titoli.

5. Nella scelta dei componenti dell’OIV verra favorito il rispetto del c.d. equilibrio di genere, secondo
quanto previsto dall’art. 7, comma 7 del D.M. 2 dicembre 2016, o in caso di eventuale deroga al suddetto
principio, si procedera a motivare adeguatamente.

Art. 9
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ¢ pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento Funzione Pubblica, oltre che sul
sito istituzionale dell'lSS, wwww.iss.it. nella sezione lavorare all’ISS. Analoghi adempimenti di pubblicita e
trasparenza saranno osservati in merito al provvedimento di conferimento dell’incarico ai candidati vincitori
della selezione in questione con pubblicazione dei rispettivi curricula vitae e relativi compensi sul sito web
dell’ISS, nella sezione amministrazione trasparente/d.lgs. n. 33/2013/personale - OIV.
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Art. 10
Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale di Protezione dei Dati Personali UE n. 2016/679 (RGDP),
recante disposizioni a tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza.

Il Titolare del trattamento dati ¢ IIstituto Superiore di Sanita (ISS) con sede legale in Viale Regina Elena
n.299, 00161 — Roma, nella persona del suo Legale Rappresentante, che & raggiungibile al seguente
recapito di posta elettronica: protocollo.centrale@pec.iss.it.

In accordo con il RGPD, I’ISS ha provveduto a dotarsi di un Responsabile della Protezione dei Dati
Personali  (DPO), che ¢ raggiungibile al seguente recapito di posta elettronica:
responsabile. protezionedati@jiss.it.

I dati personali forniti sono necessari per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per la
formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, nei modi e limiti necessari per perseguire tali
finalita.

Il trattamento sara effettuato con I’ausilio di strumenti manuali e/o informatici e telematici, con logiche di
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in modo da
garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative,
fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

I dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti e trattati.

[ dati raccolti non saranno diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito consenso, salvo
le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, o ad altri
soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge o per I’espletamento delle procedure concorsuali di cui
sopra.

E possibile, in qualsiasi momento, esercitare presso il Titolare i seguenti diritti, previsti dagli appositi
articoli del RGPD, che consentono: L’ accesso ai propri dati personali; La rettifica, cancellazione degli
stessi o di limitazione del trattamento dei propri dati personali; L’opposizione al trattamento dei propri
dati personali; La portabilita dei propri dati personali.

L’esercizio dei propri diritti potra avvenire attraverso l’invio di una richiesta mediante e-mail
all’indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it, non & soggetto ad alcun vincolo di forma ed ¢ gratuito.

Il conferimento dei dati personali di cui allo schema della domanda di partecipazione (allegato A) &
obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla
selezione.

Si ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali, con sede in
Roma, Piazza di Monte Citorio n.121, cap. 00187, agli indirizzi specificatamente pubblicati sul sito
istituzionale dell” Autorita stessa (www.garanteprivacy.it)
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L ‘SIBENTE

Prof. GURLTIERO RICCIARDI



