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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 

ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA 

NOMINA DI N. 2 COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELL’ ENTE DISCO, DI CUI UNO CON FUNZIONI DI 

PRESIDENTE, PER IL TRIENNIO 2026 – 2029. 

 

 

 

E’ indetta una procedura selettiva pubblica, per l’acquisizione di manifestazioni 

di interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della 
performance (OIV) dell’Ente Regionale per il Diritto allo studio e alla Conoscenza 

– DiSCo, costituito in forma collegiale. 

L’incarico di Componente dell’ OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di 

cui al presente Avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del 

provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola 

volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i 
componenti di essere iscritti all’Elenco nazionale dei Componenti degli OIV, ai 
sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del Decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro e per la semplificazione 

e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i., l’incarico conferito cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato Decreto, 

ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale. 

Le funzioni dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, ai 

sensi del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i., sono le seguenti: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 

trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale 

sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai 

vertici amministrativi; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni 

di governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e al Dipartimento 
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della Funzione Pubblica; 

c) valida la Relazione sulla Performance di cui all'articolo 10, a condizione che 

la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai 

cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità attraverso la 

pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con 

particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi di cui 

all'articolo 9, comma 1, lettera d), nonché dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo 

III, secondo quanto previsto dal Decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai 

contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto 

del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

e) collabora con il Direttore generale nella valutazione annuale dei dirigenti ai 

fini del riconoscimento della retribuzione di risultato; 

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie 

e degli strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla 

base del decreto adottato ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del Decreto Legge 

n. 90 del 2014; 

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza; 

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 

 

 

Articolo 1 - Requisiti Richiesti 

Per l’ammissione alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione, devono essere 

iscritti da almeno sei mesi all'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione della Performance istituito presso la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del D.M. 

6 agosto 2020 e s.m.i., alla data di scadenza del termine previsto nel presente 

avviso. 

In particolare: 

− per l’incarico di componente dell’OIV: iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance 
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in una delle 3 fasce professionali previste dall’art. 5 del citato D.M.; 

−  per l’incarico di Presidente dell’OIV: iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance, 

in fascia 2 o 3. 

 

Articolo 2 - Divieto di nomina, conflitto di interessi e cause ostative 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 
8 del D.Lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra 

soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei 

tre anni precedenti la designazione. Fermi restando i divieti di nomina predetti, 

non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di 
inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, 

al D.lgs. n.39/2013 e alle altre norme di Legge e discipline di settore. 

Ai sensi dell’art.14, comma 4, della legge regionale 16 marzo 2011, n.1, inoltre, 

non possono essere nominati coloro che esercitano funzioni amministrative e 

gestionali all’interno dell’amministrazione che ha costituito l’OIV, coloro che 
ricoprono ruoli o comunque incarichi presso società o enti controllati dalla 

regione, coloro che hanno legami di parentela o affinità entro il quarto grado con 

i dirigenti delle strutture amministrative. 

 

Articolo 3 - Esclusività del rapporto 

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i., ciascun soggetto iscritto nell’Elenco 
nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un 

massimo di dodici, ridotto a quattro se in due di essi è svolto in amministrazioni 

con più di mille dipendenti. 

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni vige il limite di appartenenza a 

non più di tre OIV contestualmente. 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi 
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all’appartenenza al numero massimo di OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto 

del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 

2020 e s.m.i. 

 

Articolo 4 - Modalità e termine di presentazione della domanda 

Il candidato è tenuto a presentare la domanda di partecipazione alla presente 

procedura selettiva esclusivamente in modalità telematica, autenticandosi 

tramite Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica 

(CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS) oppure mediante sistema di 

identificazione elettronica e-IDAS. 

La candidatura dovrà essere compilata utilizzando l’apposito format disponibile 

sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa registrazione al portale 

stesso. 

La registrazione al portale implica il consenso al trattamento dei dati personali 

per le finalità e secondo le modalità previste dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal 

D.Lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali. 

In fase di registrazione, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 

che assume valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

nonché il modello relativo all’insussistenza di cause di inconferibilità, 

incompatibilità e conflitto di interessi, anch’esso reso ai sensi del medesimo 
decreto. Dovrà inoltre indicare un indirizzo di posta elettronica certificata o un 

domicilio digitale a lui intestato, al quale ricevere tutte le comunicazioni inerenti 

la procedura. 

Successivamente alla compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere 

alla presentazione della domanda di partecipazione, individuando la procedura 

nell’apposita sezione del portale. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati tutti i dati e i requisiti richiesti. Il 

candidato è consapevole che eventuali dichiarazioni false o mendaci comportano 

l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

Al termine dell’invio, sarà possibile scaricare il riepilogo della domanda, al quale 

verrà associato un codice identificativo univoco (codice ID). Tale codice sarà 

https://www.inpa.gov.it/
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utilizzato da DiSCo in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla 

procedura. 

La registrazione, la compilazione e l’invio della domanda devono essere 

completati entro le ore 12.00 del giorno 30/06/2026 esclusivamente tramite il 

Portale inPA. La data di presentazione è certificata dalla ricevuta rilasciata dal 

sistema al termine dell’invio. 

Decorso il termine indicato, il portale non consentirà più l’accesso alla procedura 

né l’invio della domanda. In caso di invio di più domande da parte dello stesso 
candidato, sarà presa in considerazione esclusivamente l’ultima trasmessa in 
ordine cronologico entro i termini previsti; le precedenti si intendono 

integralmente revocate e prive di effetti. 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuali disservizi dovuti al 

malfunzionamento del Portale inPA, a cause di forza maggiore o a inesatte 

indicazioni fornite dal candidato (dati anagrafici, indirizzo di residenza o recapiti 

elettronici), inclusa l’eventuale impossibilità della casella di posta di ricevere 
comunicazioni. Resta a carico del candidato l’obbligo di comunicare 
tempestivamente eventuali variazioni dei propri recapiti. 

Per assistenza tecnica relativa alla procedura di iscrizione online, è necessario 

utilizzare esclusivamente l’apposito modulo disponibile sul Portale inPA, previa 

consultazione della guida alla compilazione e delle FAQ presenti in homepage. 

In caso di malfunzionamento, totale o parziale, del portale, attestato da apposito 

avviso pubblicato sul medesimo, che impedisca la presentazione della domanda 

o degli allegati, il termine di scadenza sarà prorogato per un periodo equivalente 

alla durata del disservizio. 

Saranno escluse dalla procedura le candidature: 

 presentate con modalità diverse da quelle previste; 

 prive dei requisiti richiesti. 

Tutte le comunicazioni relative alla selezione saranno pubblicate sul Portale 

inPA, sul Portale della Performance e sul sito istituzionale di DiSCo, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”. 
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Tale forma di pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge; 

pertanto, non saranno inviate comunicazioni personali ai candidati. 

 

Articolo 5 - Criteri di valutazione – Selezione 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e s.i.m. “i componenti degli 
OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da 
almeno sei mesi”. 

Il possesso dei requisiti richiesti nell’avviso verrà accertato dal Direttore Generale 

che si avvarrà dei propri uffici e alla scadenza dei termini per la presentazione 

delle candidature l’Amministrazione potrà richiedere al Dipartimento della 

Funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla 

relativa anzianità, oltre alla verifica della fascia professionale. 

La scelta dei componenti sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere, 

come specificato al comma 7 dell’art.7 del D.M. del 6 agosto 2020 e s.m.i. 

Eventuali deroghe a tale principio dovranno essere adeguatamente motivate. 

La presente procedura selettiva dei candidati sarà effettuata in fase istruttoria dal 

Direttore Generale che avrà il compito, sulla base dell’analisi dei curricula 

presentati, di sottoporre al Presidente un elenco composto da candidati qualificati 

e idonei alla nomina, la quale avrà luogo con successivo Decreto del Presidente, 

che indicherà anche il Presidente dell’OIV, tra i candidati appartenenti alla Fascia 

3 ed in subordine alla Fascia 2, in riferimento all’Elenco nazionale dei 

Componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del Decreto del 

Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 Agosto 2020 

e s.i.m. 

La procedura di cui al presente avviso non darà luogo alla formazione di alcuna 

graduatoria. 

 

Articolo 6 - Durata, oggetto dell’incarico e compenso 

Ai sensi dell’articolo 14 bis, comma 3, del D.lgs. 150/2009 la durata dell’incarico di 

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione è di anni tre, 
rinnovabile una volta sola presso la stessa amministrazione previa procedura 
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selettiva pubblica. 

Il corrispettivo annuo lordo, inteso al netto degli oneri a carico 

dell’Amministrazione, per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è 
quantificato come di seguito indicato: 

 Euro 12.500,00 annui al Presidente; 

 Euro 10.000,00 annui, per un componente. Non 

è previsto alcun rimborso spese. 

 

Articolo 7 - Tutela dei dati personali – informativa sulla privacy 

Al fine di dar corso alla procedura selettiva, sono richiesti ai candidati dati 

anagrafici e di stato personale, nonché quelli relativi al curriculum scolastico e 

professionale. 

Tali dati sono finalizzati esclusivamente a consentire lo svolgimento della 

procedura selettiva e saranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 10 agosto 

2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 

dati)” che stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela relativa al 

trattamento dei dati personali. Il trattamento dei dati, che si intende dal candidato 

accettato in riferimento alla normativa sopra richiamata ponendo la propria 

candidatura a valere sul presente avviso, sarà effettuato anche con l’ausilio di 
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti idonei a 

garantire la sicurezza e la riservatezza. Qualora il candidato non sia disponibile 

a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente bando, non si potrà dar 

luogo al processo selettivo nei suoi confronti. I dati risultanti da ciascuna 

domanda di partecipazione alla presente selezione e dalla documentazione 

allegata potranno essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine 

di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge. 
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La documentazione attinente alla presente selezione sarà pubblicata, oltre che sul 

sito dell’Ente, anche presso il “portale della performance” 
https://performance.gov.it/. 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Direttore Generale, Dott. Paolo Cortesini. 

 

 

Articolo 8 – Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento del presente avviso, ai sensi e per gli effetti di 

cui alla Legge 7 agosto 90, n.241 è il Dott. Paolo Cortesini. 

 

Articolo 9 – Comunicazione e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati 

interamente, in ottemperanza alle disposizioni introdotte dal D.lgs. n. 33/2013, 

“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale e sul Portale della 

Performance del sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate tramite l'indirizzo di posta 

certificata indicato nella domanda di candidatura. 

Per qualsiasi chiarimento inerente il presente avviso è possibile contattare il Dott. 

Paolo Moroni tramite posta elettronica all'indirizzo: 

selezioneoiv2026@laziodisco.it. 

 

Articolo 10 – Norme finali 

L’Ente si riserva la facoltà, per giustificati motivi, di prorogare, sospendere, 

revocare o modificare in tutto o in parte il presente Avviso, riaprire o prorogare i 

termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in 

qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o 

pretese di sorta. 

L’Ente si riserva inoltre la facoltà, ove nuove circostanze lo consigliassero oppure 

https://performance.gov.it/
mailto:damiano.colaiacomo@laziodisco.it
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nel caso in cui nessuno dei candidati risultasse idoneo, di non dar corso, ovvero 

di procedere a pubblicazione di nuovo Avviso. 

 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Paolo Cortesini 


