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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR.' 776 peL 18 LUG 2019

-

OGGETTO: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA -
VERONA. INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI E DEL
PRESIDENTE E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI (SPESA
ANNO 2019 € 7.750,00).

|| sottoscritto Direttore Generale;

Premesso che, in data 31.07.2019 1’Organismo Indipendente di Valutazione,
d’ora in poi denominato OIV, di questa Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata —
Verona scadra’ nelle sue funzioni;

Considerato che: ,

- per individuare i nuovi componenti, sono state avviate le procedure per la selezione
comparativa, finalizzata alla nomina del nuovo Organismo, con deliberazione n. 474 del
03.05.2019, avente ad oggetto: “Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata — Verona. Indizione della Selezione
per Uindividuazione dei componenti. " :

- al fine di garantire la piena trasparenza delle procedure, il relativo avviso pubblico n.
prot. 26683 del 14.05.2019, & stato pubblicato nell’apposita sezione del Portale della
performance, ai sensi dell’art. 7 comma 5 del D.M. 02.12.2016, nonché nel sito
istituzionale dell’AOUI — Verona, in data 15.05.2019 e che entro il 30.05.2019 - data di
scadenza per la presentazione delle domande — hanno fatto richiesta di ammissione alla
procedura di selezione n. 27 candidati;

Dato atto che, entro la scadenza di cui sopra, sono pervenute le candidature
valide, dei seguenti n. 26 candidati, i quali sono stati ammessi all’Avviso con
determinazione dirigenziale n. 752 del 18.06.2019, mentre una candidata & stata
esclusa :

COGNOME NOME DATA DI FASCIA

NASCITA
1 |ARMANASCHI LUCA 01/04/1978

2 BIACCA GIUSEPPE 02/04/1950

ok

[
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3 |[CAPOBIANCO VINCENZO 22/09/1954
4 |CERONI LORIANO 12/08/1958
5 |CESSARI MASSIMO 23/07/1952
6 |CHIANESE EDUARDO 18/02/1962
7 |CINA’ GIUSEPPE ALDO  |24/08/1963
8 |CRAPA MASSIMILIANO  |22/07/1980
9 |DE SIMONE SILVANA 20/04/1959
10 [FRISULLO GIANLUIGI 16/02/1960
11 |GERARDI ANDREA 13/06/1974
12 IGRIPPA GIAMPAOLO 13/08/1964
13 |GUASTELLA ANTONIO 01/08/1971 |
14 |LIQUORI GIOVANNI 06/05/1974
15 |LOVILI GIORGIO 07/11/1945
16 MATARAZZI VINCENZO 23/07/1971
17 MOLINARI ENRICO 25/05/1975
18 |OLMI CARLO 10/02/1973
19 PALANGA EMANUELE 10/01/1970
20 PASSERA OLGA 14/03/1961
21 PESCE FRANCO 05/01/1968
22 POTI CARLO 26/10/1982
23 |SAVINO VINCENZO 01/11/1961
24 |SOLDA’ ALBERTO 19/04/1967
25 SPAGNUOLO MASSIMILIANO  |12/04/1967
gﬁ TANGANELLI ROBERTO 26/09/1973
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Dato atto che, in data 12.07.2019, come risulta dal verbale custodito agli atti
dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti
con 1'Universita, il Direttore Generale, presente la Dottoressa Grazia Maria Ricci
( collaboratore amministrativo professionale esperto in servizio presso I’'UOC Gestione
Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e rapporti con I’Universita )
con funzioni di segretario verbalizzante, ha effettuato la valutazione comparativa, nel
rispetto dell’equilibrio di genere, delle capacita e competenze professionali e
dell'esperienza maturata, come documentate da ciascun candidato nel proprio

curriculum vitae, nelle relazioni di accompagnamento e nelle domande di
partecipazione; '

Vista la successiva motivata nota, prot. n. 39513 del 16/07/2019, con la quale il
Direttore Generale ha individuato il dottor Loriano Ceroni, nato il 12.08.1958, iscritto
alla fascia professionale n. 3, al quale affidare I’incarico di Presidente dell’OIV
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona, il dottor Armanaschi Luca
nato il 01.04.1978 ¢ la dottoressa Passera Olga nata il 14.03.1961, entrambi iscritti alla _

fascia professionale n. 1, ai quali affidare ’incarico di componenti, per le seguenti
motivazioni:

(13

'COGNOME E NOME GIUDIZIO

Tl candidato presenta un CV connotato da
‘una notevole esperienza in materia di
personale in Enti di grandi dimensioni

CERONI LORIANO nonché in ambito sanitario.

‘ Di notevole interesse risulta ’incarico di
N 4005 iscrizione elenco nazionale responsabile Anticorruzione e Trasparenza
fascia 3 della Regione Veneto e [’essere stato

componente del NIV di un Comune di

grande dimensioni per sette anni.

Tutte le attivita svolte garantiscono la

conoscenza delle tematiche di competenza

degli OIV e in particolare quelle previste
dall’art. 14 del Digs n.150 /2009 e s.m.i.

Comparando i Curriculum Vitae dei candidati iscritti alla 3° fascia dell’Elenco
Nazionale, emerge in tutta evidenza il valore delle attivita svolte dal candidato scelto in
relazione alle competenze necessarie per ricoprire il ruolo di Presidente.
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'PASSERA OLGA

|
|
{
H

N 690 iscrizione elenco nazionale
fascia 1 '

I titoli posseduti dalla candidata sono di
particolare interesse per la poliedrica
esperienza maturata nell’ambito sanitario in
posizioni di coordinamento e dirigenziali.

Di interesse ’esperienza di docenza di
livello universitario, tra cui - quello del
management sanitario.

Va inoltre evidenziato sia il ruolo svolto
come responsabile della trasparenza che la
collaborazione con gli OIV aziendali per un
numero significativo di anni.

Nel rispetto dell‘equilibrio di genere, comparando i Curriculum Vitae delle candidate
donne, risulta spiccare la professionalita della candidata scelta per la trasversalita
delle competenze e conoscenze e per la poliedrica esperienza maturata,

ARMANASCHI LUCA

N 3445 iscrizione elenco nazionale
fascia 1

1l candidato risulta in possesso di una serie di

iqualificati titoli universitari attinenti alla

materia oggetto del presente avviso e un’ottima |
esperienza lavorativa nell’ambito del controllo
di gestione e nella programmazione sanitaria.

Il tutto corredato anche da una importante
esperienza nel campo della didattica a livello
universitario in materie strettamente attinenti a
quelle oggetto dell’avviso. ‘

Le varie attivitd svolte garantiscono una sicura
conoscenza delle tematiche di competenza degli
OIV ed in particolare di quelle previste dall’art.
14 del Dlgs n.150 /2009 e s.m.i.

Comparando i vari Curriculum Vitae emerge la spiccata professionalita del candidato
scelto, maturata nell ambito della programmazione sanitaria e del controllo di
gestione, ambiti di importante interesse ai fini dello svolgimento dell’incarico in ambito

o
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Ritenuto, per i motivi sopra indicati:
- di procedere alla costituzione dell’OIV con mandato triennale per i suoi componenti
(Presidente piti componenti) a far data dal 01.08.2019 ¢ fino al 31.07.2021;
- di procedere conseguentemente al conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata — Verona al dottor Loriano Cerioni, e
degli incarichi di componenti alla dottoressa Olga Passera e al dottor Luca Armanaschi;

Visto il Regolamento per la costituzione e la disciplina delle attivita dell’OIV,
approvato con deliberazione n. 618 in data 19.07.2016, per quanto compatibile con il
D.M. 02.12.2016;

Visto altresi il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri D.M. del 02.12.2016,
che ha innovato e riformato le precedenti disposizioni;

Visti i Decreti Legislativi n. 150/2009 e n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

Vista la L. n. 190/2012;

Viste le disposizioni della CIVIT , dell’ANAC e del Dipartimento della Funzione

Pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri, in quanto compatibili con il D.M
02.12.2016;

Visto il DPR del 09.05.2016 n. 105;

Vista la nota Circolare della Funzione Pubblica n.3350 del 19/07/2017;
Vista la DGRV n. 140/2016;

Vista la DGRV n. 405/2017;

Visto I’ Avviso Pubblico n. 26683/2019;

Dato atto che il compenso ¢ stabilito nell’importo previsto dalla deliberazione n.
618 del 19.07.2016, e sard corrisposto ai componenti e al presidente, secondo le

modalita indicate agli articoli 2 e 9 del Regolamento, approvato con la citata
deliberazione n. 618/2016;

Considerato che, ai sensi dell’art 7 del sopracitato Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri D.M. del 02.12.2016, i componenti del’OIV sono nominati tra
gli iscritti all’Elenco Nazionale in possesso di tutti i requisiti previsti all’art. 2 del
medesimo Decreto, dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, per una durata
coerente con il termine di validita dell’iscrizione all’Elenco Nazionale;

Su conforme istruttoria dell’'UQC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e rapporti con ’Universita

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dai Direttori Amministrativo e
Sanitario, per quanto di rispettiva competenza; :
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- DELIBERA
per i motivi espressi in premessa ¢ che si intendono integralmente richiamati:

1) di costituire I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Integrata — Verona con mandato triennale far data dal
01.08.2019;

2) di conferire I'incarico di Presidente e di componenti dell’OIV dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Integrata — Verona, ai seguenti professionisti:

* Dott. Loriano Ceroni nato a Padova (PD) il 12.08.1958 iscritto all’Elenco
Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance al n.
4005 fascia n. 3 — Presidente,

* Dott.ssa Olga Passera nata a Magnano in Riviera (UD) il 14.03.1961 iscritta
all’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance al n. 690 fascia n. 1 — componente;

¢ Dott. Luca Armanaschi nato a Bolzano (BZ) il 01.04.1978 iscritto all’Elenco

Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance al n. '
3445 fascia n. 1 ~ componente;

3) di subordinare gli incarichi in parola all’autorizzazione da parte

dell’Amministrazione di appartenenza degli interessati, ai sensi dell’art. 53 del
DLGS 165/2001 e s.m.i;

4) di prevedere per ciascuno dei soggetti individuati dal presente provvedimento la
decadenza anticipata dall’incarico in assenza di tempestivo rinnovo dell’iscrizione
all’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica;

5) di stabilire che gli incarichi avranno decorrenza dal 01.08.2019 e scadenza al
31.07.2021 e di dare atto che la durata triennale dell’incarico dovra essere coerente

con la permanenza dell’iscrizione dei componenti e del Presidente nell’Elenco
Nazionale;

6) di dare atto che i compensi-da erogare ai componenti e al Presidente, stabiliti dalla
deliberazione n. 618 del 19.07.2016, saranno corrisposti secondo le modalita
indicate agli articoli 2 e 9, del Regolamento approvato con la citata deliberazione n.
618/2016, in quanto cosi determinato dalla DGRV n.140 del 16.02.2016 (codice

autorizzazione 1674) e che la spesa prevista per ’anno 2019 ammonta ad €
7.750,00;
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7) di dare altresi atto che, gli incarichi in argomento saranno svolti secondo le

disposizioni di cui alla deliberazione n. 618/2016, del Decreto della Presidenza del

Consiglio dei Ministri D.M. del 02.12.2016, nonché di ogni altra disposizione
nazionale e regionale in materia;

8) di incaricare I'UOC Controllo di Gestione di trasmettere il presente provvedimento
all’Universitd degli Studi di Verona ed alla Direzione Generale Area Saruta e
Sociale delia Regione Veneto;

9) di incaricare altresi 1'UOC Controllo di Gestione di pubblicare nel sito istituzionale
dell’Ente il presente provvedimento, nonché il curriculum vitae dei due componenti
¢ del Presidente (nel rlspetto della vigente normativa in materia di rlservatezza),
oltreché i compensi di cui al precedente punto 6);

10) di incaricare I'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I’Universita di provvedere alla pubblicazione dell’esito
della selezione comparatlva di cui alle premesse, nell’apposita sezione del Portale
della performance ai sensi dell’art. 7 comma 5 del D.M 02.12.2016, nonché nel sito
istituzionale dell’AQUI - Verona, di provvedere ad acquisire I’autorizzazione da
parte degli Enti di appartenenza dei Componenti e del Presidente e di verificare che
gli stessi assumano il solo incarico presso I’OIV dell’AQUI - Verona, cosi com:
disposto dall’art. 8 del sopra citato Decreto.

Verona, i 18 LUG, 2019
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