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DECRETQO N. 2 q Sanremo li

del aslog A04F

OGGETTO: Esito procedura di nomina organismo indipendente di valutazione in forma
monocratica.

IL SINDACO
VISTI:

- L’entrata in vigore del decreto legislativo n. 150/2009 in attuazione della legge n. 15/2009 in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme di
controllo interno e i modelli di valutazione del personale nonché della performance e delle
strutture organizzative;

- L’art. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o
in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica si doti di un
Organismo indipendente di Valutazione della performance cui, ai sensi dell’art. 7 del
predetto Dlgs, compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di
vertice ai sensi del comma 4 lettera E) del medesimo articolo;

DATO ATTO CHE:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 03.07.2017 & stato modificato il Titolo
III, Capo II del regolamento uffici e servizi adottato con deliberazione G.C, n. 523 del
29.10.2010 e conseguentemente istituito I'Organismo Indipendente di Valutazione in
sostituzione del previgente nucleo di Valutazione collegiale che non aveva tuite le
competenze e i requisiti degli Organismi Indipendenti di Valutazione secondo quanto previsto
dal Dlgs n. 150/2009, in ottemperanza alla disciplina del D.P.R. n. 105/2016 ¢ del DM 2 dicembre
2016;

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 12.07.2017 & stato determinato il
compenso annuo lordo da attribuire all’Organismo Indipendente di Valutazione stabilito in
euro 15.000,00, fatto salvo il rimborso delle spese di viaggio debitamente documentate;

- Con avviso pubblicato nell’apposita sezione amministrazione Trasparente in data
10.07.2017 & stata indetta selezione per I'individuazione di un soggetto esterno all’ente cui
attribuire I’incarico per lo svolgimento delle funzioni OIV mediante esame e valutazione dei
curricula Vitae professionali di candidati di elevata professionalita ed esperienza nel campo
della valutazione della performance e del personale delle amministrazioni pubbliche;

- Entro la data di scadenza di pubblicazione del predetto avviso sono pervenute n. 17
candidature, tutte presentate entro i termini previsti;



Dall’istruttoria  delle stesse prot. gen. 60383 del 22.08.2017 & emerso che alcuni dei
candidati  non sono in possesso dei requisiti richiesti per ricoprire il ruolo di Organismi
Indipendenti di Valutazione presso il Comune di Sanremo in guanto non iscritti alla fascia 3
dell’elenco nazionale e precisamente:

NOME PROVENIENZA LAUREA | FASCIA
Renzullo Luigi Viterbo . L?fmm in ] Fascia 2
Giurisprudenza
Berti Franca Anzola Dell’Emilia (BO) Laurca in Letiere Fascia 2
Moderne
. Laurca in .
. . 3 Vi Y
Aponte Roberto Napoli Giurisprudenza Fascia 2
Roseto Flavio Maria Maglic {LE) Laureca in Scienze Fascia 2
Economiche ¢
Bancarie
Gactano Santonastaso Caserta Laurea in Scienze Fascia 2
Politiche
Antonio Luciani Salerno Laurea in Scienze Fascia 2
Politiche
Pisicchio Silvia Spinazzola (BA) Laurea in Scienze Fascia 2
Economiche e
Bancarie

Un altro candidato non rispetta il limite del cumulo degli incarichi stabilito dall’articolo 8

hanno tre o pib incarichi in qualith di organismo indipendente di valutazione e
precisamente:

NOME | PROVENIENZA | LAUREA | FASCIA N° INCARICHI
Bruno Cernusco sul Naviglio | Laurea in Scienze _— I
Susio (MID) Politiche Fascia 3 Componente di n. 7 OIV.
Mazzi Arczzo Laurea in Fascia 3 Componente n. 1| NDV.
Adelia Economia ¢ Componente n. 5 O1V di cui uno
Commercio in un’azienda ospedaliera

L’articolo 8 del d.p.c.m. 108514 del 2.12.2016, richiamato espressamente nell’avviso di
selezione dell’oiv, comporta che deve essere considerato ostativo al conferimento
dell’incarico la presenza di un numero di incarichi pari o superiore a 3 in qualita di
componente di organismo indipendente di valutazione, mentre non & considerata ostativa
I’appartenenza a nuclei indipendenti di valutazione. Inoltre tale limite per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni scende a un solo incarico cosi come per i componenti di
organismi indipendenti di valutazione in enti con oltre mille dipendenti.

Risultano iscritti alla fascia 3 e non incorrono nei limiti di incarichi di cui sopra i seguenti
candidati:

NOME | PROVENIENZA LAUREA FASCIA N° INCARICHI
Manetti Vaiano (PO) Laurea in Economia Fascia 3 Componente di n. 1
Alessandro e Commercio Nucleo di Valutazione.

Rebora Milano Laurea in Economia | Fascia 3 Nessuno
Gianfranco ¢ Commercio
Corrado San Mauro Torinese | Laurea in Economia | Fascia 3 Componente Nucleo di
Salvatore (TO) ¢ Commercio: Valutazione della




| Laurea in Scienze Performance. (1)
Politiche
Criscuolo Cremona Laurea in Fascia 3 Presidente di n. 1 Nucleo
Pasgaule Giurisprudenza di Valutazione.
Baldelli Anzio (RM) Laurea in Economia | Fascia 3 Nessun incarico.
Antonio e Commercio
Giovannetti Carpiano (MI) Laurea in Economia | Fascin 3 Non componente di OIV.
Riccardo Aziendale Presidentc o componente
di n. 23 NDV.
Bevilacqua Reggio Emilia Laurea in Lettere Fascia 3 Presidente di n, 1 OIV,
Pietro Moderne Presidente o componente
di n. 28 NDV., Disposto a
rinunciare a piil incarichi
! in caso di nomina.
Dall’ Anese Milano | Laurea in Economia | Fascia3 | Componente di n. 12 NDV
Raffaella Aziendale (di cui 3 come Presidente)
¢ di un 01V monocratico.
Disposta a rinunciare a
pii1 incarichi in caso di
noming.

Le restanti manifestazioni di interesse sono state poi oggetto di ulteriori valutazioni dalle
quali & emerso che n. 7 candidati possedevano i requisiti necessari per ricoprire il suddetto
ruolo;

Fra queste & stata valutata positivamente la candidatura della Dott.ssa Raffaella Dall’ Anese
nata a Pieve di Soligo (TV) il 07.02.1962 la quale & stata ritenuta idonea a ricoprire
I"incarico richiesto considerata la sua significativa esperienza e professionalita in materia di
sistemi di valutazione delle prestazioni dei dirigenti € dei dipendenti pubblici, valutazione
della performance organizzativa degli enti, verifica attuazione norme sulla trasparenza ed
integritd, analisi del controllo di gestione e del sistema dei controlli interni negli enti
pubblici;

CONSIDERATO che con mail in data 24.08.2017 I'Ufficio per la Valutazione della
Performance Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica ha
comunicato che il rilascio del parere non & pill necessario in base al disposto dell’art. 8
comma | lette c) DPR 9 maggio 2016 n. 103;

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento dell’incarico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione al dott.ssa Raffaella Dall’ Anese nata a Pieve di Soligo (TV) il
giorno 07.02.1962, la quale risulta essere in possesso delle conoscenze tecniche e delle
capacild necessarie per svolgere le attivitd attribuite all’OIV, oltre che essere iscritta
nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della
performance a far data dal 08.06.2017,

DECRETA

Comune di Sanremo;

&

riconfermato una sola volta;

di nominare la doti.ssa Raffaella Dall’ Anese quale Organismo indipendente di Valutazione del

di dare atto che I'incarico avra durata di tre anni decorrente dalla data odierna e pud essere



3. di corrispondere alla Dott.ssa Raffaella Dall’Anese un compense annuale pari ad Euro
15.000,00 (quindicimila,00) lordi, fatto salve il rimborso delle spese di viaggio debitamente
documentate;

4. di dare atto che il professionista incaricato & tenuto a rispettare quanto previsto dagli articoli 39;
art. 39 bis, art, 39 ter; art.39 quater; art. 39 quinguies del Capo II Titolo Il del regolamento
ordinamento uffici e servizi del Comune di Sanremo modificato con delibera di Giunta
Comunale n. 116 del 03.07.2017.

Per attestazione di regolariti amministrativa
Il Segretario Generale

Dottssa Concetta OR D




