
 

COMUNECOMUNE  DIDI  CORCIANOCORCIANO 
ProvinciaProvincia  didi  PerugiaPerugia 

 

DECRETO DEL SINDACO N. 5 del 02-04-2024 
 

REGISTRO GENERALE Numero 5 
 

COPIA 
 

Oggetto: NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN 
FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI CORCIANO PER Il TRIENNIO 
DECORRENTE DAL 02/04/2024 AL 01/04/2027, NELLA PERSONA DEL DOTT. 
LUCIO GRIMALDINO 

 
 

IL SINDACO 
 
 
VISTI: 
 - il d.lgs. n. 150/2009 in attuazione della legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche Amministrazioni “, come 
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, ed in particolare, gli artt. 14 e 14 bis, che ha previsto per gli Enti locali 
la possibilità di costituire, in luogo del Nucleo di Valutazione, l'Organismo Indipendente di Valutazione 
(OIV) con nuovi compiti e responsabilità; 
- il decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 105/2016, ed in particolare, l’art. 6, secondo il 
quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
Amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco Nazionale istituito presso il Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
- il D.M. 02/12/2016, come modificato dal D.M. 14/10/2019, che ha reso operativo l’Elenco Nazionale 
dei componenti degli OIV, ai sensi del citato art. 6, commi 3 e 4, nel quale devono risultare iscritti tutti 
gli aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso le 
Amministrazioni pubbliche, sulla scorta dei requisiti di competenza, esperienza ed integrità, di cui 
all’art. 2 del medesimo decreto; 
 
VISTE le disposizioni di cui al D.M. del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, in tema 
di nomina e durata dell’OIV; 
 
CONSIDERATO che, secondo i principi fissati dal d.lgs. n. 150/2009, il “sistema di misurazione e 
valutazione della performance”, di cui alla deliberazione di G.C. n. 182 del 22/10/2019, indica che le 
attività in capo all’OIV sono fondamentali nei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione della performance organizzativa e individuale, che includono la determinazione degli 
obiettivi, compresi quelli connessi all’anticorruzione e alla trasparenza, come pure la verifica della 
correttezza dei processi performanti negli ambiti del controllo di qualità dei servizi, della gestione del 
personale e della contrattazione collettiva, e che includono anche l’attestazione riguardante 
l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, dell’art. 1 della legge n. 
190/2012, così come modificato dal d.lgs. n. 97/2016 (c.d. FOIA), sino a proporre all'organo di 
indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione dei 
relativi premi; 
 
RICHIAMATE 
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- la Deliberazione C.C. n. 63 del 30/11/2023 di approvazione del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2024-2026 e ricognizione dello stato di attuazione dei programmi 2023-
2025; 
-   la Deliberazione C.C. n. 73 del 28/12/2023 di approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026 e 
dei relativi documenti allegati; 
-   la Deliberazione G.C. n. 216 del 29/12/2023 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
2024-2026 e di assegnazione delle dotazioni finanziarie ai responsabili di area; 
 
RICHIAMATO il principio contabile all. 4/1 al d.lgs. n. 118/2011 che definisce le finalità e le 
caratteristiche del “piano esecutivo di gestione” (PEG), la sua struttura ed il suo contenuto; 
 
RICHIAMATO il decreto sindacale n. 25 R.G. del 28/12/2023, con il quale sono state attribuite le 
funzioni e le responsabilità dirigenziali, di cui all'art. 107 del d.lgs. 267/2000, nonché quelle previste 
dal Titolo II - Capo II - del d.lgs. 165/2001, dallo Statuto comunale e dal Regolamento per 
l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi e per l'accesso agli impieghi; 
 
RAVVISATA la necessità di procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 
Comune di Corciano, in quanto l’incarico già conferito è giunto alla sua naturale scadenza in data 
14/02/2024 e lo stesso è proseguito in regime di prorogatio fino al 31/03/2024, nelle more del 
completamento della procedura di attribuzione del nuovo incarico; 
 
DATO ATTO che con Deliberazione G.C. n. 9 del 15/01/2024 è stata confermata, presso questo Ente, la 
costituzione di un Organismo indipendente di valutazione (OIV), in forma monocratica, ed è stato 
stabilito di esprimere atto di indirizzo al Segretario Generale, per avviare tutte le procedure istruttorie 
necessarie all’individuazione del nuovo OIV, la cui nomina avviene da parte del Sindaco, incarico che 
avrà la durata di tre anni, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa; 
 
DATO ATTO che, con determinazione dirigenziale n. 12/128 R.G. del 08/02/2024 si è provveduto: 
- ad indire la procedura di valutazione comparativa finalizzata alla nomina del nuovo Organismo 
Indipendente di Valutazione del Comune di Corciano, ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del d.lgs. n. 
150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, e  sono stati approvati i relativi “avviso pubblico” ed 
il “modello di candidatura”, comprensivo della “informativa privacy” per l’acquisizione di 
manifestazioni di interesse, fissando il termine perentorio per la presentazione delle candidature, 
entro e non oltre la data del 24/02/2024, con pubblicazione del medesimo avviso all’Albo Pretorio e 
sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi del d.lgs. n. 33/2013; 
- a prenotare la spesa complessiva presunta per l'intero periodo di tre anni, comprensiva degli 
ulteriori oneri quantificati, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e del principio contabile 
applicato sulla contabilità finanziaria di cui all’allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011; 
 
CONSTATATO che, nel termine perentorio fissato dall’avviso sono pervenute al Protocollo dell’Ente nr. 
14 (quattordici) domande di altrettanti candidati e precisamente:  
1) Domanda prot_ingr_n. 5662 del 13/02/2024 del Dott. L.G.. 
2) Domanda prot_ingr_n. 5892 del 14/02/2024 del Dott. G.G.. 
3) Domanda prot_ingr_n. 6310 del 19/02/2024 del Dott. G.N.. 
4) Domanda prot_ingr_n. 6337 del 19/02/2024 del Dott. O.R.. 
5) Domanda prot_ingr_n. 6434 del 19/02/2024 del Dott. A.F.. 
6) Domanda prot_ingr_n. 6476 del 19/02/2024 del Dott. C.B.. 
7) Domanda prot_ingr_n. 6535 del 20/02/2024 del Dott. E.P.. 
8) Domanda prot_ingr_n. 6607 del 20/02/2024 del Dott. G.M.. 
9) Domanda prot_ingr_n. 6968 del 22/02/2024 del Dott. B.S.. 
10) Domanda prot_ingr_n. 7065 del 23/02/2024 del Dott. E.M.. 
11) Domanda prot_ingr_n. 7067 del 23/02/2024 del Dott. M.V.. 
12) Domanda prot_ingr_n. 7313 del 23/02/2024 del Dott. V.S.. 
13) Domanda prot_ingr_n. 7323 del 24/02/2024 del Dott. G.A.. 
14) Domanda prot_ingr_n. 7326 del 24/02/2024 del Dott. M.S.. 



COMUNECOMUNE  DIDI  CORCIANOCORCIANO 

Comune di Corciano – Decreto Sindacale n. 5 del 02-04-2024 - Pagina 3 

 
APPURATO che le istanze pervenute, corredate da tutta la documentazione richiesta, sono state 
esaminate secondo quanto indicato nell’avviso, mediante verifica in merito al possesso dei requisiti 
richiesti e alle specifiche professionalità, secondo quanto previsto dalla vigente normativa; 
 
LETTA la relazione istruttoria prot. n. 10170 del 19.03.2024, redatta dal Segretario Generale, Dott.ssa 
Elena Violini, a conclusione delle verifiche concernenti le esperienze professionali, le specializzazioni 
conseguite e le competenze acquisite dalla rosa dei quattordici nominativi di candidati, peraltro tutti 
in possesso di spiccate competenze ed elevata professionalità; 
 
EVIDENZIATO che, nel processo decisionale che sfocia nel presente decreto di nomina si ritengono 
prevalenti alcune considerazioni:  
- risulta opportuno sottoporre ad aggiornamento il sistema di misurazione e valutazione della 
performance dell’Ente, nonché il nuovo sistema di “pesatura” delle posizioni organizzative, nominando 
un professionista di stretta fiducia, che possa essere di supporto agli organi di governo nella eventuale 
scelta di cambiamenti da porre in essere, anche in considerazione del nuovo ordinamento 
professionale dei dipendenti degli enti locali individuato dal CCNL 2019/2021;  
- la figura scelta deve essere a conoscenza della realtà comunale, in modo da  essere di sostegno alla 
strategia dell’Amministrazione, ispirata al cambiamento e al potenziamento dei servizi, attraverso 
un’attenta programmazione organizzativa e di risorse, in un processo continuo di ammodernamento e 
innovazione; 
 
RITENUTO alla luce delle motivazioni sopra espresse e nel rispetto del principio di fiduciarietà, di 
nominare quale componente monocratico dell'Organismo Indipendente di Valutazione, il Dott. Lucio 
Grimaldino, come generalizzato agli atti, per il triennio decorrente dalla data del 02/04/2024 al 
01/04/2027, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa, a conclusione dell’incarico 
precedente scaduto in data 14/02/2024 e proseguito in regime di prorogatio fino al 31/03/2024; 
 
DATO ATTO che dal presente provvedimento di nomina discendono riflessi finanziari o patrimoniali ai 
sensi dell’art. 49 del d.lgs. n. 267/2000; 
 
PRESO ATTO del compenso annuo da corrispondere al soggetto incaricato, pari all’importo 
onnicomprensivo di euro 3.150,00= (euro tremilacentocinquanta/00) annui, a lordo della ritenute in 
capo all’incaricato, e che non sono previste forme di rimborsi spesa, così come stabilito nella citata 
Deliberazione G.C. n. 9 del 15/01/2024; 
 
TENUTO CONTO che l’istruttoria del presente atto è stata svolta dal Segretario Generale, Dott.ssa 
Elena Violini, responsabile del procedimento, che attesta la regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa per quanto di competenza, ai sensi dell’articolo 147 bis del d.lgs. n. 267/2000, e che è 
incaricato di ogni ulteriore atto necessario per dare esecuzione al presente provvedimento; 
 
ATTESO che il conferimento del presente incarico rientra nell’ambito delle attività istituzionali 
stabilite dalla legge, quindi la propria competenza in materia ai sensi dell’art. 14, comma 3, del d.lgs. n. 
150/2009 che attribuisce all’organo di indirizzo politico-amministrativo la nomina dell’Organismo di 
valutazione, come confermato peraltro dall’Autorità anticorruzione (ANAC); 
 
VISTI: 
- il d.lgs. n. 267/2000 (TUEL); 
- il d.lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 
- il DPR n. 62/2013; 
- il d.lgs. n.150/2009 e s.m.i.; 
- la legge n. 190/2012; 
- il d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; 
- D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023; 
- il vigente “sistema di valutazione e misurazione della performance” dell’Ente; 
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DECRETA 

 
Per le motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente e sostanzialmente richiamate: 
 

1. Di nominare il Dott. Lucio Grimaldino, come generalizzato agli atti, “Organismo Indipendente di 
Valutazione”, in forma monocratica del Comune di Corciano, iscritto nell’Elenco Nazionale dei 
componenti degli OIV, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica, di cui all'art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, precisamente dal 10/02/2017, 
con numero di iscrizione 450, attualmente in fascia 2. 
 
2. Di stabilire che l’incarico in argomento avrà decorrenza dalla data del 02/04/2024 al 
01/04/2027, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa, a conclusione dell’incarico 
precedente scaduto in data 14/02/2024 e proseguito in regime di prorogatio fino al 31/03/2024, 
nelle more del completamento della procedura di attribuzione del nuovo incarico. 
 
3. Di prendere atto del compenso annuo da corrispondere al soggetto incaricato, pari all’importo 
onnicomprensivo di euro 3.150,00= (euro tremilacentocinquanta/00) annui, a lordo della ritenute in 
capo all’incaricato, e che non sono previste forme di rimborsi spesa, così come stabilito nella citata 
Deliberazione G.C. n. 9 del 15/01/2024. 
 
4. Di demandare al Segretario Generale, Dott.ssa Elena Violini, l’adozione di tutti gli atti e 
provvedimenti conseguenti al presente decreto per gli adempimenti di competenza, che tra l’altro 
prevedono la tramutazione in impegni di spesa delle prenotazioni effettuate con la citata 
determinazione dirigenziale n. 12/128 R.G. del 08/02/2024 e la stipula del disciplinare di incarico. 
 
5. Di pubblicare il presente Decreto di nomina all’Albo Pretorio dell’Ente, ai sensi dell’art. 124 del 
d.lgs. n. 267/2000. 
 
6. Di provvedere alle pubblicazioni afferenti l’Organismo Indipendente di Valutazione sul sito 
istituzionale dell’Ente, ai sensi del d.lgs. n. 33/2013. 
 
7. Di trasmettere l’esito della presente procedura sul sito https://www.performance.gov.it/, 
secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica di cui al D.M. 6 agosto 2020, 
come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Corciano, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, 
comma 4, lett. c) del d.lgs. n. 150/2009 e del d.lgs. n. 33/2013. 

 
 
 
 
Dalla Residenza Municipale, lì  due aprile  duemilaventiquattro. 
 
 IL SINDACO 
 F.to LORENZO PIEROTTI 
 
 
 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
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Corciano, lì 02-04-2024 

 

 
IL RESPONSABILE 

 

 


