
 
 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 

2025/2027. 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTI il Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. recante “Codice 

in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 

disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” 

e, in particolare, l’art. 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione 

(OIV) sono nominati da ciascuna Amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli OIV della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, 

come modificato dal Decreto del 7 agosto 2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione;  

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto 8 aprile 2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;   

DATO ATTO che il 9 febbraio è scaduto il mandato dell’Organismo Indipendente di Valutazione, in 

composizione monocratica, che ha svolto le funzioni ad esso proprie per la Camera di Commercio di 

Alessandria-Asti e la Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte; 

RICORDATO come, ai sensi del comma 1 dell’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 

come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, le 

Amministrazioni debbano dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione della performance 

singolarmente o in forma associata, e come l’art. 7 del citato D.M. 6 agosto 2020 ribadisca la 

possibilità di costituire l’organo in forma associata in relazione alla natura delle funzioni svolte, e 

ritenuto pertanto di continuare nella gestione associata con la predetta Camera, stante la coincidenza 

delle funzioni esercitate dagli Enti e l’indubbio risparmio generato dall’operazione, ed altresì di 

confermare la composizione monocratica dell’organo che ha comunque garantito ottimi risultati 

senza portare ad alcun disservizio; 

 



 
 

A V V I S A 

Articolo 1  

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), costituito in forma 

monocratica, per le Camere di Commercio di Alessandria-Asti e Monte Rosa Laghi Alto Piemonte (di 

seguito Enti). 

Ai sensi dell’art. 14-bis, comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009, la predetta procedura è espletata 

avvalendosi del Portale del Reclutamento inPA, disponibile al link www.inpa.gov.it. 

Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 165/2001. Tutte le volte che si utilizzano i termini 

“candidato/candidati”, ci si intende riferire all’uno e all'altro sesso a norma del predetto D.Lgs. n. 

198/2006, che assicura la parità di trattamento e di opportunità tra donne e uomini. 

L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, 

avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data di accettazione dell’incarico e potrà essere 

rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo di procedere 

tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV. 

L’incarico conferito cesserà immediatamente al venir meno di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 

del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e 

s.m.i.. 

 

Articolo 2 

Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso, maggiorato di IVA 

se dovuta, è pari a € 10.000,00, suddiviso in € 5.000,00 per ciascuna delle Camere a favore delle quali 

l’incarico stesso verrà espletato. Sarà altresì assicurato il rimborso delle eventuali spese per garantire 

la presenza, quando necessaria, presso le sedi camerali o altre sedi operative ove verranno 

organizzate le riunioni.  

La Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte provvederà al pagamento dell’intero 

corrispettivo e a richiedere all’altra Camera il rimborso delle quote di competenza. 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i., possono partecipare alla selezione di cui al 

presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo art. 7, risultano 

iscritti, da almeno sei mesi, nelle fasce professionali 2 e 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli 
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Organismi indipendenti di valutazione istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della funzione pubblica. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., i componenti dell'OIV non possono 

essere nominati, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano 

incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano 

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti 

la designazione. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente art. 4, non possono ricoprire l’incarico coloro 

che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla 

Legge n. 190/2012, al D.Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di 

un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal Decreto del 7 agosto 2023.  

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da 

rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Il presente avviso di selezione è pubblicato sul Portale del Reclutamento, sul Portale della 

Performance e sui siti istituzionali degli Enti. 

La domanda di candidatura deve essere presentata, corredata dalla documentazione richiesta, 

unicamente in via telematica tramite il Portale del Reclutamento entro e non oltre le ore 23:59 del 

giorno 17.03.2025. Il sistema non consentirà di inoltrare le domande dopo il suddetto termine. 

L'accesso al Portale del Reclutamento avviene cliccando nella home page su “Accedi all’area 

personale”, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS. 

All’atto della registrazione il candidato deve compilare il proprio curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000. Per la partecipazione 



 
 

alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato. 

La domanda deve riportare in allegato la seguente documentazione: 

 relazione di accompagnamento al curriculum vitae, sottoscritta digitalmente, dalla quale si 

evincano l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private negli ambiti 

individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e 

individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di 

bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV. 

Il Portale del Reclutamento notifica attraverso una mail l’avvenuto invio della domanda di 

candidatura. 

La domanda, una volta inoltrata, potrà essere integrata o modificata entro la data di scadenza dei 

termini, procedendo con un successivo invio. In caso di più invii si terrà conto unicamente della 

domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 

definitivamente revocate e private d’effetto. 

Al momento dell’invio della domanda verrà generato un codice identificativo univoco che servirà 

come identificativo per tutta la durata della procedura.  

Per le richieste di assistenza legate alla procedura di presentazione della domanda on-line, i 

candidati, previa lettura delle FAQ, accessibili dalla home page del Portale del Reclutamento 

(https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/) devono chiedere supporto tramite mail 

all’indirizzo inpa@funzionepubblica.it , descrivendo il problema riscontrato nella maniera più 

dettagliata possibile. 

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale, attestato da apposito avviso 

pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati, l’utilizzo dello stesso per la 

presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la 

presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un tempo corrispondente alla 

durata del malfunzionamento. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

avviso. 

 

Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Le domande dei candidati saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento della 

conformità ai requisiti di ammissibilità sopra descritti e della valutazione delle relative esperienze e 

conoscenze.  

Successivamente le candidature saranno sottoposte al vaglio di una Commissione composta dai 

Segretari Generali di ciascuna Camera, i quali, dopo aver effettuato una valutazione comparativa, 

tenendo conto principalmente delle competenze ed esperienze maturate dai candidati descritte nelle 

relazioni allegate alle domande di partecipazione, cui farà seguito anche una valutazione complessiva 
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dei titoli e dei contenuti evidenziati nei curricula, provvederanno ad individuare il candidato ritenuto 

maggiormente idoneo all’incarico da ricoprire. 

Al fine della predetta individuazione, la Commissione si riserva la facoltà di invitare il/i candidato/i 

ad un colloquio, assegnando un congruo termine di preavviso. 

Al termine degli accertamenti, ciascun Segretario Generale sottoporrà al proprio organo di indirizzo 

politico l’indicazione del candidato idoneo per la nomina mediante apposito atto. 

La procedura selettiva non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. Ai candidati verrà 

comunicato tempestivamente l’esito della selezione. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (REGOLAMENTO GENERALE 

SULLA PROTEZIONE DEI DATI - GDPR) 

Con riferimento ai dati personali conferiti nell’ambito procedura selettiva pubblica finalizzata 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del componente monocratico 

dell’Organismo Indipendente di valutazione della performance, si informa che: 

Titolare del trattamento:  

“Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura Monte Rosa Laghi Alto Piemonte”, con 

sede in Piazza Risorgimento n. 12 – 13100 Vercelli  

email: privacy@pno.camcom.it 

PEC: cciaa@pec.pno.camcom.it  

Telefono: 0161.598219  

Contatti del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO):  

Unioncamere Piemonte, via Pomba, 23 – 10123 Torino  

email: rpd2@pie.camcom.it 

PEC: segreteriaunioncamerepiemonte@legalmail.it 

Telefono: tel. 011.5669255 

Base giuridica del trattamento: Regolamento (UE) 2016/679 art. 6, c. 1 lett. b) lett c) e lett. e) - 

Regolamento (UE) 2016/679 art. 10 e Dlgs 196/2003 art. 2 octies (per dati giudiziari).  

Finalità del trattamento: i dati personali conferiti sono trattati per le finalità normativamente 

previste dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., dal D.P.R. n. 105/2016 e dal Decreto del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 e s.m.i., nonché dal D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e al D.Lgs. n. 

33/2013 e s.m.i..  

In particolare, i dati sono trattati per l’espletamento della procedura finalizzata all’individuazione del 

componente unico dell’Organismo indipendente di Valutazione della performance (OIV) 

comprensiva della verifica dei requisiti normativamente richiesti, per il conferimento e la gestione del 

relativo incarico e per le previste pubblicazioni in Amministrazione trasparente. 

Conferimento dei dati: nell’ambito di tale finalità il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e 

la loro mancanza comporta l’esclusione dalla procedura. 

Modalità del trattamento: i dati acquisiti sono trattati in modalità elettronica/cartacea, 

esclusivamente da parte del personale delle Camere di Commercio interessate, a ciò autorizzato e/o 

preposto e dai soggetti, persone fisiche o giuridiche, responsabili del trattamento. 
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Comunicazione e diffusione: i dati personali possono essere comunicati alle seguenti categorie di 

destinatari: 

- Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli 

adempimenti conseguenti alla partecipazione alla procedura comparativa e all’affidamento 

dell’incarico professionale;  

- Autorità pubbliche o altre Pubbliche Amministrazioni nei casi previsti dalla legge (es: controllo 

dei dati relativi a condanne penali e reati, accertamenti d’ufficio o verifica di dichiarazioni 

sostitutive); 

- Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;   

- responsabili esterni specificamente incaricati dal titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR; 

- soggetti che esercitano il diritto di accesso ai sensi della L. n. 241/1990. 

I dati conferiti sono oggetto di diffusione mediante pubblicazione sul sito web nei casi prescritti dalla 

normativa sulla pubblicità e trasparenza dell’azione amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 

Periodo di conservazione: i dati forniti saranno conservati per 5 anni per quanto riguarda la 

documentazione della procedura selettiva, coerentemente agli adempimenti connessi agli obblighi 

di legge. In particolare, a seguito dell’instaurazione del rapporto professionale in qualità di 

componente dell’OIV della CCIAA, i dati personali saranno trattati illimitatamente, in ragione degli 

obblighi di conservazione a cui è soggetto il Titolare. 

Diritti dell’interessato: all’interessato è garantito l’esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del 

GDPR (UE) 2016/679(1) ed in particolare, nei casi previsti: 

- il diritto di conoscere se il Titolare ha in corso trattamenti di dati personali che lo riguardano e, 

in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo 

relative; 

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e/o all’integrazione di quelli 

incompleti; 

- il diritto alla cancellazione dei dati personali che lo riguardano; 

- il diritto alla limitazione del trattamento; 

- il diritto di opporsi al trattamento;  

- il diritto alla portabilità dei dati personali che lo riguardano; 

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che ciò pregiudichi la liceità del 

trattamento, basato sul consenso, effettuato prima della revoca.  

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati personali effettuato attraverso questo servizio 

avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento ha il diritto di proporre reclamo al Garante, 

come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 

del Regolamento). 

Per l’esercizio di tali diritti è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento utilizzando il modulo 

disponibile al seguente link: 

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924 

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è il dott. Gianpiero Masera, Segretario Generale dell’Ente e il Servizio 

competente è il Servizio Gestione risorse umane e performance della Camera di Commercio Monte 

Rosa Laghi Alto Piemonte.  

Per qualsiasi richiesta di informazione e chiarimento è possibile inviare una comunicazione 

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924


 
 

all’indirizzo di posta elettronica reclutamento@pno.camcom.it. 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento di selezione ai sensi della 

normativa vigente, rivolgendosi al recapito sopra indicato. 

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

Tutte le comunicazioni relative alla procedura avverranno mediante pubblicazione sul Portale del 

Reclutamento, sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale della Camera di Commercio Monte Rosa 

Laghi Alto Piemonte e avranno valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata, indirizzate al 

contatto fornito nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.  

Il decreto di nomina, il curriculum vitae professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale degli Enti, ai sensi della normativa vigente. 

 

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 

        (dott. Gianpiero Masera) 
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