
 
 
 

SCHEMA DI AVVISO DI PROCEDURA FINALIZZATA ALLA NOMINA DELL’ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA 
MONOCRATICA 

 
(Delibera di Giunta camerale n.18 del 18.05.2020)  

 (Determinazione del Commissario straordinario n. 16 del 01.06.2021) 
 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, recante “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” così come modificato ed integrato dal decreto legislativo 10.08.2018, n.101 in attuazione del 
Regolamento UE n.2016/679; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.105, recante “Regolamento di disciplina 
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di 
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, 
pubblicato in Gazzetta ufficiale n.248 del 7 ottobre 2020; 

CONSIDERATO altresì che la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Lecce (in 
breve “Camera di commercio di Lecce”), valutate le proprie esigenze organizzative, ha optato con la 
deliberazione di Giunta camerale in epigrafe per la costituzione dell’OIV in forma monocratica; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere con procedura comparativa per la nomina del componente 
monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Lecce 
coerentemente con le nuove indicazioni normative, per consentire la continuità nell’esercizio delle 
funzioni previste dalla legge, 

 

 
A V V I S A 

 
Articolo 1  

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) della Camera di Commercio Industria 
Artigianato e Agricoltura di Lecce (in breve “Camera di commercio di Lecce”) costituito in forma 
monocratica. 

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà 
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrà essere 
rinnovato una sola volta, previa nuova procedura e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 
tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020.  



 
 

 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di 
cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 
Articolo 2  

Compenso 

Valutata la complessità organizzativa dell’Ente, il compenso lordo annuo onnicomprensivo per 
l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a euro (9.000,00).  

Il compenso è onnicomprensivo di eventuali spese di trasferta e di qualsiasi altra spesa connessa allo 
svolgimento dell’incarico del componente unico dell’OIV, incluse eventuali spese forfettarie. 

 
Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso 
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco 
nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica. 

 
Articolo 4 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina. 

Rientrano nei soggetti che non possono essere nominati coloro che: 
1. rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in altri partiti politici o in organizzazioni datoriali e 

sindacali o che hanno rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni; 

2. abbiano svolto l’incarico di componente dell’organo di indirizzo politico presso la Camera di 
Commercio di Lecce e sua Azienda speciale nel triennio precedente la nomina; 

3. si trovino, nei confronti della Camera di Commercio di Lecce e sua Azienda speciale, in una 
situazione di conflitto, anche potenziale, e di controversia per interessi propri, del coniuge, dei 
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

4. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 
gli organi di indirizzo politico e con quelli di gestione della Camera di Commercio di Lecce e/o con 
quelli della sua Azienda speciale e/o con i relativi dipendenti; 

5. siano revisori presso la Camera di Commercio di Lecce e sua azienda speciale. 
 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 

coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla 
Legge n.190/2012, al D.lgs. n.39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 
 



 
 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un 

OIV, come previsto dall’art.8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
del 6 agosto 2020.  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 
n.445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art.7 del citato decreto. 
 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 
La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema predisposto, e la 

documentazione di seguito indicata dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria 
responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art.76 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445:  

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al 
trattamento dei dati in esso contenuti; 

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso 
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, nonché le specifiche esperienze maturate all’interno del 
sistema camerale; 

- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt.4 
e 5. 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, esclusivamente in formato 
“pdf”, dovrà essere firmata digitalmente e presentata entro le ore 14,00 del 23.06.2021, a mezzo PEC con 
unico invio all’indirizzo cciaa@le.legalmail.camcom.it, indicando nell’oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della 
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”. A tal fine, farà fede la data e l’ora in cui il 
messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda e la documentazione allegata è stato consegnato 
nella casella di destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande 
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza 
maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
avviso. 

Articolo 8 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art.7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i 
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3 membri, 
nominata dalla Giunta camerale o dall’Organo che ne fa le veci, per l’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottoporrà alla Giunta camerale o all’Organo che ne fa 
le veci una rosa di soggetti interessati qualificati e idonei per la nomina. 



 
 

 

La Giunta camerale o l’Organo che ne fa le veci individuerà tra quelli proposti il componente dell’O.I.V., 
riservandosi la facoltà di non procedere alla nomina in presenza di particolari e motivate esigenze. 

Nella procedura comparativa si valuterà la specializzazione e la qualificazione dei soggetti interessati in 
relazione al ruolo da svolgere, tenendo conto sia del percorso di formazione sia della professionalità e 
dell’esperienza maturate nel campo della misurazione e valutazione della performance, della pianificazione, del 
controllo di gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management. 

Costituiranno criteri di valutazione: 
1. professionalità ed esperienza maturata in posizione di responsabilità nel campo del management, 

della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale, della 
misurazione e valutazione della performance e dei risultati, tenendo anche conto dei compiti che 
derivano dall’applicazione della Legge 190/2012 e dal D. lgs 231/2001. Aver svolto l’attività di OIV e 
anzianità di presenza nelle diverse fasce. (massimo 15 punti); 

2. professionalità ed esperienza maturata presso il sistema camerale (massimo 10 punti); 
3. avere svolto l’attività di docente o ricercatore universitario in materie attinenti all’area delle 

professionalità richiamate al punto 1 (massimo 5 punti); 
4. possesso di titoli di studio post universitario e/ pubblicazioni in profili afferenti alle materie di cui al 

punto 1 (massimo 5 punti); 
Costituirà criterio di preferenza per l’inserimento nella rosa l’esperienza svolta all’interno del sistema 
camerale.  
La procedura comparativa non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

La Giunta camerale o l’Organo che ne fa le veci si riserva la facoltà, in caso di sopravvenute esigenze 
organizzative, di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura 
comparativa. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed 
alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

La Giunta camerale o l’Organo che ne fa le veci, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di 
approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui, da realizzarsi 
anche con modalità via web, con i soggetti interessati proposti dalla Commissione. 

 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali - Riservatezza 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito GDPR) e del D.Lgs.30 giugno 2003, n.196, 
così come modificato e integrato dal decreto legislativo 10.08.2018, n.101 si forniscono le seguenti 
informazioni.  

Titolare del trattamento dei dati, ai sensi dell’art.4 n.7 R.G.P.D., è la Camera di Commercio di Lecce con 
sede in Lecce, Viale Gallipoli n.39.  Il Titolare può essere contattato mediante email all'indirizzo PEC 
cciaa@le.legalmail.camcom.it.  La Camera di Commercio di Lecce ha nominato un responsabile della 
protezione dei dati personali (RPD ovvero Data Protection Officer, DPO) che può essere contattato 
all’indirizzo mail: rpd@le.camcom.it. 

Necessità del trattamento (art. 6 par. 1 lett. e R.G.P.D.) per l'esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, attivato a 
seguito di presentazione di domanda a partecipare al presente Avviso. 

Il trattamento dei dati sarà effettuato in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, mediante strumenti e 
mezzi cartacei, informatici e telematici idonei. Il trattamento è effettuato nel rispetto dei principi del 
Regolamento UE 679/2016. I dati personali comuni, con esclusione quindi delle particolari categorie di dati 
di cui all’art.9 par. 1 R.G.P.D. e dei dati giudiziari, sono oggetto di pubblicazione nel sito internet dell’Ente, 
secondo le previsioni e le modalità del D.Lgs.n.33/2013. 



 
 

 

L’Ente titolare del trattamento non trasferirà i dati personali né in Stati membri dell’Unione Europea né 
in Stati terzi non appartenenti all’Unione Europea. 

I dati personali sono conservati per tutta la durata della procedura e, dopo la conclusione di questa, per il 
tempo corrispondente ai termini di legge per l’esperimento di eventuali ricorsi dinanzi alle Autorità 
competenti. Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di: 

• chiedere alla Camera di Commercio di Lecce l'accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni relative 
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati 
personali che La riguardano; la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (secondo le norme del 
GDPR); 

• opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni particolari 
che La riguardano; 

• proporre reclamo a un'autorità di controllo: Autorità Garante per la protezione dei dati personali – 
www.garanteprivacy.it. 

Il conferimento dei dati richiesti non ha natura obbligatoria, ma risulta indispensabile per il corretto 
adempimento degli obblighi derivanti dalla presente procedura e dalla legge. Pertanto, il rifiuto di fornire i dati 
richiesti non consentirà la partecipazione alla presente procedura. 

Il nuovo componente dell’OIV è tenuto prima dell’assunzione dell’incarico a rilasciare formale impegno a 
trattare i dati personali di cui dovesse entrare in possesso in occasione dello svolgimento del proprio incarico 
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trattamento dei dati e comunque nel rispetto 
dei principi di correttezza, liceità, trasparenza, nonché con modalità idonee a garantirne la sicurezza e la 
riservatezza. 

 
Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 
agosto 1990, n. 241, è il Segretario generale, dr. Francesco De Giorgio.  

 
Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance 
del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale 
della Camera di commercio di Lecce www.le.camcom.gov.it.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 
nella domanda di cui all’art. 7.  

L’atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale della 
Camera di Commercio di Lecce, ai sensi della normativa vigente. 
 

 Lecce, 03.06.2021       
 

 


