
 

 

COMUNE DI MONTELEPRE 

CITTÀ  METROPOLITANA  DI  PALERMO 

 

Avvio di procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’OIV della Performance                                                          pag. 1                                                                                                 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE 

DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”. 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”. 
 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei 

dati personali”, come modificato dal d.lgs. n. 101/2018. 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

(GDPR). 
 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e, in particolare, gli articoli 14 e 14/bis. 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 e, in particolare, l’art. 6. 
 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, 

come modificato dal D.M. 7 agosto 2023. 
 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 14, comma 2/bis, del d.lgs. n. 150/2009, l’Organismo 

indipendente di valutazione è costituito, di norma, in forma collegiale, fatta salva la possibilità di 

costituzione in forma monocratica secondo i criteri stabiliti dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica. 
 

CONSIDERATA l’avvenuta scadenza dell’O.I.V. precedentemente in carica. 
 

DATO ATTO che con deliberazione della Commissione straordinaria, con i poteri della Giunta 

comunale, n. 16 del 6 giugno 2014 è stato istituito l’Organismo indipendente di valutazione (OIV) 

in forma monocratica. 
 

VISTA la determinazione settoriale n. 22 del 7 aprile 2026 (R.G. n. 72/2026) con la quale è stato 

approvato il presente avviso. 
 

A V V I S A 
 

Art. 1 – Oggetto e durata dell’incarico 
 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini 

della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Comune di 

Montelepre, costituito in forma monocratica. 
 

L’incarico avrà durata di tre anni, decorrenti dalla data del provvedimento di nomina, e potrà essere 

rinnovato una sola volta, previa nuova procedura selettiva. 
 

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del D.M. 6 agosto 2020, l’incarico cessa al venir meno dei requisiti o 

in caso di cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 
 

L’OIV svolge le funzioni di cui all’art. 14 del d.lgs. n. 150/2009 e quelle previste dal regolamento 

comunale e dal sistema di misurazione e valutazione della performance. 
 

Art. 2 – Compenso 
 

Il compenso annuo lordo omnicomprensivo è determinato in euro 4.000,00, oltre oneri fiscali e 

contributivi se dovuti. 
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Il pagamento avverrà in due rate semestrali, previa presentazione di idoneo documento fiscale. 
 

Non sono previsti rimborsi spese. 
 

Art. 3 – Requisiti di partecipazione 
 

Possono partecipare i soggetti iscritti, alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda, nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV. 
 

Per OIV monocratico: 

- fascia 3: le amministrazioni con più di mille dipendenti; 

- fasce 2 e 3: enti da 50 a 1000 dipendenti; 

- tutte le fasce: enti fino a 50 dipendenti. 
 

Art. 4 – Divieto di nomina 
 

I componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione non possono essere nominati tra i 

dipendenti dell'Amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili 

incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 
 

Non possono, inoltre, essere nominati coloro che: 

a) sono RPCT o Responsabili della trasparenza dell’Ente; 

b) si trovano in conflitto di interessi; 

c) hanno ricoperto incarichi politici nell’Ente nel triennio precedente; 

d) esercitano funzioni incompatibili (magistrati, Avvocatura dello Stato nello stesso ambito); 

e) hanno riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura; 

f) hanno avuto rapporti professionali non occasionali con l’Ente; 

g) hanno rapporti di parentela entro il secondo grado con vertici dell’Ente; 

h) sono revisori dei conti dell’Ente; 

i) sono stati rimossi da precedenti incarichi OIV; 

j) rientrano nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 236 TUEL. 

 

Art. 5 – Inconferibilità e incompatibilità 
 

Si applicano le disposizioni della legge n. 190/2012, del d.lgs. n. 39/2013 e della normativa vigente. 
 

Art. 6 – Limiti di incarico 
 

I candidati devono rispettare i limiti di cui all’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm. e ii.. 
 

Art. 7 – Modalità di presentazione della domanda 
 

Il/La candidato/a dovrà inviare l’istanza di ammissione alla presente procedura selettiva 

esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il 

format di candidatura sul Portale InPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa 

registrazione al medesimo Portale.  
 

All’atto della registrazione, l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del dPR 445/2000.  

Nella domanda, tra le altre informazioni, il/la candidato/a dovrà dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del d.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.  
 

Il/La candidato/a, nella sezione “informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica presente sul 

portale inPA, dovrà inoltrare - a pena di esclusione - la relazione di accompagnamento al 

curriculum vitae redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta, che illustri le esperienze ritenute 
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significative in relazione al ruolo da svolgere e se il/la candidato/a ha già rivestito il ruolo di OIV, 

con specifico riferimento agli ambiti individuati dal D.M. del 6/08/2020 e s.m.i. (misurazione e 

valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di 

gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management).  
 

La domanda di partecipazione e la documentazione a corredo dovrà essere presentata entro le ore 

23:59 del 08 maggio 2026.  
 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a 

eventi di forza maggiore.  
 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

presente avviso.  
 

In caso di necessità o difficoltà tecniche, si invita a contattare l’helpdesk del Portale inPA. 
 

Art. 8 – Valutazione e nomina 
 

Le candidature saranno esaminate dal Responsabile del Settore competente. 
 

Non è prevista graduatoria. 
 

Il Sindaco procede alla nomina, eventualmente previo colloquio. 
 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679: 

- Titolare del trattamento: Comune di Montelepre 

- Responsabile della protezione dei dati (DPO): Marco La Diega s.r.l. email: 

dpo@marcoladiega.it 
 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 
 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Affari Generali. 
 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 
 

Il presente avviso è pubblicato: 

- sul sito istituzionale; 

- nella sezione Amministrazione Trasparente; 

- sul Portale della performance 

- sul portale inPA. 

 

 

Montelepre, lì, 19 aprile 2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

G. Terranova 
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