Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Azienda Sanitaria Locale “VC”
di Vercelli

Deliberazione del Direttore Generalgnor. 11 74 del 20 Dl ,E' 257

COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(O.LV)

STRUTTURA AZIENDALE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
EXART. 4, 1° COMMA, L. 7.8.90 N. 241 e s.m.i.
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore

(Dott.ss?lBQatel]a Villa)
Registrazione contabile

Si attesta che onere di spesa rientra nel budget assegnato alla struttura proponente.

Esercizio N. Conto Importo
anno 2018 3.10.10.05 € 19.000,00
anno 2019 3.10.10.05 € 19.000,00
anno 2020 3.10.10.05 19.000,00

S.C. Titolare del conto
8.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione ﬁ@vma)
delle Risorse Umane

PARERI DEI DIRETTORI DELL’AZIENDA
(Ex art. 3, comma 1 quinquies, D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ $.m.i.)

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
(Dott.ssa Maria Lista) (Dr. Arturo PaSqualtreci)

-
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L’anno 2017, il giorno 020 del mese di(EY(3 IQ,g , in Vercelli — Corso
M. Abbiate 21, presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale “VC”

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la documentazione relativa alla materia in trattazione:

a)

b)

¢)

d)

Art. 14 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 "Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance", cosi come modificato dal D.Lgs. 25/5/2017 n. 74;

D.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 "Linee di indirizzo regionali per le aziende ed
enti del SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli
Organismi Indipendenti di Valutazione (O.I.V.) in applicazione del D.Lgs. n.
150/2009 ¢ s.m.i. in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance. Approvazione";

Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016;

Nota della Direzione Sanita della Regione Piemonte prot. n. 6617/14060 del
14.3.2017 relativa alla nomina degli Organismi Indipendenti di Valutazione delle
Aziende Sanitarie Regionali;

Atteso che ai fini della costituzione dell'Organismo Indlpendente di Valutazione (O.L.V.)
dell'A.S.L. “VC”;

con deliberazione n. 935 del 9 ottobre 2017 & stato indetto avviso pubblico di
ricerca per l'individuazione dei Componenti dell'0.L.V., di cui uno con funzioni di
presidente;

l'avviso & stato pubblicato, oltre che sul sito web aziendale, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n, 41 del 12 ottobre 2017, con scadenza il 27 ottobre 2017
e sul portale della Performance;

con successiva deliberazione n. 1019 del 31.10.2017 si & provveduto alla rettifica
dell'avviso suddetto procedendo altresi alla riapertura dei termini di partecipazione;

il predetto avviso ¢ stato nuovamente pubblicato, oltre che sul sito web aziendale,
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 9.11.2017 , con scadenza
i1 24.11.2017, e sul portale della Performance;

Preso atto che entro la data di scadenza sono pervenute all'Azienda le istanze di
partecipazione da parte dei seguenti candidati:

COGNOME NOME

ALTTA SILVIA

BRANGA | MARTA

o " CALACE EEa VIO

CANE FRANCO

CIFRODELL RODOLFO
CORRADO ’ SALVATORE

DAMILAND SILVANA
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DE FILIPPIS GIUSEPPE
DELFIND ROBERTO
DT MARIA VICTOR MARIO
V FILANNIND CRISTINA
. FORS NICOIA
. '. GALLD 5 FRANCESCO. '
- GAMDARO - FLORIANA
ANTONIO 7
" MARCO FILIPPO.
ANTONIO
GIUSEPPE
ANTONELLO.

1 ALESSANDRO PIERGIORGIO

‘BRUNO

FRANCESCA
" LINSALATA NICOLA
MARRA, " FELICE
MARRAZZO VINCENZO
% MARTINETTO ISABELLA SIVIA
: MARZIANO' SALVATORE -
MOLINARI ENRICO
NARCIS T SALVATORE
PACE oNZA
PERONI, . DANIELE
- PERONI . MADDALENA
T PIGNATARD - FLUPPO
PULLD BRUNO |
RENZULLO et
RUSSO LUSA
“SCARPETTA STEFANO PIERO: -
SOIA LORENZO
- SOLBIATI MASSIVIO MARIQ
' SPADONE PATRIZA -
TRIONI MAURO

Dato atto che le suddette istanze di partecipazione sono state oggetto di valutazione,
attraverso l'esame dei curricula, cosi come previsto nell'avviso di ricerca, senza dar luogo
ad attribuzione di punteggi o a formazione di graduatoria;

Atteso che in esito alla predetta valutazione sono stati individuati, quali profili
professionali che meglio rispondono alle esigenze e alle specificitd dell'A.S.L. “VC»,
vantando una significativa esperienza in ambito sanitario e possedendo conoscenze
tecniche, competenze e capacita tali da favorire processi di innovazione all'interno
dell'Azienda e promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e della
qualitd del servizio, nonché della trasparenza e dell'integrita, i seguenti candidati per le
motivazioni di seguito esplicitate:

. Y s a 2 ¢ =
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- Dott.ssa Cristina FILANNINO (fascia 3): & laureata in Economia Aziendale, libero
professionista, docente senior presso la SDA Bocconi di Milano, vanta esperienza
professionale pluriennale nel settore della Sanitda ove ha svolto attivitd di ricerca, di
consulenza e di formazione in materia di organizzazione e gestione delle risorse umane,
con particolare riguardo al tema della valutazione della performance aziendale e
individuale; vanta altresi una lunga e qualificata esperienza nell'ambito di nuclei di
valutazione di numerose aziende sanitarie locali ed ospedaliere;

- Dott.ssa Marta BRANCA (fascia 2): & laureata in Giurisprudenza ed ha maturato una
consolidata esperienza di alta direzione (prima come Direttore Amministrativo e
attualmente come Direttore Generale) in aziende ospedaliere e ospedaliero-universitarie
pubbliche di grandi dimensioni; ha maturato presso 'ARAN una significativa esperienza in
tema di conoscenza dei contratti nazionali di lavoro del personale delle pubbliche
amministrazioni e nella interpretazione ed applicazione delle norme contrattuali, con
particolare riguardo alle aziende sanitarie; vanta altresi una lunga e qualificata esperienza
nell'ambito di nuclei di valutazione di numerose aziende sanitarie locali ed ospedaliere;

- Dr. Giuseppe DE FILIPPIS (fascia 2): & laureato in Medicina e Chirurgia, con
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo in organizzazione dei servizi
ospedalieri, € Master in Economia e Politica Sanitaria; ha maturato una consolidata
esperienza di alta direzione in qualita di Direttore Sanitario in diverse aziende sanitarie e
ospedaliere pubbliche; ha partecipato a vari gruppi di lavoro nell'ambito della Regione
Piemonte e a progetti di ricerca sulle tematiche della valutazione della performance con
AGENAS ed il Consorzio per la ricerca economica applicata in Sanitd (CREA Sanit) —
Universita Tor Vergata Roma; vanta altresi una qualificata esperienza nell'ambito di nuclei
di valutazione di aziende sanitarie locali, tra cui I'A.S.L. “VC” presso la quale ha svolto
anche I'incarico di responsabile del controllo di gestione;

Ritenuto pertanto di procedere, con decorrenza dal 1° gennaio 2018 e per la durata di un
triennio, alla costituzione dell’ Orgamsmo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell'A.S.L.
“VC” nella seguente composizione:

Presidente: Dr.ssa Cristina FILANNINO
Componente: Dr.ssa Marta BRANCA
Componente: Dr. Giuseppe DE FILIPPIS

dando atto che ¢ prevista la cessazione immediata dall'incarico qualora vengano meno i
requisiti di cui all'art. 2 del D.M. 2.12.2016 ovvero in caso di decadenza o cancellazione
dall'Elenco Nazionale dei componenti degli O.L.V. ovvero in caso di mancato rinnovo
dell'iscrizione all'Elenco medesimo;

Dato atto che, come previsto al punto 5 dell'avviso, al Presidente competera un'indennita
annua omnicomprensiva di euro 7.000,00, mentre a ciascun componente competerd
un'indennitd annua omnicomprensiva di euro 6.000,00, oltre IVA se ed in quanto dovuta;

- Visti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 3, comma 1-
quinquies e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell'art. 3, commi 1 — quinquies e 7, del
D.L.gs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
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DELIBERA

per quanto esposto in premessa,

1) di costituire, a far data dal 1° gennaio 2018 e per la durata di un triennio, 1'Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) dell'A.S.L. “VC” nella seguente composizione:

Presidente: Dr.ssa Cristina FILANNINO
Componente: Dr.ssa Marta BRANCA
Componente: Dr. Giuseppe DE FILIPPIS

dando atto che & prevista la cessazione immediata dall'incarico gualora vengano meno i
requisiti di cui all'art. 2 del D.M. 2.12.2016 ovvero in caso di decadenza o cancellazione
dall'Elenco Nazionale dei componenti degli O.I.V. ovvero in caso di mancato rinnovo
dell'iscrizione all'Elenco medesimo;

2) di dare atto che al Presidente competera un'indennitd annua omnicomprensiva di euro
7.000,00, mentre a ciascun componente competera un'indennita annua omnicomprensiva di
euro 6.000,00, oltre IVA se ed in quanto dovuta;

3) di dare atto che la spesa annuale onnicomprensiva derivante dallo svolgimento
dell'attivitd da parte dell'O.LV. & di € 19.000,00 e viene iscritta al conto 3.10.10.05
"Indennita e rimborso spese a componenti Organi Collegiali" del Bilancio di previsione
degli anni di competenza come di seguito indicato:

anno 2018 € 19.000,00
anno 2019 € 19.000,00
anno 2020 € 19.000,00

4) di notificare copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 14
p- 3 della L.R. 24/01/95 n. 10;

5) di trasmettere il presente provvedimento all'Assessorato alla Tutela della Salute ¢ Sanita
della Regione Piemonte e al Dipartimento della Funzione Pubblica, provvedendo altresi
alla pubblicazione sul sito web aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente”
della prevista documentazione;

6) di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi del comma 2 dell'art. 3 della L.R.
31/92, diviene efficace decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all'albo dell'Azienda, ai fini
degli adempimenti previsti dall'art. 14 L.R. 10/95.
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