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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggett{): Presa d’atto verbali della Commissione Esaminatrice ¢ nomina dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) del’ ASL Avellino.

Il Dott. Lucio Visconti in qualitd di Direttore dell’U.0.C. Qualitd e Accreditamento, individuata quale
struttura tecnica di supporto all’OlV, ai sensi del comma 9 e del comma 10 dell’art. 14 D. Lgs. n. 150 del 27
ottobre 2009;

PREMESSO:

+ che il D. Lgs. n. 150/2009:

- ha introdotto innovazioni, tra Ialtro, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- ha disciplinato, tra I’altro, un nuovo sistema di valutazione che meglio valorizza i risultati ¢ la
performance organizzativa delle strutture e quella individuale del dipendente garantendone la
massima trasparenza e riconoscendone i meriti ed i demeriti;

- ha previsto (art. 14), che ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi
0 maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione
della performance; costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da n. 3
componenti dotati dei requisiti stabiliti dalla Commissione ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera
g), e di elevata professionalitd ed esperienza, maturata nel campo del management, della
valutazione deila performance e della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche;

«  che il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del
2 dicembre 2016:

- al comma 2 dell’art. 1 stabilisce che: “L ‘iscrizione all'Elenco nazionale é condizione necessaria
per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli organismi indipendenti di
valutazione della performance istituiti ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 130, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo;

- al comma 1 dell’art. 7 stabilisce che: “I componenti dell’organismo indipendente di valutazione
sono nominati, tra gli iscritti all 'Elenco nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all art. 2,
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione, singolarmente o
in forma associata, per una durata coerente con il termine triennale di validita dell’iscrizione
all'Elenco. Lincarico non é prorogabile ed é rinnovabile una sola volta, previa procedura
comparativa;

»  che con deliberazione aziendale n. 1578 del 23/12/2016 ¢ stata disposta l'indizione di un ayviso
pubblico per manifestazione di interesse per la nomina di n. 3 Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) presso questa ASL nonché I'approvazione del relativo bando con
F'indicazione delle modalita di partecipazione e dei requisiti di nomina;

+  che con successiva deliberazione aziendale n. 240 del 13/02/2017 si & proceduto alla modifica della
deliberazione n. 1578 del 23/12/2016 limitatamente al punto 2. della proposta e del dispositivo “di
approvare il bando, allegato al presente provvedimento, di cui ne Jorma parte integranie e
sostanziale” e contestualmente si dava mandato al Direttore della UOC Qualita e Accreditamento di
predisporre, ai sensi del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Funzione Pubblica del 2 dicembre 2016, uno specifico avviso di selezione comparativa per la
nomina detl’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), da pubblicare nell’apposita sezione del
Portale della performance;

CONSIDERATO:

«  che il predetto avviso & stato pubblicato sul sito istituzionale della ASL Avellino — Albo Pretorio on
line - nell' apposita sezione Amministrazione Trasparente ¢ sul portale della Performance, esistente
sul sito Web del Dipartimento della funzione pubblica;

+  che alla scadenza del bando pervenivano n. 75 istanze di partecipazione all' Avviso, istanze tutte
pervenute nei termini di scadenza (03/05/2017);

+  che con deliberazione aziendale n. 835 del 13.06.2017 si procedeva alla nomina, ai sensi dell’art. 4



del predetto avviso di selezione comparativa, della Commissione per la valutazione comparata dei
curricula;

RITENUTO :

. di dover prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice dell’ Avviso di selezione
pubblica per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ed in
particolare del verbale n. 5 con il quale la succitata Commissione ritiene, a conclusione della
comparazione dei curricula per ciascun candidato al ruclo di presidente dell’OIV del’ASL AV, che
la candidatura del Dott. Marchitelli Giuseppe si ponga come migliore rispetto alle altre conferibili e
che le candidature della dr.ssa Di Pietro Adelina ¢ del dr. Grosso Antonio si pongano come migliori
rispetto alle altre conferibili al ruolo di componente dell’OIV dell’ ASL AV, nel rispetto della parita
di genere; gli interessati hanno prodotto e sottoscritto espressa dichiarazione circa Iinsussistenza di
cause d'incompatibilita e di conflitto di interesse con la carica di componente dell' OV presso I' ASL
Avellino.

VISTO:
« il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124;

- iCC.NN.LL. della Dirigenza e del Comparto del SSN attualmente vigenti;

+ la deliberazione n. 1233 del 09/10/2017 ad oggetto “Presa d'atto del decreto del Commissario ad
Acta n. 40 del 25/09/2017, avente come oggetto: DCA n. 33/2016 — Piano Regionale della Rete
Ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015. Atto Aziendale Azienda Sanitaria Locale Avellino.
Approvazione”, in particolare il capo V punto 2 — Affidamento e revoca degli incarichi ~
Valutazione dei Dirigenti — ed il punto 2.1 — Sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance; .

« la deliberazione n. 1647 del 22.12.2017: “Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance
nonché collegamento con il sistema premiante. Adozione Regolamento™;

+ la deliberazione n. 1648 def 22.12.2017: “Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
Adozione”, nel quale, tra Ialtro, vengono definiti compiti e funzioni dell’OIV;

.+ DPart. 5 dell’Avviso di selezione pubblica per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, che recita testualmente: “// compenso omnicomprensivo annuo lordo
spettante ai Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ ASL Avellino, sara pari a
quello corrisposto ai componenti dell'OIV uscente, e precisamente Presidente € [ 0.800,00 anruo e
ciascun Componente € 9.600,00 annuo, tenuto conto che art. 14, co.d, del D. Lgs. 150/2009
sancisce che non possono derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica E fatta salva
I'applicazione delle disposizioni regionali in materia”.

DATO ATTO CHE:
- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso
1’'U.O.C. proponente ¢ presso la succitata Commissione istituita con delibera aziendale n. 835 del
13.06.2017;

DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATO il carattere di congruita dell'impegno di spesa relativo al presente provvedimento e che
non sussistono motivi ostativi a procedere, atiesa la piena conformitd alle disposizioni di legge ¢ ai
regolamenti aziendali;

ACQUISITA la dichiarazione di regolarita contabile resa dal Direttore dell’l).0.C. Contabilita Generale
con la sottoscrizione della presente proposta;



CONSIDERATO che il Decreto della Presidenza del Consiglio det Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica del 2 dicembre 2016 ed il D. Lgs. n. 150/2009 stabiliscono che: I componenti dell'organismo
indipendente di valutazione sono nominati dall'organo di indirizzo politico-amministrative di ciascuna
amministrazione;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento e, nello specifico:

. di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso di selezione
pubblica per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo Indipendente di Vaiutazione (OIV), nominata con
delibera n. 835 del 13.06.2017, ed in particolare del verbale n. 5 con il quale la succitata Commissione
ritiene, a conclusione della comparazione dei curricula per ciascun candidato al ruolo di presidente dell’ OIV
dell’ASL AV, che la candidatura del Dott. Marchitelli Giuseppe si ponga come migliore rispetto alle altre
conferibili e che le candidature della dr.ssa Di Pietro Adelina e del dr. Grosso Antonio si pongano come
migliori rispetto alle altre conferibili al ruolo di componente dell’OIV dell’ASL AV, nel rispetto della paritd
di genere;

. per I’effetto di nominare il dr. Marchitelli Giuseppe quale Presidente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’ASL AV ed i dr. Di Pietro Adelina e Grosso Antonio quali componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della ASL AV, per la durata e con le modalita di cui all’ “Avviso di selezione
pubblica per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione™;

. di stabilire che alla esecutivita del presente provvedimento, 1’Organismo dovra insediarsi e la sede
individuata sara presso la sede centrale della ASL in via degli Imbimbo, 10, 12 Avellino;
. di stabilire altresi che la struttura di supporto al’OIV viene individuata e confermata nella UOC

Qualita ¢ Accreditamento, ai sensi dell’art. 14 D. Lgs. n. 150 del 27 otiobre 2009 e che {a UOC Controllo di
Gestione deve garantire il suo apporto soprattutto in termini di report periodici attestanti il grado di
raggiungimento degli obiettivi pattuiti, da parte dei dirigenti interessati, mentre, per tutti gli aspetti inerenti la
trasparenza, 1’Organismo si avvarra del supporto del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’ Azienda (RPCT);

. di dare mandato alla UOC Qualita e Accreditamento di provvedere alle liquidazioni trimestrali,
dietro presentazione della relativa documentazione contabile;

1. di determinare in € 10.800,00 annui omnicomprensivi per il Presidente ed in € 9.600,00 annui
omnicomprensivi per ciascuno dei due Componenti dell’OIV ASL Avellino la spesa prevista
derivante dal presente atto, dichiarando che la stessa presenta i necessari caratteri di congruita;

2. di disporre, quindi, l'assunzione di autorizzazione alla spesa annua omnicomprensiva, come di
seguito specificato:

s €22.500,00 per il periodo da aprile a dicembre 2018;

» €30.000,00 per il periodo da gennaio a dicembre 2019,

«  €30.000,00 per il periodo da gennaio a dicembre 2020;

» € 7.500,00 per il periodo da gennaio a marzo 2021;
sul conto economico n. 509030205 de! bilancio * spese amministrative generali ” come da dichiarazione di
regolarita contabile resa dal Direttore dell’U.O.C. Contabilitd Generale.

Firma Diretilore




IL DIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GR.C. n. 427 del
27/07/2016 e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.179 del 01/08/2016, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo dr. Ferdinando Memoli e dal Direttore Sanitario dott.ssa Emilia Anna Vozzella ha adottato
la seguente delibera:

Vista

la suesposta proposta del Direttore dell’U.0.C. Qualita ¢ Accreditamento avente ad oggetto: Presa d’atto
verbali della Commissione Esaminatrice e nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (O1V) dell’ ASL. Avellino.

Preso atto

- dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’ U.O.C. Qualita e
Accreditamento, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

- della dichiarazione di regolaritd contabile resa dal Direttore dell’ U.O.C. Contabilita Generale o suo
delegato;

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto
Di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell’ UU.0.C. Qualita e Accreditamento e sulla scorta ed in conformita delia stessa;

Con i pareri favorevoli resi, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Sanitario e
dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

11 Direttore Amministrative irgeor,
Dr. Fe d%i(:l; Dott.ssa .
DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell” U.0.C. Qualita e Accreditamento e sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice dell’ Avviso di selezione pubblica per la
nomina di n. 3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ), nominata con delibera n.
835 del 13.06.2017, ed in particolare del verbale n. 5 con il quale la succitata Commissione ritiene, a
conclusione della comparazione dei curricula per ciascun candidato al ruolo di presidente dell’OIV dell’ ASL
AV, che la candidatura del Dott. Marchitelli Giuseppe si ponga come migliore rispetto alle altre conferibili e
che le candidature della dr.ssa Di Pietro Adelina e del dr. Grosso Antonio si pongano come migliori rispetto
alle altre conferibili al ruolo di componente dell’OIV deli’ ASL AV, nel rispetto della parita di genere;

- per l’effetto di nominare il dr. Marchitelli Giuseppe quale Presidente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’ASL AV ed i dr. Di Pietro Adelina e Grosso Antonio quali componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della ASL AV, per la durata e con le modalita di cui all” “Avviso di selezione
pubblica per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione™;

- di stabilire che alla esecutiviti del presente provvedimento, I’Organismo dovra insediarsi ¢ la sede
individuata sara presso la sede centrale della ASL in via degli Imbimbo, 10, 12 Avellino;

- di stabilire altresi che la struttura di supporto all’OIV viene individuata e confermata netla UOC Qualita e
Accreditamento, ai sensi dell’art. 14 D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 ¢ che la UOC Controllo di Gestione
deve garantire il suo apporto soprattutto in termini di report periodici attestanti il grado di raggiungimento
degli obiettivi pattuiti, da parte dei dirigenti interessati, mentre, per tutti gli aspetti inerenti la trasparenza,
I’Organismo si avvarra del supporto del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’Azienda (RPCTY,



- di dare mandato alla UOC Qualitd e Accreditamento di provvedere alle liquidazioni trimestrali, dietro
presentazione della relativa documentazione contabile;

- di determinare in € 10.800,00 annui omnicomprensivi per il Presidente ed in € 9.600,00 annui
omnicomprensivi per ciascuno dei due Componenti dei’OIV ASL Avellino la spesa prevista derivante dal
presente atto, dichiarando che la stessa presenta i necessari caratteri di congruitd come da dichiarazione di
regolarita contabile resa dal Direttore dell’ U.O.C. Contabilita Generale:

- di disporre, quindi, I'assunzione di autorizzazione alla spesa annua omnicomprensiva, come di seguito
specificato:

«  €22.500,00 per il periodo da aprile a dicembre 2018;

« € 30.000,00 per il periodo da gennaio a dicembre 2019;

« € 30.000,00 per il periodo da gennaio a dicembre 2020;

- €7.500,00 per il periodo da gennaio a marzo 2021;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, alt U.O.C. Contabilita Generale, alla U.0.C. Qualita e
Accreditamento per la dovuta informativa e per ottemperare agli obblighi di trasparenza.

I1 Direttore Generale
aria Morgante
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