Allegato A)
Relazione Accompagnamento Curriculum Vitae

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
(OIV) IN FORMA MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2026-2028 DELLA GESTIONE

GOVERNATIVA FERROVIA CIRCUMETNEA

Relazione di Accompagnamento al Curriculum Vitae, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso, per ’attribuzione

dei punteggi del/della dr./dott.ssa

1. Professionalitd ed esperienza maturata, presso pubbliche amministrazioni o aziende private, in

posizione di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione della performance, della
pianificazione, del controllo di gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk
management ed incarichi svolti di OIV/NIV: max 40 punti
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2. Applicazione delle attivita di cui al punto 1) nell’ambito del settore della “Mobilita e dei Trasporti’:
max 20 punti

Ambito Mobilita e Trasporti:

- Trasporto pubblico;

- Infrastrutture e viabilita (strade, porti, aeroporti e reti ferroviarie);
- Mobilita sostenibile e innovazione.
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3. Avere svolto Dattivita di docenza o di ricerca in ambito universitario in materie attinenti all’area
delle professionalita richiamate al punto 1): max 20 punti
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4. Possesso di titoli di studio post universitario (Master di I e di II livello) e/o pubblicazioni in profili
afferenti alle materie di cui al punto 1): max 20 punti
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Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cio che ¢ stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai

sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Il/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre

nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Luogo e data
In fede
Firma (leggibile e per esteso)
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