Azi enda Cspedaliero-Universitaria Policlinico Urberto | - apui_058

Prot. 0032747 del 09/09/2024 - Uscita

Impronta informatica: 062232cabc00d2574c0b3e3bbf e6¢clf 25815336d20b47336albae7f 9f bd87b23
Si stema Protocollo - Riproduzione cartacea di docunmento digitale

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO UMBERTO |

\q

W
Rl
SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DI UN COMPONENTE

DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELL'A.O.U. POLICLINICO UMBERTO I

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L'ACCERTAMENTO DEI REQUISITI E LA
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

In data 9 Settembre 2024 alle ore 10,00 si riunisce la Commissione per I'accertamento
dei requisiti e la valutazione dei candidati che hanno prodotto manifestazione di
interesse.
La Commissione, dal controllo effettuato sulle istanze pervenute, evidenzia quanto
segue:
- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande sono
pervenute n. 164 manifestazioni di interesse delle quali, in riferimento all'elenco

Nazionale dei componenti degli OIV:
> n. 62 di candidati appartenenti alla prima fascia
> n. 36 di candidati appartenenti alla seconda fascia
> n. 64 di candidati appartenenti alla terza fascia

- sulla base dell'istruttoria condotta non sono stati ammessi alla procedura
selettiva:
> n. 2 candidati non iscritti nell’Elenco Nazionale dei componenti dell'OIV
» n. 3 candidati in quanto non iscritti nell’'Elenco Nazionale dei
componenti dell’OIV da almeno 6 mesi;
> n. 3 candidati per aver inviato documentazione incompleta e/o non
conforme
La Commissione procede a questo punto alla comparazione dei curricula e delle
relazioni di accompagnamento, tenendo in particolare considerazione i seguenti
requisiti di competenza ed esperienza quali:
1. AREA DELL'ESPERIENZA - esperienza professionale di almeno dodici anni

maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione
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e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione,
nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk management, di cui tre, maturati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del d.lgs. 150/2009, come componente di Organismo indipendente di
valutazione della performance o Nuclei di valutazione con funzioni analoghe
istituiti presso amministrazioni pubbliche con almeno duecentocinquanta
dipendenti, ovvero esperienza dirigenziale di almeno dodici anni nelle
amministrazioni pubbliche e, in particolare, in ambito sanitario;

2. AREA DELL'ESPERIENZA NELLO STESSO RUOLO - assume rilievo I'esperienza gia
maturata nella stessa qualifica di componente/presidente di OIV/NdV, presso
Aziende sanitarie pubbliche;

3. AREA DELLE CAPACITA" MANAGERIALI E DELLA COMUNICAZIONE - possesso
di adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo
promuovere i valori di miglioramento continuo della performance e della qualita
del servizio nonché della trasparenza e della integrita. Le predette capacita e
competenze specifiche saranno accertate dagli elementi desumibili dalla

domanda di partecipazione.

Viene altresi esaminato il file excel, estratto dal portale inPA del Dipartimento della
Funzione Pubblica, in cui sono riportate, tra I'altro, la fascia di appartenenza e la data

di iscrizione all'Elenco Nazionale dell'OIV di ciascun candidato.

All'esito dell'istruttoria espletata, la Commissione individua la seguente rosa di n. 19

candidati ritenuti maggiormente qualificati:
1) Braganti Massimo;
2) Buttinelli Maria;
3) Calabretta Salvatore;
4) Campanile Lucia Grazia;
5) Cau Norberto;
6) D'adamo Antonella;
7) De Giorgio Domenica;
8) De Simone Silvana;

9) Delfino Roberto;
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10) Di Silvestre Antonella;

11)Luzzi Loredana Monica Elisabetta;
12)Mango Lucio;

13)Messori Antonella;

14)Minichiello Elisa;

15)Orcamo Patrizia;

16)Piccini Miriam;

17)Proia Alberto;

18)Proia Francesco Saverio;

19)Rafti Vincenzo.

La suddetta rosa di candidati viene trasmessa al Direttore Generale per l'individuazione

e la nomina del Presidente e del Componente dell'OIV.

Alle ore 15,30 la riunione si chiude.

Il Py€didente

Dott/sda Gioia Amadei

/IICQmponente v

o/ Furnari

Il Segretagio

Dott.ssa Manlela Ruggeri




