


 
4160 del 21.03.2024); 

• l’esito della selezione come riportato nella delibera di Consiglio Direttivo n.  18  del 

28.05.2024  in forza del quale è stato conferito al Prof. Francesco Fasolino  l’incarico di 

Componente unico dell’organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) per un triennio, 

presso questo Ente. 

si conviene e si stipula quanto segue: 
 
ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
L’Ente Parco nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni di seguito denominato “Ente Parco” e 

come sopra rappresentato, affida al Prof. Francesco Fasolino, di seguito nominato "Incaricato", 

che accetta, l'incarico Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) in forma monocratica , ai 

sensi del comma 1 dell' art. 14 del D.lgs. 27 Ottobre 2009. 

L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento, delle attività individuate dall’ art. 14 del Decreto 

Legislativo n. 150/2009 e successive modificazioni e integrazioni, dalle delibere ed atti di indirizzo 

già adottati e che saranno adottati dall' ANAC.  

L’incaricato si impegna a svolgere tutte le funzioni di supporto alla Direzione e alla Struttura tecnica 

Permanente e di validazione del processo di misurazione e valutazione della performance e, in 

particolare, a collaborare ad assicurare i seguenti adempimenti ed attività: 

• valida il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e della 

performance individuale con i relativi strumenti metodologici e ne monitora l'applicazione; 

• valuta la performance organizzativa dell'amministrazione nel suo complesso; 

• supporta il processo di valutazione annuale del Direttore e del personale; 

• monitora la correttezza dei processi di misurazione e valutazione; 

• valida i documenti di relazione sulla performance; 

• promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed alla 

prevenzione della corruzione; 

• valida la relazione sui risparmi nei costi di funzionamento ai fini dell'eventuale erogazione 

di premi ad essi corrispondenti. 

Per quanto non espressamente previsto e disciplinato nel presente disciplinare resta salva 

l’applicazione dei principi e disposizioni previsti nelle norme legislative e contrattuali di riferimento 

in materia di valutazione dell’attività tempo per tempo vigenti. 



 
 
ART. 2 – DECORRENZA E DURATA 
L’incarico di cui al presente disciplinare ha durata triennale e decorre dalla data di sottoscrizione 
del presente disciplinare. 
 
ART. 3 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
La programmazione e la realizzazione degli interventi e delle attività saranno concordati tra le 
Parti, ed in particolare con la Direzione e la referente della Struttura Tecnica Permanente che 
tenendo conto dei rispettivi programmi di lavoro, metteranno a  disposizione le proprie strutture 
per svolgere le necessarie funzioni dell’OIV. 
Per l’esercizio delle proprie funzioni, l’OIV potrà accedere ai documenti dell’Ente e richiedere alla 
Direzione e alla Struttura Tecnica Permanente tutte le informazioni necessarie all’espletamento dei 
propri compiti. 
L’incaricato si impegna a fare un uso riservato dei dati e/o notizie di cui venisse a conoscenza 
durante l’espletamento dell’incarico. 
L’incaricato risponde della sua attività direttamente al Presidente dell’Ente. 
I lavori dell’OIV possono essere svolti in presenza presso la sede dell’Ente o da remoto; in tale 
ultima ipotesi si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni del Regolamento per il 
funzionamento degli Organi vigente presso l’Ente.   
 
ART. 4 – COMPENSO 
Il compenso, su base annuale è pattuito ed accettato dalle parti in € 1.656,60 oltre IVA e Cassa se 
dovute, oltre al rimborso per le spese di viaggio, vitto e alloggio, debitamente documentate, da 
liquidare annualmente a presentazione di regolare fattura.  
In caso di risoluzione dell’incarico, sarà liquidato unicamente il compenso dovuto per l’opera 
prestata sino al momento della rinuncia ovvero pronuncia della revoca. 
 
ART. 5 – RECESSO 
Le parti hanno facoltà di recesso, da esercitare con un preavviso scritto di almeno 30 giorni. In tale 
eventualità l’OIV dovrà assicurare la collaborazione necessaria in ordine ad eventuali valutazioni di 
propria competenza relative al periodo precedente la cessazione dell’incarico, salvo diverso 
accordo tra le parti. 
 
ART. 6 - OBBLIGHI 
Ogni iniziativa che comporti oneri a carico dell’Amministrazione dovrà essere preventivamente 
autorizzata dall' Organo competente. 
L’O.I.V. svolgerà il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, pur nel 
rispetto degli indirizzi e degli obiettivi di questa Amministrazione. 
Per l’espletamento delle sue funzioni, l’ O.I.V., potrà ottenere tutti i documenti necessari facendone 
richiesta alla Direzione e alla Struttura Tecnica Permanente. 



 
L' O.I.V. contrae l’obbligo del segreto d’ufficio sugli atti e documenti esaminati. 
L'incaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna ad 
osservare gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 ”, e del Codice di Comportamento vigente presso l’Ente Parco. 
 
ART. 7 – REGISTRAZIONE 
Il presente disciplinare non è soggetto a registrazione se non in caso d’uso. 
 
ART. 8 – PRIVACY 
Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue eventuali 
modificazioni ed integrazioni, il Prof. Francesco Fasolino autorizza l’Ente Parco al trattamento dei 
propri dati personali, compresa la comunicazione a terzi, per finalità annesse, connesse e 
conseguenti all’esecuzione dell’incarico regolamentato dal presente disciplinare. 
 
ART. 9 - CONTROVERSIE 
Per ogni controversia che dovesse sorgere in dipendenza delle attività di cui al presente 
disciplinare è esclusa la competenza arbitrale; la stessa verrà devoluta al competente Foro di Vallo 
della Lucania. 
 
Data  14.06.2024 
 
Per l’Ente Parco          L’OIV incaricato 
      
Dott. Romano Gregorio     Prof. Francesco Fasolino 

 


