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Esito dell’esame delle candidature pervenute nell’a mbito della procedura selettiva 

finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di i nteresse per la nomina dell’OIV della 

Camera di commercio di Bergamo 

 
 

Con delibera n. 47/2023 la Giunta camerale ha avviato la procedura selettiva pubblica finalizzata 

alla nomina dell’OIV dell’Ente in forma monocratica, approvando il relativo Avviso. Entro il termine 

previsto delle ore 12:00 del 20 luglio 2023 sono pervenute, tramite posta elettronica certificata, n. 

17 domande di partecipazione. 

Come previsto dall’art. 8 dell’Avviso, si è proceduto all’accertamento della sussistenza e della 

completezza dei requisiti richiesti (sub. 1) e alla valutazione delle relative esperienze e 

competenze dei candidati (sub. 2). Le candidature sono state esaminate in ordine di arrivo. 

 

1. Accertamento del possesso dei requisiti richiesti  

  
Requisiti Curriculum 

vitae 

Relazione di 
accompagna
mento al CV 

Documento 
di identità 

1 Enrico MOLINARI 
▀ ▀ ▀ ▀ 

2 Giuseppe NUCCI 
▀ ▀ ▀ ▀ 

3 Rosaria MASTROGIORGIO  ▀ ▀ ▀ 
4 Antonella GRECO 

▀ ▀ ▀ ▀ 
5 Federico FONTANA 

▀ ▀ ▀ ▀ 
6 Aldo MONEA 

▀ ▀ ▀ ▀ 
7 Antonio NOTARIELLO 

▀ ▀ ▀ ▀ 
8 Riccardo NOBILE 

▀ ▀ ▀ ▀ 
9 Roberto DE FALCO 

▀ ▀ ▀ ▀ 
10 Saveria MORELLO 

▀ ▀ ▀ ▀ 
11 Livio Giuseppe ANANIA  ▀ ▀ ▀ 
12 Michelangelo FERRARO 

▀ ▀ ▀ ▀ 
13 Elena ZUFFADA 

▀ ▀ ▀ ▀ 
14 Paola GIARDINO 

▀ ▀ ▀ ▀ 
15 Goffredo COVELLI 

▀ ▀ ▀ ▀ 
16 Leonardo CIOCCOLANI 

▀ ▀ ▀ ▀ 
17 Bruno SUSIO 

▀ ▀ ▀ ▀ 
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Tutti i candidati risultano possedere i requisiti necessari ad eccezione 
 

- della dott.ssa Rosaria MASTROGIORGIO (n. 3) che risulta iscritta all’elenco OIV in Fascia 

1 e non nelle previste Fasce 2 o 3;  

- del dott. Livio Giuseppe ANANIA (n. 11) che non ha presentato la domanda secondo il 

format di cui all’allegato A dell’Avviso di selezione. 

 

2. Valutazione di esperienze e competenze 

Vengono prese in esame, sulla base del curriculum vitae e della relazione di 

accompagnamento, le esperienze dei candidati negli ambiti previsti dal DM 6.8.2020: 

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, 

controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio, risk management, 

valutandone la coerenza con le caratteristiche e le esigenze della Camera, tenuto conto 

della necessaria autorevolezza richiesta dal ruolo, secondo la seguente graduazione: 

 ▀  ADEGUATA   ▀ ▀  OTTIMA          ▀ ▀ ▀  ECCELLENTE  

Viene inoltre valutata quale titolo preferenziale, ex art. 8 dell’Avviso, l’esperienza in ambito 

camerale.   

  Professionalità ed 

esperienza  
Esperienza nel 

sistema camerale  
1 Enrico MOLINARI 

▀ ▀ 
2 Giuseppe NUCCI 

▀  
3 Antonella GRECO 

▀ ▀  ▀ 
4 Federico FONTANA 

▀  
5 Aldo MONEA 

▀ ▀ ▀ 
6 Antonio NOTARIELLO 

▀  
7 Riccardo NOBILE 

▀  
8 Roberto DE FALCO 

▀ ▀ 
9 Saveria MORELLO 

▀ ▀ 
10 Michelangelo FERRARO 

▀  
11 Elena ZUFFADA 

▀ ▀ ▀ ▀ 
12 Paola GIARDINO 

▀  
13 Goffredo COVELLI 

▀  
14 Leonardo CIOCCOLANI 

▀  
15 Bruno SUSIO 

▀ ▀ ▀  
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In esito all’istruttoria condotta, la candidatura ritenuta più rispondente al profilo richiesto risulta 

quella della prof.ssa Elena ZUFFADA. 

 

Bergamo, 12 settembre 2023  

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ines Francesca Rigo 

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.  

 

 

 

 

 

Per presa visione 

IL SEGRETARIO GENERALE 
M. Paola Esposito 
Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.  
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